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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
RESOLUCION
Resolucién n°: 2330/2021
Fecha Resolucion: 22/11/2021
Nombramiento Pte. CESpH

El art. 11.2 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econémico y Social de la
Provincia de Huelva (B.O.P. n° 199 del dia 19 de Octubre de 2016), establece que corresponde
a esta Presidencia, una vez consultada con los agentes Sociales y Econémicos, el nombramiento
de la persona que ocupe la Presidencia del Consejo Econémico y Social de la Provincia de Huelva.

En virtud de lo expuesto DECRETO:

Primero.- Nombrar Presidente del Consejo Economico y Social de la Provincia a D. Juan Antonio
Marquez Dominguez.

Segundo.- Ordenar la publicaciéon del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento del art. 22.1 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econémico
y Social de la Provincia de Huelva (B.O.P. n°® 199 del dia 19 de Octubre de 2016).

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion
En Hueleva, a 23 de noviembre de 2021.
LA PRESIDENTA Certifico,
EL SECRETARIO GENERAL,

RESOLUCION
Resolucién n°: 2335/2021
Fecha Resolucién: 24/11/2021
Nombramiento consejeros CESpH

El articulo 11.1 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econémico y Social
de la Provincia de Huelva (B.O.P. n® 199 del dia 19 de octubre de 2016), establece que corresponde
a esta Presidencia el nombramiento de las personas que deban formar parte del Pleno del Consejo
Econdmico y Social de la Provincia de Huelva a propuesta de sus respectivas organizaciones que
han designado a las mismas de conformidad con el articulo 10 del Reglamento citado.

En virtud de lo expuesto DECRETO:

Primero.- Nombrar a las personas que a continuacién se relacionan como miembros del Pleno del
Consejo Econdmico y Social de la Provincia de Huelva:

Grupo |
Union General de Trabajadores de Huelva:
Titulares:

- D. Sebastian Donaire Salas

- D. Luciano Gomez Gdémez

- D. Fernando Parrillo Duarte

- D Marisa Fernandez Santiago

- D2 Maria Luisa Omist Lépez
Suplentes:

- D. Rodrigo Salguero Suérez

- D2 Raquel Serrano Ramirez
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- D. Diego Vega Prera

- D2 Pilar Rodriguez Fernandez

- D. Emilio Remesal Ramirez
Unién Provincial de Comisiones Obreras de Huelva:
Titulares:

- D2 Julia Perea Alvarez

- D. José Manuel Valderas Robles

- D2 Teresa Pulido Cobos

- D. Juan Mario Gomez Alda

- D2 Trinidad Gallardo Pérez
Suplentes:

- D. Diego Roman Barroso

- D. José Miguel Pino Pérez

- D2 Inmaculada Borrero Fernandez

- D2 Maria Bahamonde Garcia

- D2 M2 José Blaya Gonzélez
Grupo I
Federacion Onubense de Empresarios:
Titulares:

- D. José Luis Garcia-Palacios Alvarez
. Javier Mateo Vico

D
- D. Joaquin Lucena Quintero
D. Luis Gonzalez Diaz de Cerio
D. Luis Arroyo Marin

- D2 Bella M. Carballo Gémez

- D. Juan Fernandez Nufiez

- D. Carlos Ortiz Bevia

- D. Antonio Gemio Gallego

- D. José Luis Marin Fidalgo
Suplentes:

- D. Manuel Rubio Lara

- D. Daniel Toscano Rodriguez

- D. Pedro Marin Andrés

- D2 M2 Teresa Garcia Gomez

D. José Luis Vidal Angulo
- D2 Priscila Moreno Najera
- D. Rafael E. Romero Garcia

D. Juan José Dominguez Rivero
- D. Joaquin Vazquez Gonzalez

D. Faustino Romero Garcia
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Grupo I
Grupos de Desarrollo Rural/Pesquero:
Titulares:

- D. Rafael Sanchez Cerrajero

- D2 Elvira Porres Santa Maria
Suplentes:

- D. Felipe J. Amurrio Amurrio

- D. Pedro Flores Millan
Universidad de Huelva:
Suplente: D. Manuel Pavon Lagares
Autoridad Portuaria de Huelva:
Titular: D. Ignacio Alvarez-Ossorio Ramos
Suplente: D? Ana Barbeito Carrasco
Administraciones Publicas
Administracion del Estado:
Titular: D* Manuela Parralo Marcos
Suplente: D2 M.2 Antonia Pérez Abad
Junta de Andalucia:
Titular: D2 Bella Verano Dominguez
Suplente: D. Antonio Agustin Vazquez
Diputacion Provincial de Huelva:
Titular: D* Belén Castillo Pachon
Suplente: D2 Bella Mercedes Canales Gémez
Ayuntamiento de Huelva:
Titular: D. Manuel Gutiérrez Encina
Suplente: D. José Luis Eslava Reig
Grupos Politicos con representacion en el Pleno de la Diputacion Provincial de Huelva
GRUPO PSOE:
Titular: D. Salvador Gomez de los Angeles
Suplente: D? Rosa Maria Tirador Villasefior
GRUPO PP:
Titular: D. Juan Carlos Duarte Cafado
Suplente: D. David Toscano Contreras
UNIDAS PODEMOS:
Titular: D. Marcos Garcia Nifez
Suplente: D? Silvia Zambrano Marchena
CIUDADANOS:
Titular: D# Maria Ponce Gallardo
Suplente: D. Ignacio Acebedo Parra
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Segundo.- Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento del art. 22.1 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econdmico
y Social de la Provincia de Huelva (B.O.P. n°® 199 del dia 19 de octubre de 2016).

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion
En Huelva, a 25 de noviembre de 2021.
LA PRESIDENTA Certifico,
EL SECRETARIO GENERAL.

RESOLUCION
Resolucién n°: 2336/2021
Fecha Resolucion: 24/11/2021
NOMBRAMIENTO SECRETARIA GRAL. CESpH

El art. 18.2 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econémico y Social de
la Provincia de Huelva (B.O.P. n°® 199 del dia 19 de Octubre de 2016), establece que corresponde
a esta Presidencia el nombramiento de las persona que ocupe la Secretaria General del Consejo
Econdmico y Social de la Provincia de Huelva.

En virtud de lo expuesto DECRETO:

Primero.- Nombrar Secretaria General del Consejo Econdémico y Social de la Provincia a D2
Maria de la Esperanza Martinez Franco.

Segundo.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
en cumplimiento del art. 22.1 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econdmico
y Social de la Provincia de Huelva (B.O.P. n°® 199 del dia 19 de Octubre de 2016).

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion
En Huelva, a 25 de noviembre de 2021 .
LA PRESIDENTA Certifico,
EL SECRETARIO GENERAL,

RESOLUCION
Resolucién n°: 2337/2021
Fecha Resolucién: 24/11/2021
Nombramiento personas expertas CESpH

El art. 11.1 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econémico y Social de
la Provincia de Huelva (B.O.P. n® 199 del dia 19 de Octubre de 2016), establece que correspon-
de a esta Presidencia el nombramiento de las personas expertas que forman parte del Consejo
Econdémico y Social de la Provincia de Huelva.

En virtud de lo expuesto DECRETO:
Primero.- Designacion de los/as expertos/as del Consejo Econémico y Social de la Provincia
- D2, Concepcion Salas de la Corte
- D2 Maria Dolores Pelayo Arcos
- Rafael José Teran Giménez de Cisneros
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Segundo.- Ordenar la publicaciéon del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia en
cumplimiento del art. 22.1 del Texto Consolidado del Reglamento Marco del Consejo Econdmico
y Social de la Provincia de Huelva (B.O.P. n°® 199 del dia 19 de Octubre de 2016).

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucion

En Huelva, a 25 de noviembre de 2021.

LA PRESIDENTA Certifico,
EL SECRETARIO GENERAL,

ANUNCIO

La Excma. Diputacion Provincial de Huelva, aprueba en Junta de Gobierno en Sesiéon Ex-
traordinaria del dia de 8 noviembre de 2021, las bases para el “VIII Premio Diputacion de Huelva
al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra obtenido en la Provincia de Huelva” , las cuales se publican
a continuacion.

En Huelva, a 18 de noviembre de 2021.- EL SECRETARIO GENERAL. Fdo.: RAFAEL JESUS
VERA TORRECILLAS.

BASES PARA EL VIII PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL MEJOR ACEITE DE OLIVA
VIRGEN EXTRA OBTENIDO EN LA PROVINCIA.

l.- OBJETO:

Con objeto de afianzar la produccion de aceite de oliva virgen extra en la provincia de Huelva,
su comercializacion e internacionalizacion, y en el marco de la diversificacion y apoyo a cultivos
sostenibles como estrategia de crecimiento y competitividad, se propone esta nueva edicién del
Premio, como medida institucional de impulso y desarrollo a la produccion de Aceite de Oliva Vir-
gen Extra de la Provincia de Huelva, cosecha 2021/2022.

Bajo esta premisa, tomando como referencia la experiencia de ediciones/anteriores del
Premio Diputacién de Huelva al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra (AOVE) de la Provincia en
2013/14/15/16/17/18/19, la Diputacion de Huelva convoca el PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL
MEJOR ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA OBTENIDO EN LA PROVINCIA. COSECHA 2021/2022.

Como novedad respecto a ediciones anteriores, en esta convocatoria se incluyen cuatro cate-
gorias de participacion: Aceite de Oliva Virgen Extra, Aceite de Produccién Ecoldgica, que contaran
con un primer premio y una mencién especial o accésit, el Premio Extraordinario al Mejor Aceite
de Oliva Virgen Extra Verdial y la Distincion al Mejor Packaging de Aceite de Oliva Virgen Extra
de la Provincia de Huelva.

II.- PARTICIPANTES.

Podran participar en el concurso los titulares de almazaras autorizadas que tengan su do-
micilio social y actividad principal en la provincia de Huelva, que se comprobaran con el nimero
de Registro de Industrias Agroalimentarias de la Junta de Andalucia que se incluird en la ficha de
inscripcion.

lll.- REQUISITOS PARA ADMISION DE SOLICITUDES.

Los interesados presentaran las solicitudes, y mostraran su conformidad con las presentes
bases segun los modelos incluidos como anexos I, y Il o lll, y para las almazaras que participen
en la modalidad de Produccion Ecolégica, deberan presentar un Certificado emitido por el 6rgano
de Control Competente de que el aceite ha sido certificado como de produccién Ecologica.

Se admitiran a concurso los aceites de oliva virgen extra a granel de la campafia 2021/2022,
segun los define el REGLAMENTO (CEE) n° 2568/91 DE LA COMISION de 11 de julio de 1.991,
relativo a las caracteristicas de los aceites de oliva y de los aceites de orujo de oliva y sobre sus
métodos de analisis y modificaciones posteriores.
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Las muestras deberan proceder de un lote homogéneo de al menos 10.000 Kg. obtenidos
de aceitunas recolectadas en la provincia de Huelva durante la campafia 2021/2022, excepto en
la categoria de Aceite de Oliva Monovarietal, que pueden proceder de un depdsito de 10.000 kg
o de 1.000 kg.

Las muestras de aceite presentadas a concurso pueden presentarse bajo las siguientes
modalidades:

< Aceite de Oliva Virgen Extra, con dos categorias:

Gran produccion: Proceder de un lote homogéneo de al menos 20.000 Kg. obtenidos de
aceitunas recolectadas en la provincia de Huelva, durante la campafa 2021/2022 para la
categoria de Gran Produccion.

Pequefa Produccion: Proceder de un lote homogéneo de 1.000 Kg. hasta 10.000 Kg. obte-
nidos de aceitunas recolectadas en la provincia de Huelva, durante la campafa 2021/2022
para la categoria de Pequefia Produccion.

» Aceite de Produccion Ecologica, aceites procedentes de la produccion ecolégica.
Cada almazara podra participar como maximo con una muestra para cada categoria del premio.

Cada almazara solo podra optar a un solo premio entre las categorias establecidas en el
presente concurso.

No podran participar almazaras sobre las que haya recaido una resolucion firme de retirada
de autorizacion, por los érganos correspondientes de la Junta de Andalucia.

IV.- PREMIOS.

En esta VIII Edicién del Premio Diputacion de Huelva al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra
Obtenido en la Provincia se contemplan los siguientes premios:

A. Premio a | Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra:

Primer Premio al mejor Aceite de Oliva Virgen Extra obtenido en la Provincia de Huelva y
una mencion especial para Gran Produccion.

Primer Premio al mejor Aceite de Oliva Virgen Extra obtenido en la Provincia de Huelva y
una mencion especial para Pequefa Produccion.

La almazara galardonada con el Primer Premio podrd hacer mencién del Premio en el eti-
quetado de los envases de aceite de oliva virgen extra correspondientes al mismo lote de
la muestra ganadora, no pudiendo superar la cantidad del aceite envasado el presentado al
concurso.

B. Premio al Mejor Aceite de Oliva de Producciéon Ecoldgica:

Primer Premio al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra de Produccion Ecoldgica obtenido en la
Provincia de Huelva y una mencion especial.

La almazara galardonada con el Primer Premio podra hacer mencién del Premio en el eti-
guetado de los envases de aceite de oliva virgen extra correspondientes al mismo lote de
la muestra ganadora, no pudiendo superar la cantidad del aceite envasado el presentado
al concurso.

C. Premio Extraordinario al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Verdial.
Premio Extraordinario al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Verdial.

De la misma forma, la almazara galardonada con el Premio Extraordinario podra hacer men-
cion del Premio en el etiquetado de los envases de aceite de oliva virgen extra correspon-
dientes al mismo lote de la muestra ganadora, no pudiendo superar la cantidad del aceite
envasado el presentado al concurso.

V.- PROCEDIMIENTO PARA RECOGIDA DE MUESTRAS.

1.- La Diputacion de Huelva enviara a personal técnico cualificado para la recogida de las muestras
y precintado del depdsito correspondiente de aquellas entidades que participen en la convoca-
toria. De cada toma de muestras se levantara la correspondiente acta.
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2.- Por cada aceite presentado a concurso se recogerdn 4 muestras de 500 mililitros que debera
precintarse y etiquetarse con el nombre del concurso, categoria del premio (Gran Produccion
| Pequefia Produccién), datos del concursante (nombre de la almazara, domicilio, municipio,
identificacion fiscal y n° de registro de industria alimentaria), afio de la cosecha, nimero de
depositos de los que se extrae la muestra, cantidad aproximada de litros almacenados, firmada
por el funcionario actuante y el representante de la empresa y fecha de la toma de muestras.

3.- Dos muestras se utilizaran para su analisis fisico-quimico y evaluacion sensorial por parte del
panel de cata de un laboratorio reconocido por el COI (Consejo Oleicola Internacional), una
muestra se utilizaran para la valoracion final por parte del jurado y la cuarta se reservara como
muestra de seguridad, quedando en depdsito del participante.

4.- El depdsito/s del que se tomen las muestras quedara/n precintado/s una vez recogido el aceite
hasta la resolucién del concurso.

5.- Todas las manipulaciones y envios a laboratorios, jurados, etc. se hardn mediante clave secreta
gue guardard el Sr. Secretario del Premio.

VI.- PROCESO DE VALORACION.

El personal técnico de la Diputacion de Huelva, se ocupara de la recepcion de las solicitudes
de inscripcion, de las actas de recogida de muestras y de la custodia de las muestras de cada
aceite y categoria, a las cuales retirara la etiqueta identificativa y asignara una clave.

La relacion que identifica la clave con la almazara serd introducida en un sobre cerrado y
firmado, que sera custodiado por el secretario/a del premio hasta el momento de hacer publico el
mismo.

Las muestras, una vez eliminada cualquier referencia a su origen, seran remitidas al labo-
ratorio reconocido por el COI, que sera el encargado del proceso de seleccion, que consistira en:

1. Andlisis fisico-quimico

2. Evaluacion sensorial mediante un panel oficial de catadores Con este proceso, se seleccio-
naran los aceites de oliva virgen extra que posean frutado medio (entre 3 y 6) 0 intenso
(superior a 6), segun establece el método COI y el reglamento CE 2568/91 para el atributo
frutado, los cuales seran presentados al Jurado.

Finalmente, el Jurado se reunira y tras la cata de los aceites finalistas, propondra de forma
razonada el VIII Premio al “Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra obtenido en la provincia y una
mencion especial o accésit en cada una de las categorias convocadas asi como un Premio
Extraordinario al Mejor Aceite de Oliva Virgen Extra Verdial de la Provincia.

VII. DISTINCION ESPECIAL AL MEJOR PACKAGING DE ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA
DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

Los requisitos de participacion seran los citados en el Il apartado. Los envases presentados
deberan cumplir la normativa legal aplicable al packaging del aceite de oliva virgen extra.

Las personas interesadas presentaran las solicitudes, y mostraran su conformidad con las
presentes bases segun los modelos incluidos como anexos Il y Ill.

La recogida de envases se realizara como sigue:

1.- La Diputacion de Huelva enviara a personal técnico cualificado para la recogida de los en-
vases de aquellas entidades que deseen participar en la convocatoria. De cada recogida se
levantara la correspondiente acta.

2.- Por cada envase de aceite presentado a concurso se recogeran 2 ejemplares que deben
etiquetarse con el nombre del concurso, categoria del premio (mejor packaging) datos del
concursante (nombre de la almazara, domicilio, municipio, identificacion fiscal y n° de registro
de industria alimentaria), afio de la cosecha, firmada por el funcionario actuante y el repre-
sentante de la empresa y fecha de la toma de muestra.

3.- Cada almazara s6lo podra participar con una muestra de envases de aceite de oliva virgen
extra.
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En cuanto al proceso de Valoracion, el personal técnico de la Diputacion de Huelva, se ocu-
para de la recepcion de las solicitudes de inscripcién, de las actas de recogida de envases y de
la custodia de los mismos.

Se valorara la originalidad, innovacion, funcionalidad, calidad de los materiales, diferenciaciéon
y sostenibilidad de los diferentes envases.

Finalmente, el Jurado se reunira y propondrd de forma razonada la Distincion Especial al
Mejor Packaging de Aceite de Oliva Virgen Extra obtenido en la provincia.

VIIl.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

1.- El procedimiento funciona en régimen de concurrencia competitiva y tiene la consideracion de
procedimiento iniciado de oficio, a efectos de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Las presentes bases de convocatoria constituyen el acuerdo de iniciacion del mismo, dando
cumplimiento con su publicacién a la obligacion establecida en el articulo 21.4 de la citada Ley
de informar a las personas interesadas acerca del plazo maximo para su resolucion y notificacion
asi como los efectos del silencio administrativo.

IX.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Electronico de la Diputacién Provincial de Huelva,
con los anexos correspondiente digitalizados en formato PDF, conforme los requisitos técnicos
establecidos en la pagina del registro electrénico de la Diputacion de Huelva (https://sede.di-
phuelva.es).

2.- El plazo de inscripcién sera de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de
las presentes bases en el B.O.P. de Huelva.

3.- Para la subsanacion de los defectos que pudieran tener las solicitudes, se requerira a la per-
sona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud.

X.- CONSTITUCION Y FALLO DEL JURADO.

1.- Comprobada y, en su caso completada la documentacion, se procedera a la constitucion del
jurado del premio. El mismo estara integrado por al menos cuatro personas con amplia expe-
riencia de cata en premios similares y profesionales de reconocido prestigio del sector de la
restauracion y de la critica gastronémica. Como Presidenta del jurado, figurara la Presidenta de
la Diputacion o Diputado/a en quien delegue y como Secretario/a, actuara el Secretario General
de la Diputacion de Huelva o funcionario/a en quien aquel delegue.

2.- El jurado se encargara de su valoracion sensorial, proponiendo entre los aceites presentados
un Primer Premio y un Accésit para cada una de las categorias contempladas.

3.- Para la distinciéon al Mejor Packaging, el jurado estard integrado por una persona experta de
reconocido prestigio en el ambito de la publicidad y el disefio y un representante del sector de
la promocion.

4.- El fallo del jurado sera inapelable, pudiendo dejar desierto los premios y los accésits.
Xl.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

1.- Visto el fallo del jurado, la Presidenta de la Diputacién Provincial de Huelva, en forma de Decreto
0 bien los érganos de gobierno de la misma mediante el correspondiente acuerdo, resolveran
motivadamente en el plazo establecido en el articulo 21.2 de la Ley 39/2015, publicAndose tal
resolucion en el B.O.P. de Huelva, sin perjuicio de su notificacién personal a todas las personas
interesadas.

2.- Este acuerdo pondra fin a la via administrativa, con los efectos previstos en la Ley a efectos
de la interposicién de recursos.
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Xll.- ENTREGA DE PREMIOS.

Los representantes del 6rgano de gobierno de la Diputacion de Huelva entregaran los galar-
dones, y en su caso las menciones especiales, en un acto publico convocado al efecto, y al que
se dotara de la trascendencia y solemnidades adecuadas.

ANEXO I SOLICITUD PARTICIPACION
VIII PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL MEJOR ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA
OBTENIDO EN LA PROVINCIA DE HUELVA. COSECHA 2021/2022.

NOMBRE/RAZON SOCIAL

DOMICILIO DE LA ALMAZARA (Para recogida de muestras)

MUNICIPIO C.P.

CIF TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

WEB

PRESIDENTE/GERENTE

PERSONA DE CONTACTO/CARGO

N° REGISTRO INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

EXPONE: Que conociendo y aceptando el contenido de las Bases de la Convocatoria
para el VIII PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL MEJOR ACEITE DE OLIVA VIRGEN
EXTRA OBTENIDO EN LA PROVINCIA DE HUELVA 2021/2022.

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud a los efectos de su participacién en dicha
convocatoria, asi como el anexo II que se acompafia.

CATEGORIA GRAN PRODUCCION AOVE

CATEGORIA PEQUENA PRODUCCION AOVE

CATEGORIA AOVE PRODUCCION ECOLOGICA

MODALIDAD EXTRAORDINARIA MEJOR AOVE VERDIAL

En a de de 202_

Fdo.
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ANEXOII DECLARACION EXPRESA DE LA ALMAZARA SOLICITANTE
VIII PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL MEJOR ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA
OBTENIDO EN LA PROVINCIA DE HUELVA. COSECHA 2021/2022.

DON

COMO

DE LA ALMAZARA

CON DOMICILIO EN

DECLARA ante la Diputacién Provincial de Huelva

Primero.- Conocer el contenido integro de las Bases del Premio y reunir los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria.

Segundo.- Cumplir con todos los requisitos para estar constituido legalmente como
almazara, no habiendo sido objeto de resolucién firme en procedimiento de retirada de
autorizacion o sancién por los 6rganos correspondientes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Tercero.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

Cuarto.- No haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado/a
insolvente en cualquier procedimiento, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido
inhabilitado/a conforme a la ley concursal sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Quinto.- No haber dado lugar por causa de la que hubiese sido declarado/a culpable, a
la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

En a de de 202_

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION DE HUELVA
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ANEXO III SOLICITUD PARTICIPACION - DISTINCION ESPECIAL PACKAGING.
VIII PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL MEJOR ACEITE DE OLIVA VIRGEN EXTRA
OBTENIDO EN LA PROVINCIA DE HUELVA. 2021/2022.

NOMBRE/RAZON SOCIAL

DOMICILIO DE LA ALMAZARA (Para recogida de muestras)

MUNICIPIO C.P.

CIF TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

WEB

PRESIDENTE/GERENTE

PERSONA DE CONTACTO/CARGO

N° REGISTRO INDUSTRIA AGROALIMENTARIA

EXPONE: Que conociendo y aceptando el contenido de las Bases de la Convocatoria
para el VIII PREMIO DIPUTACION DE HUELVA AL MEJOR ACEITE DE OLIVA VIRGEN
EXTRA OBTENIDO EN LA PROVINCIA DE HUELVA 2021/2022- DISTINCION ESPECIAL
PACKAGING.

SOLICITA: Sea admitida la presente solicitud a los efectos de su participacién en dicha
convocatoria, asi como el anexo II que se acompafia.

En a de de 202_

Fdo.

SRA. PRESIDENTA DE LA DIPUTACION DE HUELVA
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AYUNTAMIENTOS
ALMONASTER LA REAL
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
23/11/2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion
de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://almonasterlareal.
sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones. Almonaster la Real, a 24 de
noviembre de 2021.- El Alcalde-Presidente. Jacinto José Vazquez Lépez.

ALMONTE

RESOLUCION DEL TENIENTE ALCALDE DELEGADO DE ADMINISTRACION, HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS RECTIFICANDO LAS BASES DE CONVOCATORIA

De conformidad con el Decreto de la Alcaldia-Presidencia 5131 de fecha 19 de noviembre
de 2021, por el que se delegan en el Tercer Teniente de Alcalde, la Concejalia Delegada de Ad-
ministracion General, Hacienda y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Almonte;

A la vista del error observado en la Resolucién 4944-2021, de fecha 10 de noviembre, por la
gue se aprueba el Listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria para la provision
de una plaza de Subinspector de Policia, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, la cual ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n°® 222, de
fecha 22 de noviembre de 2021, que en su punto TERCERO, designa a un total de tres vocales
titulares y suplentes, en lugar de 4 vocales, siendo éste el nUmero que establecen las Bases de
convocatoria (Bases Quinta).

HE RESUELTO

PRIMERO.- Modificar el punto TERCERO de la Resolucion 4944-2021, de fecha 10 de noviem-
bre de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n® 222, de fecha 22 de
noviembre de 2021, por la que se aprueba el listado definitivo de admitidos y excluidos en la
convocatoria para la provision de una plaza de Subinspector de Policia, en el sentido de incluir,
ademas de los miembros del Tribunal designados, los siguientes Vocales:

Titular: D. Miguel Soria Mufioz

Suplente: D2 Ana Vega Laro
SEGUNDO.- Modificar igualmente el punto CUARTO de la citada Resolucion en el siguiente sentido:
Donde dice:

Cuarto.- Se fija la fecha y lugar en que se ha de proceder a la realizaciéon de la prueba objeto
de la fase de oposicidn, consistente en una prueba de conocimientos indivisible, compuesta de
dos partes; la primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 50
preguntas tipo test con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal de las materias que
figuran en el temario de la convocatoria (Anexo 1) y la segunda, que consistir4 en la resolucion
de un caso practico cuyo contenido esta relacionado con el temario, la cual tendra lugar en el
Bodegon de Serafin, sito en Almonte. En C/ Alonso Pérez, el dia 2 de diciembre, a las 10 horas.
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Debe decir:

Cuarto.- Se fija la fecha y lugar en que se ha de proceder a la realizacion de la prueba objeto
de la fase de oposicion, consistente en una prueba de conocimientos indivisible, compuesta de
dos partes; la primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 50
preguntas tipo test con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal de las materias que
figuran en el temario de la convocatoria (Anexo Il) y la segunda, que consistira en la resolucién
de un caso practico cuyo contenido esta relacionado con el temario, la cual tendra lugar en el
Bodegoén de Serafin, sito en Almonte. En C/ Alonso Pérez, el dia 13 de diciembre, a las 10 horas.

TERCERO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://almonte.sede electronica.es), para general conocimiento.

Lo Decreta, manda y firma el Teniente Alcalde, Delegado del Area de Administracion, Hacienda
y Recursos Humanos, a 25 de noviembre de 2021.- D. José Maria Garcia Gonzélez.

CALANAS

FORMULACION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA Y SU ESTUDIO
AMBIENTAL ESTRATEGICO DEL TERMINO MUNICIPAL DE CALANAS EN LA PROVINCIA
DE HUELVA (EXPEDIENTE 200/2021)

Por Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de calafias, adoptado en sesién extraordi-
naria y urgente de fecha 22 de noviembre de 2021, se acuerda lo siguiente:

PRIMERO.- Estimar la sugerencia presentada por EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.,
calificando el perimetro de la subestacion eléctrica Calafias como Sistema General de Infraes-
tructuras, dado el interés publico del servicio que presta a la ciudadania.

SEGUNDO.- Aprobar la formulacion del Plan General de Ordenacion Urbanistica y su Estudio Am-
biental Estratégico, en el término municipal de Calafias, en la provincia de Huelva.

TERCERO.- En la tramitacion se estara a lo dispuesto a continuacion:

- Analizado los documentos técnicos, el Ayuntamiento Pleno, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 32.1.12 y 22 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, acordara la Aprobacién Inicial
del Plan General de Ordenacion Urbanistica abriendo un periodo de informacién publica por
plazo no inferior a un mes y requerird todos aquellos pronunciamientos de los érganos y
entidades administrativas gestoras de intereses publicos afectados, previstos legalmente como
preceptivos, en base a lo indicado en el art. 32.1.22 de la LOUA 7/2002, de 17 de diciembre.

- Transcurrido el periodo de informacion publica y audiencia municipal y a la vista de los tramites
realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.1.3% de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, procedera la Aprobacion Provisional por el Ayuntamiento Pleno.

- Requerira los informes que tengan el caracter de vinculantes, para que en el plazo de un mes,
a la vista del documento y del informe emitido previamente, verifique y adapten, si procede,
el contenido de dicho informe y todo ello de acuerdo con el articulo 32.1.42 de la citada Ley
7/2002.

- En virtud del articulo 40.5.k, en la Ley GICA 3/2015, de 3 de marzo se solicitara la Evaluacién
Ambiental Estratégica.

- Una vez emitida la anterior, se instara en virtud de lo indicado en el articulo 32.4 de la Ley
7/2002, la Aprobacion definitiva por la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Ur-
banismo, 6rgano competente en virtud de lo dispuesto en el Art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y articulo 12 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero
se producird de forma expresa en el plazo maximo de cinco meses.
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CUARTO.- Dar publicidad del presente acuerdo mediante su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva, asi como en la web municipal y en la sede electrdnica de este Ayunta-
miento, otorgando un plazo de 20 dias de informacién publica, para la presentacion de posibles
alegaciones, conforme a lo previsto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Mario Pefia Gonzalez, en Calafias a 23 de noviembre de
2021.

ANUNCIO

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N. © 12/2021,
EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO MEDIANTE MAYORES
INGRESOS Y CON BAJAS EN EL FONDO DE CONTINGENCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 22 de noviembre
de 2021, acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito, financiado con
mayores ingresos y con bajas en el fondo de contingencia.

Aprobado inicialmente el referido expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://calanas.se-
delectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente, Mario Pefia Gonzéalez, en Calafias, a 23 de no-
viembre de 2021.- EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo. Mario Pefia Gonzalez.

HINOJOS
ANUNCIO

Mediante Acuerdo del Pleno de fecha 28 de octubre de 2021, se aprobd definitivamente la
Modificaciéon n°® 3 del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Hinojos, asimismo con fecha
12 de Enero de 2016 se envio el citado documento para su depdsito e inscripcion en el Registro
Autonomico, quedando registrado a su vez en el Registro Municipal.

El Acuerdo de aprobacion definitiva tiene el tenor literal siguiente:

“Aprobacion definitiva de la modificacion puntual n® 3 del PGOU de Hinojos revision relativa al
articulo 16 de la seccion 42 de las normas particulares referente a los usos pormenorizados
permitidos y prohibidos”

Considerando el Proyecto de innovacion del Plan general de Ordenacion Urbanistica de Hinojos
consistente en la modificacion puntual n® 3 del PGOU de Hinojos revision relativa al articulo 16
de la seccién 4% de las normas particulares referente a los usos pormenorizados permitidos y
prohibidos.

Considerando que con fecha 30 de Octubre de 2019 se publicé anuncio de consulta Publica en
base a lo dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, por el que se abria un periodo de con-
sulta publica como parte del proceso de elaboracién de la modificacién n° 3 del P.G.O.U para
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llevar a cabo la revision relativa al articulo 16 de la seccion 42 de las normas particulares refe-
rente a los usos pormenorizados permitidos y prohibidos, durante un plazo de QUINCE DIAS,
para que los interesados pudieran presentar sugerencias o alternativas, sin que durante dicho
periodo de exposicion al publico se presentaran sugerencias o alternativas segun consta en el
certificado de Secretaria de fecha 27/11/2019.

Considerando que con fecha 28/10/2019 se solicité informe al Servicio de Proteccion Ambiental
de la Delegaciéon Territorial en Huelva de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 09
de Julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en relacion a si la citada
modificacién debia ser objeto de Evaluacién Ambiental Estratégica.

Considerando que con fecha 02/12/2019 con Registro de Entrada n°® 2019-E-RC3667, se recibe
escrito del Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacién Territorial en Huelva de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible indicando que si el uso industria
reseflado como categoria 4 letra b) no limitara las superficies de las instalaciones industriales,
resultaria preceptivo someterlo a procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica Simplificada.

Considerando que con fecha 16/12/2019 y habiéndose presentado con esa misma fecha en este
Ayuntamiento nuevo proyecto de modificacién n° 3 del P.G.O.U de Hinojos, para llevar a cabo la
revision relativa al articulo 16 de la seccion 42 de las normas particulares referente a los usos
pormenorizados permitidos y prohibidos., y, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007 de
09 de Julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, se solicita nuevamente
informe en relacién a si la citada modificacion debe ser objeto de Evaluacion Ambiental Estraté-
gica al Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacién Territorial en Huelva de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

Considerando que con fecha 05/06/2020 y n° registro 2020-E-RC-1150 se recibe escrito del
Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacion Territorial en Huelva de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en el que se sefiala lo siguiente: “En
relacién con su consulta recibida el dia 03/01/2020 (N° de Reg. de Entrada 073), sobre la ne-
cesidad o0 no de someter a Evaluacion Ambiental Estratégica la MODIFICACION PUNTUAL Ne°
3 DEL PGOU DE HINOJOS, tras examinar de nuevo la documentacién aportada y cotejados
los antecedentes que obran en estas dependencias procede corregir de nuestro oficio de fecha
21/11/2019 y referencia EXP 149/19, en los siguientes términos:

« El referido instrumento de planeamiento urbanistico tendra las siguientes caracteristicas:
* No afecta a las determinaciones de la ordenacion estructural del municipio.
* No afecta a suelo no urbanizable.

* Su objeto no es establecer el marco para la futura autorizacion de instalaciones cuyos pro-
yectos deban someterse a evaluacion de impacto ambiental de acuerdo con el Anexo | de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

¢« No afecta a elementos que requieran especial proteccion por su valor natural o paisajistico.
* No altera el uso en ambitos o parcelas que no lleguen a constituir zona o sector.

« En tales circunstancias el referido instrumento de planeamiento urbanistico no se encuentra ex-
presamente incluido dentro de los supuestos detallados en los apartados 2 6 3 del Art. 40 de
la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (BOJA 143/07 de
20 de julio, BOE 190/07 de 9 de agosto), modificado por la Ley 3/2013, de 29 de diciembre,
de medidas en materia de gestion integrada de la calidad ambiental, de aguas, tributaria y de
sanidad animal (BOJA 6/2016 de 12 de enero), por lo que no resultaria preceptivo someterlo
a Evaluacion Ambiental Estratégica.”

Considerando que en Sesién Ordinaria del Pleno Municipal que tuvo lugar el dia veinticinco
de Junio de dos mil veinte, se aproboé inicialmente la Innovacién del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Hinojos consistente en la modificacién puntual n® 3 del PGOU de Hinojos revision
relativa al articulo 16 de la seccion 42 de las normas particulares referente a los usos pormenori-
zados permitidos y prohibidos.
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Considerando que el expediente de modificacion puntual n® 3 del PGOU de Hinojos Revision
relativa al articulo 16 de la seccién 42 de las normas particulares referente a los usos porme-
norizados permitidos y prohibidos, que se aprobé inicialmente por este Ayuntamiento en sesion
celebrada el 25 de Junio de 2020 ha permanecido expuesto al publico mediante anuncio en el
Tablén de edictos, Boletin Oficial de la Provincia n°® 117 de 23 de Julio de 2020 y el diario Huelva
Informacion de 18 de septiembre de 2020, sin que se presentaran alegaciones de conformidad
con lo dispuesto en el certificado de Secretaria de fecha 19/10/2020.

Considerando que con fecha 19/10/2020 se solicitd a la Delegacion territorial en Huelva de
la Consejeria de Salud y Familias la emisién del preceptivo informe de Evaluacién de Impacto en
la salud.

Considerando que con fecha 12/11/2020(R.E n° 2759) se recibi6 escrito de la Direccion General
de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Consejeria de Salud y Familias, por el que se
sefialaba que dicho documento no cumplia con la estructura y/o con el contenido establecido en
el articulo 6 del Decreto 169/2014, de 9 de diciembre por el que se establece el procedimiento de
la Evaluacion del Impacto en la Salud en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

Considerando que con fecha 14/12/2020 se subsanaron las deficiencias detectadas y con esa
misma fecha, se remiti6 nuevamente el documento subsanado al objeto de que pudieran proceder
a la emision del preceptivo informe de Evaluacidon de Impacto en la salud. Considerando que con
fecha 05/01/2021 se recibid informe de evaluacion de impacto en la salud.

Considerando que con fecha 19/03/2021 se recibieron los informes de las compafiias sumi-
nistradoras de los servicios infraestructurales basicos que garantizan la suficiencia de los mismos
derivadas de la innovacion que se pretende introducir en la ordenacién urbanistica.

Considerando que al haberse introducido modificaciones en la documentacion inicialmente
aprobada, procede la aprobacion provisional de la misma previa a la solicitud de informe a la
Consejeria competente en materia de ordenacion del territorio.

Considerando que las modificaciones introducidas no afectan a las determinaciones urbanis-
ticas aprobadas inicialmente sino Unicamente al documento de valoracion de impacto en la salud
gue ya ha sido evaluado por la Consejeria de Salud y Familias, por lo que no seria necesario
someterlo nuevamente a informacién publica.

Considerando el informe de los Servicios Técnicos Municipales de fecha 26/03/2021 y el
informe de Secretaria de fecha 26/03/2021.

Considerando el acuerdo de aprobacion provisional adoptado en fecha 29 de Abril de 2021
por el Ayuntamiento Pleno sobre la Innovacién del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Hinojos consistente en la modificacién puntual n® 3 del PGOU de Hinojos.

Considerando el Informe del Servicio de Urbanismo de la Delegacion Territorial de la Con-
sejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, de fecha 02/07/2021, emitido en
sentido favorable si bien condicionado a la subsanacion de adaptar el documento a la estructura
establecida en la LOUA y Reglamento de Planeamiento, estableciendo un apartado diferenciado
“Normas Urbanisticas.”

Visto que el documento de Modificacion n.° 3 del PGOU de Hinojos ha sido subsanado en el
sentido expuesto por la Delegacion Territorial de la CFIOT En base a lo anteriormente expuesto,
el pleno adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar definitivamente la Innovacion del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica de
Hinojos consistente en la modificacion puntual n°® 3 del PGOU de Hinojos revision relativa al
articulo 16 de la seccion 42 de las normas particulares referente a los usos pormenorizados
permitidos y prohibidos.

SEGUNDO. Inscribir en el Registro Administrativo Municipal la innovacion mediante modificacion del
Plan General y remitir los documentos completos de la innovacion al Registro de la Consejeria
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacioén del Territorio, Consejeria de Cultura y Patrimonio
Histérico. Asimismo, remitir al Registro Autonémico copia del resumen ejecutivo del citado ins-
trumento de planeamiento.
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TERCERO. Previo depdésito e inscripcion en el Registro Autondmico y municipal, el Acuerdo de
aprobacioén definitiva, asi como el contenido del articulado de sus Normas, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, indicando los recursos procedentes contra el mismo.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Seuvilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Asimismo, de conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, se publican a su vez las Normas urbanisticas modificadas:

MODIFICACION N° 1 DEL P.G.O.U. de Hinojos
INDICE
A- MEMORIA
1. Introduccién
2. Objeto vy justificacion de la Modificacion
3. Memoria Informativa.
4. Memoria de Ordenacion.
B- PLANOS
A) PLANOS DE INFORMACION

B) PLANOS DE ORDENACION. Céd. Validacion: 6G2FYA5XFZHZ2K5J23C23JR7Y | Verificacion:
https://hinojos.sedelectronica.es/

MEMORIA
1. INTRODUCCION

La modificacion se realiza a instancias del lImo Ayuntamiento de Hinojos con CIF P-2104000A,
con domicilio en Plaza de Espafia n°® 2 del municipio de Hinojos.

2. OBJETO Y JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La presente Modificacion trata de solventar un error grafico que durante el proceso de redaccion
del Plan General se produjo al localizar el acceso a los Sectores SUO-R1 y SUO-R2. Desde
la Aprobacion Inicial hasta la Aprobacién Provisional del documento de Plan General el acceso
marcado en el juego de planos al que afecta se situaba en su correcto lugar. Se trata del ac-
ceso actual existente desde décadas, autorizado por el organismo titular de la carretera A-481
y que presenta una via de servicio propia para su entrada.

»

No obstante, por error, se traslada unos 150 metros mas al este en la Ultima fase de Aprobacion
Provisional.

Para solventar el error existente, se redacta la presente Modificacion que trata de aclarar y
localizar el acceso en su lugar correcto.

Por otro lado cabe destacar que se trata de un acceso que no afecta a la Memoria, sino Unica-
mente al trazado, luego se veran modificados sélo los Planos afectados por su representacion.

3. MEMORIA INFORMATIVA.

El acceso planteado erroneamente para La Urbanizacion Las Animas (SUO-R1) y para el sector
anexo SUO-R2, se ha grafiado en los siguientes Planos:

- OUE-1.0rdenacion Estructural Urbana. Clasificacién de Suelo y Categorias. Usos Globales Zonas

- Anexo de Suelos Urbanizables ordenados SUO-R1 (Las Animas) y SUO-R2: Planos del 1 al
8 (Todos incluidos)

- OUC-1 al 4. Ordenacion Completa Urbana.
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A continuacién observamos en la fotografia aérea actual el acceso existente y correcto y se
marca la localizacion que por error se introdujo en la Planimetria del Plan General.

Acceso Existente Correcto Acceso localizado por error el Plan General

Goog

4. MEMORIA DE ORDENACION
4.1 Naturaleza Juridica.

El presente documento no supone un cambio en la ordenacién estructural del planeamiento
segln el articulo 10 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (Ley 7/2002 de 17 de
Diciembre), en adelante L.O.U.A.

Se ha de destacar que la alteracion que presenta la Modificacion no afecta a usos, edificabilida-
des, aprovechamientos urbanisticos, ya que el citado acceso no esta inmerso dentro de ningun
sector y se trata de un camino previo al desarrollo del mismo. La superficie que lo consta no
genera aprovechamiento urbanistico, ya que solo se trata de un vial ya existente que tan solo
garantiza el acceso a los sectores a desarrollar a través de la Carretera A-474.

Con esta innovacion no se adoptan nuevos criterios que impliquen la Revision del instrumento
de planeamiento segun establece el Art. 37 de la L.O.U.A. procediendo segun el Art. 38.1 de
la misma la realizacion de una Modificacion del PGOU.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 154.2 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, es
una modificacién del P.G.O.U. la figura habil para tramitar el contenido del presente documento
urbanistico.

El contenido del presente documento urbanistico se ajusta a las siguientes disposiciones:
- Ley 7/2002, de 17 de diciembre de ordenacion Urbanistica de Andalucia.
- Normas Urbanisticas del P.G.O.U de Hinojos.

- Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo.

Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urba-
nistica de la Comunidad Auténoma Andaluza.
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4.2. Cambios introducidos.

Como ya se ha sefialado anteriormente la presente Modificacion tan sélo afecta al grafismo
del acceso a los sectores de suelo urbanizable ordenado SUO-R1 y SUO-R2. Es por lo que
solventado el error se corrigen y sustituyen los Planos citados anteriormente por los siguientes:

- OUE-1R.Ordenacion Estructural Urbana. Clasificacion de Suelo y Categorias. Usos Globales
Zonas

- Anexo de Suelos Urbanizables ordenados SUO-R1 (Las Animas) y SUO-R2: Planos del 1 al
8 (Todos incluidos)

- OUC-1R al 4R. Ordenacion Completa Urbana.

PLANOS DE INFORMACION
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PLANOS DE ORDENACION
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ANEXO: RESUMEN EJECUTIVO MODIFICACION N° 1 DEL P.G.0.U de Hinojos

INDICE
1. Contenido y alcance
2 .Ambito de la Modi ficacion.
3. Objeto y Contenido de la Modi ficacién
A- MEMORIA

5. CONTENIDO Y ALCANCE

La Segun el articulo 11.3, “Publicidad y eficacia en la gestiéon publica urbanistica”, del Texto
Refundido de la Ley de Suelo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio:

“3. En los procedimientos de aprobacion o de alteracidon de instrumentos de ordenacion urba-
nistica, la documentacion expuesta al publico deberd incluir un resumen ejecutivo expresivo
de los siguientes extremos:

a. Delimitacion de los ambitos en los que la ordenacion proyectada altera la vigente, con un
plano de su situacién, y alcance de dicha alteracion.

b. En su caso, los ambitos en los que se suspendan la ordenacién o los procedimientos de
ejecucion o de intervencién urbanistica y la duracién de dicha suspension.”

Asimismo, la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en su
articulo 19.3, también obliga a la inclusiéon de un documento de resumen ejecutivo que conten-
ga los objetivos y finalidades de los instrumentos de planeamiento urbanistico, regulando su
contenido de forma practicamente literal a la legislacién de ambito nacional antes mencionada.

En cumplimiento de los citados articulos, se incluye este Anexo, constituyente del RESUMEN
EJECUTIVO de la Modificacién del PGOU de Hinojos.

6. AMBITO DE LA MODIFICACION

Afecta la siguiente MODIFICACION a la localizaciéon del Acceso a los Sectores SUO-R1 (Las
Animas) y SUO-R2 del PGou de Hinojos.

7. OBJETO Y CONTENIDO DE LA MODIFICACION

La presente Modificacion trata de solventar un error grafico que durante el proceso de redaccion
del Plan General se produjo al localizar el acceso a los Sectores SUO-R1 y SUO-R2. Desde
la Aprobacion Inicial hasta la Aprobacién Provisional del documento de Plan General el acceso
marcado en el juego de planos al que afecta se situaba en su correcto lugar. Se trata del ac-
ceso actual existente desde décadas, autorizado por el organismo titular de la carretera A-481
y que presenta una via de servicio propia para su entrada.

No obstante, por error, se traslada unos 150 metros mas al este en la Ultima fase de Aprobacion
Provisional.

Para solventar el error existente, se redacta la presente Modificacion que trata de aclarar y
localizar el acceso en su lugar correcto.

Por otro lado cabe destacar que se trata de un acceso que no afecta a la Memoria, sino Unica-
mente al trazado, luego se veran modificados s6lo los Planos afectados por su representacion.

El contenido de la Modificacion presenta aquellas modificaciones que han de presentar:

la presente Modificacion tan solo afecta al grafismo del acceso a los sectores de suelo
urbanizable ordenado SUO-R1 y SUO-R2. Es por lo que solventado el error se corrigen y
sustituyen los Planos citados anteriormente por los siguientes:
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- OUE-1R.Ordenacién Estructural Urbana. Clasificacion de Suelo y Categorias. Usos Globales
Zonas

- Anexo de Suelos Urbanizables ordenados SUO-R1 (Las Animas) y SUO-R2: Planos del 1
al 8 (Todos incluidos)

- OUC-1R al 4R. Ordenacion Completa Urbana.
8. MEMORIA INFORMATIVA. ORDENANZAS VIGENTES

Segun el articulo 27.2 “Suspension de aprobaciones y otorgamientos de autorizaciones y de licen-
cias urbanisticas” de la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, “El acuerdo de aprobacion
inicial de los instrumentos de planeamiento determinara la suspension, por el plazo maximo de
un afio, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las areas
en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas supongan modificacion del régimen
urbanistico vigente.”

El Reglamento de Planeamiento, aprobado por el RD 2159/1978, de 23 de junio, también trata
de la suspensién de licencias en su articulo 120.1:

“La aprobacion inicial de los Planes, normas, programas estudio de detalle o de su reforma
determinara por si sola la suspension del otorgamiento de licencias para aquellas areas del
territorio objeto del planeamiento, cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del
régimen urbanistico vigente. No obstante, podran concederse licencias basadas en el régimen
vigente, siempre que se respeten las determinaciones del nuevo planeamiento.”

En el caso concreto de la presente Modificacidon al no modificarse restrictivamente la normativa
urbanistica, podrian seguirse otorgandose licencias siempre que se respeten las determina-
ciones. Sin embargo no podra tener efectos los cambios introducidos en la misma hasta la
Aprobacion Definitiva de la presente Modificacion.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento y efectos, y en cumplimiento de los
dispuesto en el articulo 10.1.b) de la ley 1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de An-
dalucia, el texto completo de la Modificacion n°® 3 del Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Hinojos se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Hinojos en su sede electronica,
y en el portal de transparencia del Ayuntamiento.

En Hinojos a 22 de noviembre de 2021.- El Alcalde. Fdo.: Miguel Angel Curiel Reinoso.

MOGUER
ANUNCIO

Por resolucion de la Concejalia Delegada de Régimen Interno y Personal, de fecha 24 de
noviembre de 2021, se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacién, que han de regir
la seleccion y posterior nombramiento de dos (2) funcionario/a de carrera con la categoria “Auxiliar
Administrativo/a” del Ayuntamiento de Moguer, mediante promocion interna a través de concurso-
oposiciéon. Las Bases de seleccion se publicaran integramente en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrénica. Del mismo modo, la presente convocatoria sera anunciada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS (2) PLAZAS DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A”,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGUER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA A TRAVES DE
CONCURSO-OPOSICION.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el procedimiento de concurso-
oposicion, por promocién interna, de dos plazas de “Auxiliar Administrativo/a” de Administracion
General, Subgrupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Moguer, e
incluida en la oferta de empleo publico del ejercicio 2018.

Las plazas estan encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de
Administracion General, dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C2 de los previstos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en concordancia
con su Disposicion Transitoria Tercera, y las retribuciones complementarias que correspondan
segun la relacion de puestos de trabajo en vigor.

Las funciones a desempefiar estaran relacionadas con tareas de auxilio administrativo, normal-
mente de tramite y colaboracién, especialmente aquellas que se establezcan en los instrumentos
de organizacion de personal aprobados por este Ayuntamiento, y que correspondan a la Escala
y Subescala en que se integra dicha plaza.

Las presentes Bases seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablén de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento “www.aytomoguer.es”, asi
como un extracto de las mismas se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

« Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local.

¢ (Supletoriamente) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

e (Supletoriamente) Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia -LOFPA-.

¢ Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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» De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP y en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

¢ Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Moguer

¢ Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.
TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigira:

3.1) Estar en posesion del TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATO-
RIA, (u otros equivalentes o superiores u homologados cuando no hubiesen sido cursados en
Espafia), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

3.2) Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigird encontrarse en
servicio activo en el Ayuntamiento de Moguer y tener una antigiedad de al menos dos afios
como funcionario de carrera en este Ayuntamiento perteneciente al Grupo E (Actualmente
“AP_ Agrupacion Profesional”).

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad
de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente de la Junta de Andalucia o de la Administracion competente, que acrediten tal condicion,
asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la
presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.

A tal efecto los interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participaciéon en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debi-
damente cumplimentadas conforme al Anexo Il de las presentes. Los aspirantes manifestaran
gue relnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, y se dirigiran a la Al-
caldia de este Ayuntamiento, debiendo presentarse por medios telematicos a través de la sede
electronica del Ayuntamiento (art. 14.2 LPACAP y art. 3 RD 203/2021), dentro del plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
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- Fotocopia del TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA(art. 76
TREBEP) (u otros equivalentes o superiores u homologados cuando no hubiese sido cursado
en Espafia) que se exige en la Base 3.4.) de las presentes.

Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Moguer como funcionario de carrera.

Certificado acreditativo de tener una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Moguer perteneciente al Grupo E (Actualmente
“AP_Agrupacion Profesional”).

- Los documentos que justifiquen los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso seran
aportados en el momento de presentar la solicitud de inscripcion, y seran numerados confor-
me al orden en que han sido registrados en la instancia normalizada de solicitud (Anexo II).

- Los méritos aportados seran autobaremados, utilizando el modelo normalizado que se facilita
y conforme a los criterios establecidos en la base octava de las presentes.

- Los méritos alegados que no se justifiquen documentalmente o no se incluyan en dicha rela-
cion numerada de la instancia de solicitud (Anexo Il), no seran objeto de valoracion ni seran
tenidos en cuenta por el Tribunal de seleccion.

Los resultados de la autobaremacion realizados por los/as aspirantes no seran definitivos, hasta
la comprobacion documental de los mismos realizada por el tribunal de seleccion entre los/
as candidatos/as que hayan superado la fase de oposicion.

- Podran adicionarse cuantas instancias sean necesarias con objeto de incluir la totalidad de
los méritos objeto de valoracion, que considere el/la aspirante.

5.2.- La acreditacion de los méritos alegados se realizara en los siguientes términos y condiciones:
A) Méritos Profesionales.

e Certiicado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Moguer, en calidad de funcionario
de carrera, en el Subgrupo E (AP_Agrupacion Profesional).

e Soélo se valorara en el concurso de méritos el tiempo de servicio activo, como funcionario
de carrera en el Subgrupo E (AP_Agrupacién Profesional), que sea superior a los dos afios
minimos exigidos para participar en el proceso selectivo.

» La cerfiicacion serd expedida por el 6rgano de la Administracién con competencia en ma-
teria de personal, donde constara la denominacion de la plaza que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que la haya venido desempefiando y relacion juridica que haya
mantenido o mantenga en el desempefo de la misma.

B) Formacion (Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas relacionados con las funciones
de la plaza)

< Fotocopia del titulo o cerfiicado en el que conste la duracion y asistencia.

¢ No se valorardn aquellos méritos formativos en los que no consten las horas de duracion.
5.3.- Los méritos o servicios objeto de valoracion en el concurso se refieren a la fecha en
que expire el plazo de presentaciéon de instancias.

« Los documentos aportados para la participacion en la fase de concurso seran numerados
conforme al orden en que fuesen relacionados en la instancia de participacion (Anexo II).

¢ Los méritos alegados que no se justiqguen o no se incluyan en la relacibn numerada del
citado (Anexo 1), no seran objeto de valoracion, ni seran tenidos en cuenta por el tribunal
de seleccion.

5.4.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia o Concejalia Delegada, dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, cuyo anuncio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
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en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica, (www.aytomoguer.
es) con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos
y presentaciéon de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos
del articulo 68 LPACAP, que sera de 10 dias habiles.

5.5.- Transcurrido el plazo de subsanacién, mediante Resolucion de la Alcaldia o Concejalia De-
legada se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, cuyo anuncio
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y en el Tablon de Anuncios de la
Corporaciéon y en su sede electronica (www.aytomoguer.es). En la misma resolucién se indicara
la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcu-
rrido un minimo de 10 dias naturales desde la publicacién en el boletin Oficial de la Provincia
de Huelva.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.6.- El llamamiento para posteriores ejercicios, asi como cualquier decisiéon que adopte el Tribunal
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
hara mediante publicacién en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica
(http://www.aytomoguer.es), bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notifi-
cacion a todos los efectos.

5.7.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer, ante
la Alcaldia o Concejalia Delegada, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos
123 y 124 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la
vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.8.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION Y DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA
CELEBRACION DE LAS PRUEBAS.

6.1.- La composicion del Tribunal de seleccion se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TRE-
BEP. Se constituird atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad
de sus miembros, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion
de 6rgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en los articulos 15 y ss
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJISP-.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion de la Alcaldia o Concejalia Delegada
conforme a lo estipulado en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su
composicion numérica no sera inferior a 5 miembros. Debera designarse el mismo nimero de
miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencion o re-
cusacion.

En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procederd a su sustitucion
mediante Decreto de la Alcaldia o Concejalia Delegada, que sera publicado en el Tablén de
Anuncios y Sede Electronica de la Corporacion.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el Tribunal de seleccion que actle en esta prueba selectiva tendra la categoria tercera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal de seleccion a efectos de poder promover, en
caso de que proceda, la recusacion de sus miembros, conforme al articulo 24 de la ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico — LRJSP-. La composicion del tribunal
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calificador incluird también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares. La resolucién se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi
como en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4.- El Tribunal de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitAndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el Tribunal de
seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal de seleccion.

6.5.- El Tribunal de seleccion estard compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz pero
no voto.

En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y todos sus miem-
bros deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes
y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

No podran formar parte del Tribunal de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos para
la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion respon-
sable de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencidn legalmente previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
-LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia o Concejalia Delegada en el plazo maximo de 10 dias.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos de los Vocales y
el Secretario.

6.7.- Los miembros del tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

6.8.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el Tribunal.

6.9.- De cada sesion el Secretario extenderd un acta en que deberd constar, como minimo, los
siguientes datos:

1. Lugar y fecha de celebracion.

2. Hora de inicio de la sesion.

3. Miembros del Tribunal que asisten a la sesion.
4

. Motivo de la sesion (celebracion de ejercicio, correccién de ejercicio, resolucion de alegacio-
nes, etc.).

[

. Aspirantes que se hubieren presentado para la celebracion del ejercicio y aspirantes que
efectivamente lo hubieran realizado (en su caso).

. Puntuaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes.
. Acuerdos adoptados por el Tribunal de conformidad con las presente bases.

. Incidencias relevantes que se hubiere producido.

© 00 N O

. Hora de finalizaciéon de las sesiones.

10. Firma de todos los miembros del Tribunal que hubieran asistido a la sesion.
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En el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica no se publicardn las actas, sino una nota
informativa con el contenido exigido por las presentes Bases, firmada exclusivamente por el
Secretario del Tribunal. En todo caso el contenido de la nota informativa debera coincidir con
el acta correspondiente.

Las actas numeradas y rubricadas junto con la documentacion aportada por los aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE SELECCION.

7.1. El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Concurso. (Maximo 60 puntos) (37,50%)
b) Oposicion. (Maximo 100 puntos) (62,50%)

La puntuacion maxima obtenida en la suma de ambas fases de concurso y oposicion sera de
160 puntos, donde la fase de concurso supone un peso total del 37,50% (60/160), y la fase de
oposicién supone un peso total de 62,50% (100/160).

7.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio, ni la puntuacién obtenida se tendra en cuenta para superar los ejercicios o pruebas
de la fase de oposicion.

7.3. El Tribunal de seleccion se reunira antes de la celebracién del primer ejercicio de oposicion,
para valorar los méritos y servicios de la fase de concurso. La Resolucion, resultado de ésta,
ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de concurso, con
indicacion, ademas, de la puntuacién por méritos profesionales y formacién, no debiendo, en
ningdn caso, sobrepasar los limites que se expresan en la base octava de las presentes

Dicha Resolucién se publicara en el tablon de anuncios y sitio web de la Corporacion. (http://
www.aytomoguer.es).

7.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevard a efecto en la fecha que indique
la Resolucién de la Alcaldia o Concejalia Delegada, respetando el plazo al que hace referencia
la base

5.5 de la presente convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de realizacion del mismo.

7.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos ejercicios se anunciardn con una an-
telacion minima de 48 horas, en el tablon correspondiente, ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ademas en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en su sede electrénica. Por tanto, no sera obligatoria su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

7.6 Para el orden de actuacion de las personas aspirantes, se tendra en cuenta la Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, segun la cual se iniciara por
aquellos/as aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo, que ha
sido la “V". En el supuesto de que no existan aspirantes cuyo primer apellido comience por
dicha letra, el orden de actuacion se iniciar4 por aquellos/as cuyo primer apellido comience por
las letra "W”, y asi sucesivamente.

7.7. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su dere-
cho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

Tratdndose de pruebas de cardcter individual y sucesivo, el Tribunal de seleccion podra apreciar
las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado
y dicha admisiébn no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.
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7.8. El Tribunal de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acre-
diten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

7.9. Los candidatos/as deberan acudir al lugar de celebracion de las pruebas sin portar teléfonos moviles.
OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.

La valoracion maxima correspondiente a la fase de concurso sera de 60 puntos, lo que supone
un 37,50% de la puntuacion maxima del proceso selectivo.

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:
Méritos profesionales: 40 puntos.
Formacion: 20 puntos.
a) Méritos profesionales. (Maximo 40 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados como Funcionario de carrera, en el subgrupo E
(AP_Agrupacion Profesional): 0.40 puntos.

Solo se valorara en el concurso de méritos el tiempo de servicio activo, como funcionario de
carrera en el Subgrupo E (AP_Agrupacion Profesional), que sea superior a los dos afios minimos
de servicio activo exigidos para participar en el proceso selectivo.

A los solos efectos de valoracion de méritos el computo de los servicios prestados a tiempo
parcial se reducird proporcionalmente, segun el coeficiente de jornada.

La totalidad de servicios se computaran globalmente y puntuados por meses completos, des-
echandose los periodos inferiores.

b) Formacién. (Maximo 20 puntos)

So6lo seran valorados los cursos, seminarios, congresos o jornadas, impartidos por instituciones
publicas, universidades, colegios profesionales, organizaciones sindicales, y demas centros pu-
blicos o privados que se encuentren homologados.

En todo caso el contenido estara directamente relacionado con el puesto de “Auxiliar
Administrativo/a” o sus funciones y competencias, estimadas asi por el Tribunal.

No seran, valorados los cursos con duracién inferior a 15 horas, o aquellos en los que no se
exprese su duracion.

- De 100 o mas horas: 2,5 puntos.
- De 75 o mas horas: 2 puntos.

- De 50 o més horas: 1,5 puntos.
- De 25 o0 mas horas: 1 punto.

- De 15 o mas horas: 0’50 puntos.
Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aprobados/as. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El Tribunal publicard en el tablén de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento (www.ayto-
moguer.es) la puntuacion obtenida en la fase de concurso, concediendo un plazo de diez dias
habiles para formular las alegaciones pertinentes.
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NOVENA.- FASE DE OPOSICION.

La valoracion maxima sera de 100 puntos, lo que supone un 62,50% de la puntuacién maxima
del proceso selectivo.

Constara de dos ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todos los/as aspirantes:
Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Prueba tedrica:

Se debera responder por escrito, durante 2 horas, sobre un tema a elegir por el aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal. Los temas propuestos estaran relacionados con uno o varios
temas del temario (Anexo I), sin que su enunciado haya de coincidir necesariamente con el de
alguno de los temas de dicho temario.

Este ejercicio podra ser leido ante el érgano técnico de seleccién por el/la aspirante, a peticion
del citado tribunal de seleccidn, con el objeto de facilitar la comprension y evitar la posible ile-
gibilidad de esta prueba tedrica.

La puntuacion total obtenida se calificara de 0 a 50 puntos. Los/as aspirantes deberan alcanzar,
al menos, 25 puntos para superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los
candidatos/as que no obtengan dicha puntuacién minima.

En este ejercicio se valorard la capacidad y formacion general, el volumen y comprension de
los conocimientos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la
expresion escrita.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio. Prueba tedrico-practica.

Consistira en la resolucion de un supuesto tedrico-practico a elegir por el aspirante, entre tres
propuestos por el tribunal de seleccion, durante un plazo maximo de 2 horas, relacionado con
las funciones del puesto de trabajo de “Auxiliar Administrativo de Administracion General”. Las
materias para tratar en el supuesto tedrico-practico estaran, en todo caso, incluidas en el temario
que figuran en el Anexo |.

Se calificara de 0 a 50 puntos. Los/as aspirantes deberan alcanzar, al menos, 25 puntos para
superar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos/as que no obtengan
dicha puntuaciéon minima.

El Tribunal valorara la capacidad analitica y de sintesis, asi como la capacidad y claridad de
la exposicion, los conocimientos incorporados a la resoluciéon del supuesto y la capacidad de
relacion de los distintos conceptos juridicos para juzgar la preparacién de los aspirantes en
relacién con el puesto de trabajo a desempeniar.

Sistema de cali ficacion.

La calificacion global de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de los dos ejer-
cicios obligatorios (prueba teérica y prueba tedrico-practica).

La correccion y calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion, se hara de forma anénima,
utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y
el anonimato de los/as aspirantes. Los ejercicios de la oposicion seran corregidos sin conocer
la identidad de los/as aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores/as en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad
de los autores.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y RELACION DE APROBADOS

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de calificacién estaran determi-
nados por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).
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Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el tribunal hara publica
en el tablon de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento (www.aytomoguer.es) la relacién
de las personas seleccionadas por orden de puntuacion, precisandose que el nimero de apro-
bados no podra rebasar el nUmero de plazas convocadas (dos).

En caso de producirse empate en la calificacion global del proceso selectivo, el orden se es-
tablecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion. Si persistiera el empate se acudira en segundo término a la calificacion mas alta del
primer ejercicio de la fase de oposicion. Si aun asi persistiera el empate, el orden definitivo de
calificacion se realizard atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos
profesionales de la fase de concurso.

Si aun asi persistiera el empate se resolvera por sorteo en la forma que disponga el tribunal,
previa citacion de los opositores afectados a través del Tablén de Anuncios de la Sede Electro-
nica Municipal. Dicho sorteo debera realizarse en un plazo maximo de 48 horas.

El Tribunal de seleccién elevara a la Alcaldia o Concejalia Delegada, junto con el acta de la
tltima sesioén, la lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, con la puntuacion
total obtenida, incluyendo la fase de concurso, para su posterior nombramiento.

Quienes no retnan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

11.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la publicacion del nombre y apellidos
del aspirante seleccionado/a con mayor puntuacion en los tablones de anuncios y sitio web del
Ayuntamiento de Moguer, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.
c) Copia auténtica de los méritos alegados en la fase de concurso.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, en caso de no encontrarse en servicio activo.

e) Acreditacién de tener una antigledad de al menos dos afios de servicio activo como fun-
cionario de carrera en este Ayuntamiento de Moguer perteneciente al Grupo E (Actualmente
“AP_ Agrupacion Profesional”).

f) No padecer enfermedad ni discapacidad que impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeniar.

A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse, a reconocimiento mé-
dico por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Moguer, antes
de su nombramiento, si no dispone de tal reconocimiento efectuado en los Ultimos seis meses.

11.2.- Los/las funcionarios/as de carrera en activo, estara exento/a de justificar documentalmente
las condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del organismo del que dependiesen para acreditar su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

11.3.- Si dentro del plazo fijado 0, en su caso, en la prorroga de otros diez dias naturales solicitada
y concedida por causa de fuerza mayor, algin/a candidato/a seleccionado/a, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
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sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera como “Auxiliar
Administrativo/a de Administracion General”, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a
la subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a este, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.4.- Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudieran cubrirse las plazas
convocadas, se entenderan incluidos en la propuesta los/las aspirantes que sigan en orden de
puntuacién al inicialmente propuesto/a.

11.5.- La Resolucién de nombramiento ser4a adoptada por la Alcaldia o Concejalia Delegada, a favor
hébiles, si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de
residencia, a contar desde el dia siguiente a aquel en que le sea notificada dicha Resolucién de
nombramiento. Aquel que no tome posesién en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera
de sus derechos, quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y VINCULACION DE LAS BASES.

El Tribunal de seleccién queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo
lo no previsto en estas Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, Tribunal de seleccién y a quienes participen en
el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convo-
catoria y de la actuacion del tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la Alcaldia o Concejalia Delegada, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicacion. Alternativamente podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Huelva, en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y ss de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

ANEXO |

TEMA 1. La Constitucion Espafiola (1). Estructura. El Titulo Preliminar. Derechos y deberes fun-
damentales.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola (2). La Corona. ElI Congreso de los Diputados y el Senado. El
gobierno y la administracion. El Poder Judicial.

TEMA 3. La Constitucion Espafiola (3). La organizacion territorial del Estado: Principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola (4). ElI Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucional. El con-
flicto en defensa de la autonomia local. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura. Competencias autondmicas: Clasifi-
cacion. Competencias autondmicas en materia de régimen local y funcion publica. Organizacion
Territorial de la Comunidad Auténoma. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma: El
Parlamento de Andalucia, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.
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TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Adminis-
traciones Publicas. Estructura. Ambito de aplicacion. Los interesados en el procedimiento. Nor-
mas generales de actuacion en la actividad de las Administraciones Publicas. Término y Plazos.

TEMA 7. La ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Admi-
nistraciones Publicas. El Acto administrativo: concepto. Eficacia de los actos. La publicacion y
la notificacién. La validez del acto administrativo: nulidad y anulabilidad.

TEMA 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Iniciacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacion
del procedimiento. El silencio administrativo. La tramitacion simplificada del procedimiento ad-
ministrativo comun. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos:
conceptos y principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases de recursos.

TEMA 9. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura.
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del Sector Publico. Los 6rga-
nos de las Administraciones Publicas. Principios generales de las relaciones interadministrativas.
El deber de colaboracion.

TEMA 10. Fuentes del derecho administrativo. Clasificacion. Constitucion. Las leyes y sus distintas
clases. Los Decretos Leyes y los Decretos legislativos. Conceptos y clases de reglamentos.
Limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos.

TEMA 11. El Municipio: Concepto y elementos. Término municipal: deslinde y alteraciones. La po-
blacion municipal y el padron de habitantes. Derechos y deberes de los vecinos. Organizacion
municipal.

TEMA 12. La Provincia: Organizacion Provincial y competencias. Los regimenes especiales. Otras
Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas, Areas Metropolitanas, Entidades de ambito te-
rritorial inferior a municipio. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.

TEMA 13. La responsabilidad patrimonial de la Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades proce-
dimentales en la responsabilidad patrimonial.

TEMA 14. Normativa sobre igualdad. La igualdad de Género en la Constitucién y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igual-
dad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y
proteccion integral contra la violencia de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, especial referencia al principio de igualdad en el
empleo publico. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

TEMA 15. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de datos. Ficheros
de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente protegidos. El derecho de
acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La agencia de proteccion de datos y
el registro de protecciéon de datos.

TEMA 16. Las formas de accién administrativas de las entidades locales. La actividad de policia:
La intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

TEMA 17. Los Convenios. Definicién y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites
preceptivos para su suscripcion y sus efectos. Extincion. Efectos de la resolucién de los conve-
nios. Remisién al Tribunal de Cuentas.

TEMA 18. El registro de documentos. El Registro Telematico de Documentos: Registro de entrada
electronico, ORVE.
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TEMA 19. El archivo. Conceptos. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Centralizacién o
descentralizacién de archivo. Normas de seguridad y accesos a los archivos. El proceso de
archivo. El archivo de los documentos administrativos.

TEMA 20. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

TEMA 21. Ley 53/1984 de 26 de septiembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Principios generales y ambito de aplicacion. Actividades publicas y
privadas. Disposiciones comunes.

TEMA 22. El personal al servicio de la administracion: Normativa reguladora. Sus clases. La Fun-
cién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Retribuciones del personal. Cotizaciones a la Seguridad Social.

TEMA 23. Ofimética: Tipos de programas y aplicaciones mas usuales. Microsoft Office: Word, Excel
y Access: Caracteristicas, generalidades, formato, ventanas, vinculos, graficos y base de datos.
Nociones basicas sobre el uso y configuracién de redes.

TEMA 24. Las relaciones de la ciudadania con las Corporaciones Locales; derechos de informa-
cion, peticion y participacion. Medios y canales de relacion: servicios de informacion y atencién
a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informacién publica. Acceso electrénico de los
ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias y reclamaciones: recepcion, registro, tra-
mitacion y gestion.

TEMA 25. Actividad econdmica y actividad financiera. La Hacienda Publica. Los ingresos de Derecho
Publico. Tributos. Concepto y clases. Presupuesto y gasto publico. Principios presupuestarios.
Actuales tendencias presupuestarias en la Administracion. El Presupuesto general de las enti-
dades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Las bases de ejecucion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto.

TEMA 26. La potestad reglamentaria: Ordenanzas y reglamentos: procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

TEMA 27. Los bienes de las Entidades Locales andaluzas. Normativa reguladora. Clases de los
bienes locales. Caracteres de los bienes de dominio publico y de los patrimoniales. El Inventario.

ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA SOLICITUD

CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, EN EL AYUNTAMIENTO DE MOGUER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA A TRAVES DE CONCURSO-OPOSICION.

CODIGO CONVOCATORIA: 2021112401
PLAZA A LA QUE ASPIRA:

Promocion interna de dos plazas de “Auxilar Administrativo/a de Administracion General”, en
el Ayuntamiento de Moguer. Escala; Administracion General. Subescala; “Auxiliar de administracién
General”. Grupo: C. Subgrupo. C2.
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DATOS PERSONALES:

Nombre: Apellidos:

DNI: Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion: Cddigo Postal: Provincia:

Teléfonos de contacto: Correo electrénico

Nacionalidad:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

CON CARATCER OBLIGATORIO:

1. Copia autenticada o compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

de su solicitud

2. Copia autenticada o compulsada de los titulos exigidos para el ingreso o documento oficial

3. Acreditacién de encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Moguer y tener una
antigiedad de al menos dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en este
Ayuntamiento en el Grupo E (Actualmente “AP_ Agrupacion Profesional”).

RELACION DE MERITOS OBJETO DE VALORACION AUTOBAREMO
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PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION. (PROVISIONAL)
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El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo al que se refiere la pre-
sente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reline los requisitos
y condiciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

BN - R ,de de 2021
FAO.: oo
Comprobado y conforme De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
los documentos exigidos: |bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
...... [oviiiiiiiinn 12021 digitales, el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD),

esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
gue se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La
recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, no-
tificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administraciéon y de
las que usted sea titular; asi como la formaciéon y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos
facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, opo-
Fdo/a.: El/la Empleado/a | sjcion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Municipal. Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE O CONCEJALIA DELEGADA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MOGUER.

En la ciudad de Moguer, a 25 de noviembre de 2021.- La Concejala de Régimen Interno y
personal. Fdo. D2. Maria del Pilar Rodriguez Gomez.

ANUNCIO

Con fecha 27 de septiembre de 2021 se dictdé Resolucién de la Concejalia Delegada de
Régimen Interno y Personal por la que se aprobaban las Bases que han de regir la convocatoria,
proceso de seleccidén y posterior nombramiento de un (1) funcionario/a de carrera con la denomi-
nacion de “Asesor/a Juridico/a”, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica Superior, Grupo A y Subgrupo Al, a través de Concurso-oposicion libre. La citada plaza,
adscrita a los Servicios generales del Ayuntamiento de Moguer, se incluye en la oferta de empleo
publico del ejercicio 2021 del Ayuntamiento de Moguer.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nimero 190, de 5 de octubre de 2021, se han
publicado integramente las referidas Bases. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
199, de 15 de octubre de 2021, se ha publicado anuncio relativo a las bases de la convocatoria.

Asimismo, en el Boletin Oficial del Estado niumero 256, de 26 de octubre de 2021, se ha
publicado anuncio referente a la citada convocatoria y proceso de seleccién, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la mencionada
publicacion en el BOE.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo establecido en el
punto 5.4 de las Bases de la convocatoria, la Concejala Delegada de Régimen Interno y Personal,
en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el art. 21.1, apartados g), h) y s) de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo de un (1) funcionario/a de carrera con la denominacién de “Asesor/a Juridico/a”, con
indicacion de las causas de exclusién, que figuran en los Anexos | y Il a esta Resolucion.
Los citados Anexos se expondran al publico en el Tablon de Edictos y en sede electronica del
Ayuntamiento de Moguer.
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SEGUNDO.- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
para presentar alegaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o, en su
caso, no inclusion expresa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la ciudad de Moguer, a 25 de noviembre de 2021. La Concejala Delegada de Régimen
Interno.Fdo. D2 Maria del Pilar Rodriguez Gomez.

LOS MARINES
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

En Los Marines, a 25 de noviembre de 2021.- El Alcalde. Fdo.: Israel Arias Aranda.

SAN SILVESTRE DE GUZMAN
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 23 de Noviembre de 2021 se ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021. La Oferta incluye la incluye la totalidad de
plazas incluidas en el Proceso el Proceso de Estabilizacién del Empleo Temporal de este Ayunta-
miento, (Pleno 15 de Octubre de 2021) segun el siguiente detalle:

a) Denominacién:Técnico Medio Desarrollo Local, funcionario, perteneciente a la Escala Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica Medio , Grupo A2 .Vacante: 1

b) Denominacién: Auxiliar Administrativo, Registro y Atencién al Publico, funcionario, perteneciente
a la Escala de Administracion General , Subescala Auxiliar , Grupo C2. Vacante 1.

¢) Denominacién: Monitor actividades y mantenimiento de Instalaciones, Personal Laboral Vacante 1.
d) Denominacion: Operario Pedn Jardineria. .Personal laboral.-Vacante 1.
e) Denominacion:Operario Pedn Servicios Mdultiples, Personal Laboral- Vacante 1.

En cumplimiento del art. 91 de la ley 7/1985, de 2 abril, de la Ley Reguladora del las Ba-
ses de Régimen Local y el articulo 70.2 del texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se publica en
el BOP, la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento
de San Silvestre de Guzman.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados que contra
dicha Resolucion podrén interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante el
Pleno de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no po-
dra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En San Silvestre de Guzman a 23 de Noviembre de 2021.- EL ALCALDE-PRESIDENTE: Fdo:
José Alberto Macarro Alfonso.
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TRIGUEROS
ANUNCIO

D2. IRENE MONTIEL GARCIA, Primera Teniente de Alcalde y Concejala Delegada de Personal
y Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Trigueros (Huelva),

HAGO SABER: Que mediante Decreto de esta Concejalia Delegada num. 2021/1140, de fecha
4/11/2021, se aprueban las Bases para la provision en propiedad, mediante Oposicion Libre, de
una plaza de Policia Local de este Ayuntamiento de Trigueros (Huelva), cuyo texto es el siguiente:

«Bases y programa de la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante oposiciéon
libre de una plaza de Policia Local, vacante en la Plantilla de Funcionarios de esta Corporacion.

BASES
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de 1
(UNA) plaza vacante en la plantilla, y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo con la
Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones co-
rrespondientes, y resultante de la Oferta de Empleo Publico de afios anteriores hasta éste mismo.

2.- LEGISLACION APLICABLE

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion lo previsto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, el Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previs-
to en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Puablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Ad-
ministracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del
requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Admi-
nistracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitaciéon, de acuerdo con las normas pe-
nales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4.- SOLICITUDES

1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, conforme al modelo anexo.

3. La solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los de-
rechos de examen que ascienden a 100 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria
Municipal en metdlico, en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento
o remitido por giro postal o telegréafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros
el nombre del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos,
indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas
de exclusién. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios.

6.-TRIBUNAL CALIFICADOR

1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los funcio-
narios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4.-Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.
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7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

9.- Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, se podra formular recurso de alzada en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucién que se pretenda impugnar, de conformidad
con el art. 121 y ss. de la Ley 39/2015.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “R”, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 10 de febrero de
2021, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace
publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes en las
pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacién en el BOJA de la presente re-
solucién y que se celebren durante el afio (BOJA N° 30, de 15 de febrero de 2021).

2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.

3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:
1. Primera fase: oposicion

En la fase de oposicidn los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran
en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a
las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en
estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas,
quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la supe-
racion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez
desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con cer-
tificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
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Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al
anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes
plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas
superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30
de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto
1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.

A.- Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en
todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exi-
gible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension
y fluidez verbal, comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resis-
tencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mas signifi-
cativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacion
personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfian-
za, capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado
de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de
afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacién mediante
la realizacién de una entrevista personal en la que, ademéas de lo anterior, se valorarq también
el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefaladas anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia
de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud;
consumo excesivo 0 de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion; expectativas
respecto de la funcién policial, u otros.

1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas 0 cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo IV a esta convocatoria, y la resolucion de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la
resolucién practica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.
2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion del Instituto de Emergencias y Seguridad Puablica de Anda-
lucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso
realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las
pruebas, y en la sede electronica (https://trigueros.sedelectronica.es), elevando al 6rgano corres-
pondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente
curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaraciéon de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio,
prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
e) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.
f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mMos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion,
que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los
requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con aprove-
chamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en el Instituto de Emergencias
y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia,
debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién, y la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por el Instituto,
repetira el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la opo-
sicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la resolucion
definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso
de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la opo-
sicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

2.- Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
ndamero de plazas convocadas, los funcionarios en préacticas seran nombrados funcionarios de
carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abiril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida
en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea
posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Noti ficacion
Notificacion electronica

Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electréonico
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OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nim. , de
fecha , en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza de
policia local, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva ndmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Ser espafiol/a.
e Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

e Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de
carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

e Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.

« Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesiona
0 equivalente.

* No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de las Adminis
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

« Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
e Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud para el
proceso de seleccién de personal referenciado.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Trigueros (Huelva)

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento: articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay
previsidn de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documen-
tacion que, en su caso, la acompafa puedan ser utilizados para la elaboracién de esta-
disticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Trigueros

Finalidad Principal |Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacién Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacion adicional
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FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 2021.
El/lLa solicitante,
Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS.

2. En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccién de datos), con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.
— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de misién reali-
zada en interés publico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e)
del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

3. En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberd indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.

4. Para el tratamiento de los datos cuya finalidad no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes
administrativos, se debera solicitar el consentimiento como base de legitimaciéon para el tratamiento.

ANEXO I
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendré la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” sera necesario no rebasar las marcas establecidas como méximas para las
pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se
realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad:

de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estara incluido en el grupo
de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion
de las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de
30 a 34 afos.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia genral que podran ha-
cerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las pruebas de resistencia general se
dispone de una sola posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacion
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

OBLIGATORIAS
A.l.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o
agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos
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A.2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones de brazos en suspen-
sion pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicidbn de suspensién pura, agarrando la barra con las palmas de las
manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes
de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos. No se permite el
balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El numero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
| Hombres 8 6 4
A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de
la caida del balén.

Se marcard una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante
se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre si y a la misma
altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde
esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo
el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superaciéon de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
| Mujeres 5,50 5,25 5,00
A.3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.
Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados
en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara
el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla per-
pendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas, hasta tocar y empujar
el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero
no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
| Hombres y Mujeres 26 23 20
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A.4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical
y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicién de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la altura que
alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y marcard nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.
Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a 24 25 a 29 30 a34
) 4 minutos y 4 minutos y
Hombres 4 minutos
10 segundos 20 segundos
. 4 minutos y 4 minutos y 4 minutos y
Mujeres
30 segundos 40 segundos 50 segundos

ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1.- Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como
la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la
talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara
una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior
en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
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3.6.- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuen-
cias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepatica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o0 con secuelas postquirdrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio
del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién sistdlica,
y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrana.

10.3.0tros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
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11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos 0 a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1 Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o limiten el desa-
rrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no sera considerado como causa
de exclusién, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos”.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos,
limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las So-
ciedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnéstico.

En Trigueros, a 5 de noviembre de 2021.- LA PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE, CONCE-
JALA DELEGADA DE PERSONAL, (Decreto de delegacion n® 2019-1372, de 01/07/2019). Fdo.:
Irene Montiel Garcia.

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA

ANUNCIO DE CREACION DE MESA DE CONTRATACIQN PERMANENTE DE LA
PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD Y DESIGNACION DE SUS MIEMBROS

Habiéndose aprobado la Creacién de la Mesa de Contratacion Permanente de la Presidenta
de la Mancomunidad de Servicios de la Provincia de Huelva y la Designacién de sus Miembros,
mediante resolucién de la Presidencia de 12 de noviembre de 2021, se publica la misma para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

“RESOLUCION DE LA PRESIDENTA
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de la Presidenta 10/11/2021
Informe de Secretaria 12/11/2021

Realizada la tramitacion legalmente establecida, visto el informe de Secretaria y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y e el articulo 17.1 s) de los Estatutos de la Mancomunidad,

RESUELVO

PRIMERO. Crear una Mesa de Contratacion Permanente de la Presidenta de la Mancomunidad
de Servicios de la Provincia de Huelva como 6rgano de asistencia al 6rgano de contratacion y
designar a los miembros de la misma:

— D. Pedro Luis Garcia Garcia, que actuard como Presidente de la Mesa.
— D. Rafael Mora Gutiérrez, Secretario, Secretario de la Corporacion.
— D. Julio Angel Sanchez Prieto, Vocal.
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SEGUNDO. Comunicar a los miembros designados su nhombramiento como miembros de la Mesa
de Contratacion Permanente.

TERCERO. Publicar dicha Resolucion en el perfil de contratante de la Mancomunidad y en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

Contra la anterior resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alterna-
tivamente recurso de reposicion potestativo ante la Presidenta de la Mancomunidad, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro re-
curso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

A 15 de noviembre de 2021.- Presidenta de la Mancomunidad. Fdo.: Laura Pichardo Romero.

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO DEL CONDADO DE HUELVA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2022

No habiéndose presentado reclamaciones contra el Presupuesto General para 2022 de esta
Entidad, aprobado inicialmente en sesién ordinaria de la Junta de 13 de octubre de 2021, el mismo
gueda elevado a definitivo.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la publicacion del correspondiente resumen por Capitulos de cada uno de
los Presupuestos que lo integran asi como de la Plantilla de Personal.

Bonares, a 25 de noviembre de 2021.- EL PRESIDENTE. Fdo.: Miguel Angel Curiel Reinoso

MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO DEL CONDADO DE HUELVA.
PRESUPUESTO ANO 2022
RESUMEN POR CAPITULOS
ESTADO DE GASTOS:

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 302.492,11

CAPITULO 1l GASTOS EN BIENES 222.115,29
CORRIENTES Y SERVICIOS

CAPITULO 11l GASTOS FINANCIEROS 1.500,00

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS 33.253,72
CORRIENTES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES [559.361,12
OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO VI INVERSIONES REALES 1.500,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL  11.500,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 560.861,12
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ESTADO DE INGRESOS:

OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 560.761,12
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 100,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 560.861,12
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 560.861,12

PLANTILLA DE PERSONAL
A) PERSONAL LABORAL FIJO.

DENOMINACION [ NUMERO DE PUESTOS TITULACION OBSERVACIONES
PUESTOS DE EXIGIDA
TRABAJO

Coordinadora Area 1 Superior
Captacion Recursos
Coordinadora Area 1 Superior
Gestion Proyectos
Asesor/a Juridico/a 1 Superior Vacante
Agente de Desarrollo 2 Universitaria Media | Contratos suspendidos
Local
Jefe/a de Administra- 1 F.P. | o equivalente
cion
Auxiliar 2 F.P.I o equivalente
Administrativo/a

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO NUMERO DE TITULACION EXIGIDA
PUESTOS
Gerente 1 Universitaria Superior

Arquitecto técnico Universitaria Media
Técnica Proyectos POCTEP Universitaria Superior
Personal Técnico Programa Andalucia Orienta 10 Universitaria Media

DESARROLLO DEL CONDADO, S.A.
PRESUPUESTO 2022.
RESUMEN POR CAPITULOS

Informadora CIM 1 Universitaria Media
Asesora Juridica CIM 1 Universitaria Superior
Psicéloga CIM 1 Universitaria Superior
Limpiadora 1 No se requiere
Archivera 1 Universitaria Superior
1
1

GASTOS:
DENOMINACION Y CUANTIAS DE LAS APLICACIONES |[IMPORTES POR CAPITULOS
CAP. | GASTOS DE PERSONAL 75.000,00 €
CAP. Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 30.000,00 €
CAP. VI INVERSIONES REALES
TOTAL GASTOS. 105.000,00 €
INGRESOS
DENOMINACION Y CUANTIAS DE LAS APLICACIONES IMPORTES POR CAPITULOS
CAP. V INGRESOS PATRIMONIALES 105.000,00 €
TOTAL INGRESOS. 105.000,00 €

tar Diputacion Provincial de Huelva
Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 01/12/2021 a las 00:00:10
% Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsZMLAfmHSjJUCLYQBHFPL8Q== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsZMLAfmHSjJUCLYQBHFPL8Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsZMLAfmHSjJUCLYQBHFPL8Q==

6030 1 de Diciembre de 2021 BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 229

MANCOMUNIDAD DE ISLANTILLA
ANUNCIO

La Asamblea General de esta Mancomunidad, en sesién Ordinaria celebrada el 8 de octubre
de 2021, acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria, modalidad
suplemento de crédito n.° 1/2/2021. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de 15 DIAS a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Islantilla, a 25 de noviembre de 2021.- EL SECRETARIO-INTERVENTOR. Fdo.: Javier
Mingorance martin.

JUNTA DE ANDALUCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN HUELVA

SECRETARIA GENERAL PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION
EUROPEA

Acuerdo de la Delegacion del Gobierno en Huelva por el que se abre un periodo de infor-
macion publica conjunta sobre el procedimiento de Autorizacion Administrativa Previa y de Cons-
truccion (Expediente n.° 17792-AT), del proyecto "REFORMA DE LA LAMT “MADERAS_SU” POR
PASO A CONDUCTOR 94-AL1/22-ST1A (LA-110), ENTRE LOS APOYOS A312908 Y A318132, EN
EL T.M. DE HUELVA."

A los efectos previstos en el titulo VII del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, de
Sector Eléctrico, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comuan de las Administraciones Publicas y el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, se somete a informacién publica el proyecto "REFORMA
DE LA LAMT “MADERAS_SU” POR PASO A CONDUCTOR 94-AL1/22-ST1A (LA-110), ENTRE
LOS APOYOS A312908 Y A318132, EN EL T.M. DE HUELVA.", cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacion:

1) Caracteristicas nueva linea:
e Tipo: Linea Aérea de Media Tension.
e Finalidad: Mejorar la calidad del suministro eléctrico.
e Origen: Apoyo Existente A312908.
* Final: Apoyo Existente A318132.
e Términos Municipales afectados: T.M. de Huelva.
e Tension: 15 kV.
¢ Longitud Total: 2540 m.
¢ Numero de circuitos: 1.
e Numero de cables: 3.
e Material conductor: Aluminio.
e Conductor 94-AL1/22-ST1A (antes LA-110).

% ' Diputacion Provincial de Huelva
- Documento firmado electrénicamente (de acuerdo a la Ley 59/2003) el 01/12/2021 a las 00:00:10
LT Autenticidad verificable mediante Cédigo Seguro de Verificacion DPHxsZMLAfmHSjJUCLYQBHFPL8Q== en https://verifirma.diphuelva.es



https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsZMLAfmHSjJUCLYQBHFPL8Q==
https://verifirma.diphuelva.es/code/DPHxsZMLAfmHSjJUCLYQBHFPL8Q==

BOLETIN OFICIAL HUELVA N.° 229 1 de Diciembre de 2021 6031

2) Trazado

« De los 22 apoyos existentes se sustituiran 12 apoyos por otros tantos metdlicos y se des
montard 1 apoyo. El resto de los apoyos, 9 en total, se mantendran. El trazado de la linea
continuard siendo el mismo que el existente con la excepcién de 4 apoyos, los llamados
Nuevos A310777, A310778, A310779 y A312055 que se reubicaradn para evitar una edifica-
cion que actualmente se encuentra bajo el actual trazado.

Se procedera a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Huelva durante el plazo de treinta (30) dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a su publi-
cacion para que se puedan realizar las replicas que se estimen pertinentes a la actuacion.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en la
Secretaria General Provincial de Hacienda y Financiacién Europea, sita en C/ Los Mozérabes N.° 8
de la localidad de Huelva, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto
u otra documentacién que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre el
procedimiento de autorizacion administrativa, y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones,
por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo e treinta dias (30) dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el
portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia a través de la url:https://juntadeandalucia.es/
servicios/participacion/todos-documentos.html.

La Direccion General Energia, (P.D. Resolucién de 09/03/2016, Boja N.° 51, de 16 marzo de
2016). La Delegada del Gobierno.

Acuerdo de la Delegaciéon del Gobierno en Huelva por el que se abre un periodo de infor-
macién publica sobre el procedimiento de Autorizacién Administrativa Previa y de Construccion
(Expediente n.°AT-17811), de un proyecto de linea aérea de media tensién 15 KV promovido por
Edistribucion Redes Digitales S.L.U.

A los efectos previstos en el titulo Vil del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica y de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
de Sector Eléctrico, y el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan de las Administraciones Publicas y el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, se somete a informacién publica el proyecto
HUP200244 de sustitucion de un tramo de la LAMT de 15kV “SP_Mog_Luc” de LA-30 a LA-110
de la subestacién “S-Juan_P” entre el apoyo A315642 y el CDI 51480 “Tio_Pio_2", en el término
municipal de Lucena del Puerto (Huelva).

El proyecto de ejecucién HUP200244, firmado por ITI Angel Blanco, de Gabitel, el 14/09/2021
puede ser descargado en el siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/229535.html

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta
Delegacion del Gobierno, sita en C/ Los Mozarabes N.°8 de Huelva, a fin de que cualquier perso-
na fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente,
presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de autorizacién administrativa, y pueda
formular al mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en
el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en Boletin Oficial. En el supuesto de querer ejercer el derecho a la consulta presencial, se facilita
el siguiente teléfono: 959 014100 para concertar una cita previa.

A 27 de octubre de 2021.- La Direccion General de Energia, (P.D. Resolucién de 09/03/16,
Boja nim. 51, de 16 marzo de 2016). La Delegada del Gobierno.

AT ' Diputacion Provincial de Huelva
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MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAGICO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GENERAL DEL AGUA
SUBDIRECCION GENERAL DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS
ANUNCIO

Anuncio de la Subdireccién General de Dominio Publico Hidraulico e Infraestructuras
de la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, relativo a la informaciéon publica de la relacion de bienes y derechos
afectados y el “PROYECTO DE CONSTRUCCION DE ADECUACION DE LA EDAR DE LA
PALMA DEL CONDADO (HUELVA)".

Clave: 05.321-0212/2111

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de
Expropiacion Forzosa y articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa; asi como lo establecido en el articulo 83 de
la ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la relacion de bienes y derechos
afectados y el “PROYECTO DE CONSTRUCCION DE ADECUACION DE LA EDAR DE LA PALMA
DEL CONDADO (HUELVA)". Clave: 05.321-0212/2111.

La Direccion General del Agua autoriza a la Subdireccion General de Dominio Publico Hi-
draulico e Infraestructuras la incoacion del expediente de informacién publica de este proyecto con
fecha de 4 de noviembre de 2021.

Las obras han sido declaradas de interés general del Estado al incluirse en el listado de
inversiones del Anexo Il de la Ley 10 /2001, de 5 de julio, del Plan Hidrologico Nacional, bajo el
epigrafe “Saneamiento y depuracién de La Palma del Condado, Bonares, Villalba de Alcor, Villa-
rrasa, Niebla y Lucena del Puerto”.

Con fecha 8 de febrero de 2021, la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental
publicé en el Boletin Oficial del Estado n° 33 la resolucion de 21 de enero de 2021, por la que se
formula informe de impacto ambiental del «Proyecto de adecuacién de las Estaciones Depuradoras
de Aguas Residuales de Moguer, La Palma del Condado y Beas- San Juan del Puerto-Trigueros (Huelva)».

El proyecto tiene por objeto la adecuacion de la EDAR de La Palma del Condado (Huelva).
La planta presenta problemas de capacidad, y ademas debe adaptarse para eliminacién de nu-
trientes (P y N), pues vierte a zona sensible. Se solucionardn asimismo otras carencias detecta-
das, fundamentalmente en instrumentacion y telecontrol. En cuanto a las redes de saneamiento,
se renovaran ciertos tramos de la red existente y se incorporaran a la red de saneamiento los
vertidos detectados.

En consecuencia, y durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de los
anuncios preceptivos en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
el proyecto podra ser examinado por los interesados que lo deseen al objeto de formular alegaciones.

Del mismo modo, el anuncio de informacién publica se expondra en el tabléon de anuncios del
ayuntamiento de La Palma del Condado, asi como en la Subdelegacién del Gobierno de Huelva.

El proyecto estara a disposicion de los interesados a través del siguiente enlace:
https://www.miteco.gob.es/es/agua/participacion-publica/informacion_publica_proyectos.aspx

Del mismo modo estara a disposicidon de los interesados en los dias y horas hébiles en las
oficinas de la Sociedad Mercantil Estatal Aguas de las Cuencas de Espafia, sitas en Plaza de Cuba,
9 -12 planta en Sevilla, asi como en la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transiciéon
Ecoldgica y el Reto Demografico, Plaza San Juan de la Cruz, s/n, despacho C-246 en Madrid.

Las alegaciones que se consideren oportunas presentar deberan dirigirse a la Direccion
General del Agua, Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, Plaza San Juan
de la Cruz, s/n, 28071 Madrid, por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

A10 DE NOVIEMBRE DE 2021.- EL SUBDIRECTOR GENERAL DE DOMINIO PUBLICO
HIDRAULICO E INFRAESTRUCTURAS. Daniel Sanz Jiménez.
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