
Código Seguro de Verificación IV7XUIPPDMMSXPZ4QN6FCEKXMA Fecha 17/03/2024 19:02:47

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza.

Firmante DIPUTACION PROVINCIAL HUELVA (CIUDADANO/A)

Url de verificación http://moad.diphuelva.es/moad/verifirma-
moad/code/IV7XUIPPDMMSXPZ4QN6FCEKXMA Página 1/1

Código Seguro de Verificación IV7XUIIZP362JKNCCQGAKTXF5Y Fecha 17/03/2024 18:46:09

Normativa
El código de verificación (CSV) permite la verficación de la integridad de una copia de este documento electrónico en la

dirección: https://verifirma.diphuelva.es/moad/verifirmav3-moad/
[i]Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020

Firmante JOSE MANUEL LOPEZ LOPEZ

Firmante EMILIO GEGUNDEZ ARIAS

Url de verificación https://verifirma.diphuelva.es/moad/verifirmav3-
moad/code/IV7XUIIZP362JKNCCQGAKTXF5Y Página 1/1

 

          

 

Mediante el presente, Emilio Gegúndez Arias, representante de 

CCOO en el Comité de Empresa y en la Mesa General de 

Negociación, y José Manuel López López, representante de CSIF 

en la Junta de Personal y en la Mesa General de Negociación,  

SOLICITAMOS 

Reunión Urgente de los siguientes órganos: 

 Mesa General de Negociación 

 Comisión de Negociación Económica 

 Comisión de Seguimiento del Plan de Igualdad. 

Los puntos del Orden del Día propuestos para tratar en los 

diferentes órganos convocados son: 

 Reinicio Urgente de la Negociación Colectiva. 

 Subida Salarial del 2% correspondiente a 2024. 

 Evaluación de Objetivos y Resultados del primer año en la 

aplicación del Plan de Igualdad. 

 Revisión de la Valoración de Puestos, del Diagnóstico, del 

Plan y de sus Objetivos para el segundo año de aplicación. 

En Huelva, a fecha de firma y registro. 

SR. VICEPRESIDENTE SEGUNDO Y DIPUTADO DE RRHH 

Diputación de Huelva
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