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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO

El llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, por Resolucion n.°
1272/2020, de 29 de junio de 2020, ha aprobado las presentes Bases que han de regir el pro-
ceso selectivo al objeto de crear una Bolsa de Trabajo de Técnico/a de Administracion General y
cubrir interinamente las necesidades de personal temporal de la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, significando que contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme a lo dispuesto en
el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL AL OBJETO DE CUBRIR
INTERINAMENTE LAS NECESIDADES DE PERSONAL TEMPORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Objeto.

Es objeto de las presentes Bases regular el proceso de seleccion para la creaciéon de una Bolsa
de Trabajo de Técnico/a de Administracion General para cubrir interinamente las necesidades
de personal temporal en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

En este sentido, las funciones seran, con caracter general, las derivadas de su categoria profe-
sional conforme a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declaré el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el cual, a la vista de la
evolucion de la epidemia, ha tenido que ser prorrogado, previa autorizacion del Congreso de
los Diputados, en varias ocasiones.

En este contexto, la Diputacion de Huelva por Resolucion 2020/954, de 20 de mayo, aprueba
el Plan de Medidas a Adoptar en los Centros de Trabajo para la nueva normalizacion como
consecuencia de la Alarma Sanitaria decretada por el COVID-19

El presente Plan en su apartado Xll determina que “Desde el momento que finalice la suspen-
sion de los plazos administrativos declarada por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, las
convocatorias de procesos selectivos se podran tramitar con caracter ordinario.

El érgano convocante de cada proceso selectivo en curso debera posponer la celebracién de
pruebas selectivas presenciales de concurrencia masiva por el tiempo imprescindible, de acuerdo
con las recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias, garantizandose en todo
caso la continuidad de los procesos.

Quedan exceptuados aquellos procesos selectivos que puedan celebrarse por medios telematicos
y aquellos que se encuentren en fase de concurso o cuyo sistema selectivo sea el concurso.

”

En consecuencia, de forma excepcional, la Diputacion Provincial de Huelva conforme a la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nom-
bramiento de personal funcionario de la Administracién del Estado, en cuanto no se opongan al
Real Decreto Legislativo 5/2015, y previa propuesta de la Direccion Estratégica de Estructura,
esta Diputacion Provincial acuerda convocar proceso de seleccidon con caracter general, a través
del sistema de Concurso para la seleccion y nombramiento del personal funcionario interino que
vaya a prestar servicios como Técnico/a de Administracion General para cubrir interinamente las
necesidades de personal temporal en la Excma. Diputacién Provincial de Huelva con sujecion
a los principios de no discriminacién, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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SEGUNDA. Normativa.

Sera de aplicacion preferente al presente procedimiento selectivo, las presentes Bases, y en su
defecto lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Asimismo, sera de aplicacion el Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio
de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva y cualesquiera otras disposiciones aplicables.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.

1°. Para ser admitidos/as en el presente proceso las personas aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la
persona acredite discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio
de las tareas del puesto al que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis anos, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos legalmente.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado/a o de Licenciado/a en Derecho, en Ciencias
Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de solicitudes. A estos
efectos, se entendera por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la docu-
mentacién que acredite su homologacion por el Ministerio competente.

g) Conocimiento del castellano. Se podra establecer el requisito de acreditar el conocimiento
del castellano para aquellas personas extranjeras, pudiendo realizarse para ello la/s pruebals
que al efecto se prevea/n por la Comision de Valoracion, la/s cual/es sera/n calificada/as de
apto/a o no apto/a. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado estudios oficiales
en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran ser eximidas
de este requisito por la Comision.

2°. Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con alguna discapacidad debidamente acreditada compatible con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto que se convoca, podra solicitar
adaptacion de éste, debiendo autorizar a la Diputacion de Huelva para que de oficio ésta
pueda valorar la compatibilidad de la persona con el desempefio de las funciones del puesto
convocado. En este sentido, la Administracion podra requerir a la persona aspirante cuanta

documentacién precise para tal valoracion.

En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto
de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

b) Seran consideradas como tales, las definidas en el apartado 2, del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, es decir,
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aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, reconocimiento que debera acreditarse conforme se establece en la Base CUARTA.

3°. Los requisitos establecidos anteriormente, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de pre-
sentacidon de solicitudes y debera mantenerse durante el proceso selectivo hasta la toma de
posesion como personal funcionario interino.

CUARTA. Solicitudes.
1°. Forma.

a) Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo habran de hacerlo constar en impreso
normalizado, que les sera facilitado al efecto en el Servicio de Atencién a la Ciudadania de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, asi como en la pagina Web de la Excma. Dipu-
taciéon Provincial de Huelva.

b) Igualmente, podran instar la participacién en el proceso selectivo mediante instancia simple,
con el contenido establecido en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esto es:

1) Nombre, apellidos, numero del D.N.l. o numero del documento equivalente en el caso de
personas extranjeras.

2) Domicilio en que desea que se practique la notificacion. Adicionalmente, podran aportar
su direccién de correo electrénico y teléfono de contacto.

3) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es,
peticion de participar en el proceso selectivo determinado.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada
por cualquier medio.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (Ilmo. Sr. Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Huelva).

7) Ademas, las personas con discapacidad debidamente acreditada compatible con el des-
empeno de las tareas o funciones correspondientes al puesto que se convoca, deberan
proceder conforme se establece en la Base TERCERA, 2°, a) de las presentes Bases.

8) En dicha instancia de participacion, la persona aspirante debera formular declaracion jurada
0 bajo promesa de que son ciertos los datos consignados en la misma, y que reune los
requisitos y condiciones para el acceso a la presente Convocatoria, comprometiéndose a
probarlo documentalmente.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de
la regulacion contenida en la normativa general en materia de Proteccién de Datos, que el
tratamiento de los datos personales aportados para tomar parte en la Convocatoria y para el
resto de la tramitacién del presente proceso selectivo, se encuentran bajo la responsabilidad
de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, sita en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 9 de
Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacion en
el presente proceso selectivo; para la publicacion necesaria en el marco del desarrollo del pro-
ceso selectivo conforme a las Bases aprobadas al efecto; para la conformacion y publicidad de
la bolsa de trabajo de dicha categoria profesional (cuando proceda) de acuerdo con el vigente
Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obli-
gacion legal en el ejercicio de la funcidén publica, segun los términos y condiciones que constan
en las Bases que rigen la Convocatoria, el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del
Personal al Servicio de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos
establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales soélo seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos
en el seno del proceso de seleccion.
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Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de
seleccion.

De acuerdo con el Reglamento General de Proteccion de Datos, las personas aspirantes po-
dran ejercer el derecho de acceso a sus datos personales, asi como solicitar la rectificacion,
cancelacion, u oposicion, mediante escrito en el Registro General de la Diputacion Provincial
de Huelva, dirigido al Delegado de Proteccién de Datos de esta entidad.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre nuestra politica de proteccion de
datos en nuestra pagina Web.

2°. Documentos que deben presentarse.

a) Las solicitudes o instancias de participacién deberan presentarse acompafiadas obligatoria-
mente y en la forma que se establece en la Base OCTAVA:

» copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), y en el caso de extranjeros copia
simple del documento acreditativo;

+ copia simple de la titulacién exigida;

» las personas con alguna discapacidad debidamente acreditada compatible con el desempe-
fno de las tareas o funciones correspondientes al puesto que se convoca, podran solicitar
adaptacion de éste, mediante autorizaciéon firmada por la que de oficio la Diputacion de
Huelva pueda valorar la compatibilidad de la persona con el desempefio de las funciones
del puesto convocado;

+ asi, como de todos aquellos méritos que desee alegar, conforme lo establecido en la Base
SEPTIMA.

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra acompafar a la solicitud o instancia de
participacion, resguardo acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes,
para la acreditacion de los requisitos exigidos y méritos sefialados.

Dicha documentacién debera presentarse en el plazo de subsanacion indicado en el anuncio
provisional de la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin perjuicio de lo estable-
cido en la de Base SEPTIMA de estas Bases, en lo que respecta a la presentaciéon en tiempo
y forma de los documentos originales o fehacientes de los requisitos alegados y presentados
inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa.

3°. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion, sera de cinco dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

4°, Lugar de presentacion.

a) Las solicitudes o instancias de participacion se procuraran, con caracter preferente presen-
tarse a fravés de medios informaticos y telematicos, a través del Registro Electronico de
la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede Electrénica del
portal Web de la Diputacién Provincial; y de forma presencial en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén, n°® 9 de Huelva). Sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Cuando se presenten las solicitudes o instancias en las Oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser selladas y fechadas en dicho organismo antes de ser certificadas, de
forma que aparezca con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

QUINTA. Admision de personas candidatas.
1°. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

a) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes e instancias de participaciéon, la Comi-
siéon de Valoracion tras la verificacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de
las personas aspirantes, declarard aprobada la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, y de manera definitiva si no se presentan subsanaciones, circunstancia en la
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que no sera preciso la publicacién de un nuevo anuncio de la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

b) El anuncio de la lista anterior, contendra al menos las personas aspirantes admitidas y ex-
cluidas; la exclusién y la causa de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision; asi como la relacion nominal de las personas componentes
que integraran la Comision de Valoracion.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacion de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas en el Tablon de Anuncios Oficial de la Corpo-
racién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omisién, con indicacion
de que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos, archivandose la instancia sin mas
tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva, y se presentaran en la forma y lugares previstos en la Base CUARTA.

c) Los sucesivos anuncios referidos a esta Convocatoria se publicaran unicamente en el Tablén
de Anuncios Oficial de la Diputacion de Huelva, y a nivel informativo en la pagina Web de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

SEXTA. Comisién de Valoracion.
1°. La Comision de Valoracion sera un érgano colegiado, nombrado por Resolucion de la Presidencia.

2°. De conformidad con la normativa vigente, ajustara su composicion a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad, y tendera a la paridad entre mujer y hombre. Sus integrantes deberan
ser titulares de plazas de igual o superior grupo/subgrupo/categoria profesional a la exigida para
el acceso a la Convocatoria.

3°. La pertenencia a la Comisién de Valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la Convocatoria.

4°, La Comision de Valoracion, estara constituida por un minimo de cinco titulares con sus respec-
tivas suplencias, segun el siguiente detalle, teniendo cada uno/a de sus integrantes voz y voto:

* Presidente/a: Personal a propuesta del servicio de Recursos Humanos.
» Secretario/a: El Secretario General de la Corporaciéon o persona en quien delegue.

» Vocales: en numero no inferior a tres, dos seran a propuesta de la representacion unitaria
de los trabajadores y uno/a a propuesta del Servicio donde esté enmarcado el puesto objeto
de la Convocatoria.

5°. La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asu-
miran sus funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto,
la Presidencia recaera en el/la componente de mayor, antigiedad y edad, por este orden y la
Secretaria sera asumida por el/la componente de la Comisiénl de menor edad.

7°. Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cual-
quier momento de la tramitaciéon del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24
de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8°. Para el mejor desarrollo y celeridad de la Convocatoria la Comisién podra incorporar a perso-
nas asesoras especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichas personas
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asesoras se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de Valoracion.

Estas seran nombradas por la Presidencia de la Corporacién, y sus nombres seran publicados
junto con el anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellos/as
causa de abstencion o recusacion.

9°. La Comision Seleccionadora se constituira con suficiente antelacion a la fecha de realizacion
del primer ejercicio del proceso, acordando en dicha sesion todas las decisiones que le corres-
pondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

10°. Corresponde a la Comision el desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas y/o concur-
so, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacion de los ejercicios (si los hubiera), debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con disca-
pacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que
el resto de participantes.

11°. La Comision queda facultada para interpretar las Bases y la Convocatoria, en su caso, y re-
solver las dudas que se presenten durante todo el proceso de seleccion en todo lo no previsto
en las presentes Bases.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, la Comision podra requerir a las personas
que concurren al proceso, que acrediten tanto su personalidad, como que reunen los requisitos
exigidos para tomar parte en éste. Asimismo, si la Comisiéon tuviese conocimiento o se constatara
en el transcurso del procedimiento, que algun/a aspirante careciera de los requisitos exigidos
en la Convocatoria, éstos deberan levantar acta del incidente y, previa audiencia a la persona
interesada, proponer al érgano competente, la resolucion de exclusion del proceso selectivo de
forma motivada.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccion.

1°. El presente proceso de seleccion se desarrollara a través del sistema de Concurso con sujecion
a los principios de no discriminacion e igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2°. La valoracion de los méritos en el Concurso, alegados y acreditados junto con la solicitud o
instancia de participacion tendra como referencia la fecha de finalizaciéon del plazo de presen-
tacion de éstas. En cualquier caso, no seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por
la persona aspirante, o aun alegados no acreditados documentalmente de conformidad con lo
dispuesto en estas Bases.

La valoracion de los méritos tendra caracter provisional, hasta en tanto no se haya realizado
el cotejo y comprobado la autenticidad de los documentos presentados en copia simple y acre-
ditadas conforme a estas Bases. La NO presentacion, en tiempo y forma, de los documentos
originales o fehacientes dichos méritos al objeto de su cotejo y compulsa, supondra la pérdida
de la puntuacién otorgada provisionalmente.

3°.- El Concurso se regira conforme el siguiente baremo, hasta un maximo de 20 puntos:
* Méritos Profesionales (maximo 14 puntos)
La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados, en la forma siguiente:

a) En puestos de trabajo con funciones idénticas a las asignadas al puesto de trabajo de
Técnico/a en Administracion General: 0,07 puntos.

Esta experiencia profesional podra puntuar hasta el maximo de los méritos profesionales, es
decir, los 14 puntos.

b) En puestos de trabajo de igualgrupo,con funciones afines a las asignadas al puesto de trabajo
de Técnico/a en Administracion General: 0,035 puntos.

Esta experiencia profesional sélo podra puntuar hasta el 30% del maximo de los méritos
profesionales, es decir, los 4,2 puntos.

.
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c) En puestos de trabajo de inferior grupo,con funciones afines a las asignadas al puesto de
trabajo de Técnico/a en Administracion General: 0,0291 puntos.

Esta experiencia profesional sélo podra puntuar hasta el 20% del maximo de los méritos
profesionales, es decir, los 2,8 puntos.

i. En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del dmbito de adquisicion.
ii. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

iii. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Formacion académica y cursos de formacién (maximo 6 puntos)

a) Titulacion Universitaria oficial distinta a la exigida para participar en la presente convocato-
ria relacionada con las funciones propias del cuerpo o escala al que se pretende acceder.
(Puntuacién maxima: 3,2 puntos)

*

i. Por cada titulo de doctorado, Master Oficial, licenciatura o Grado: se puntuara con 1,6 puntos.

ii. Estar en posesion de otra titulacion de nivel inferior que le habilitd para acceder a la Convo-
catoria, es decir, nivel correspondiente al titulo de Diplomado/a: Se puntuara con 0,8 puntos
por cada una de ellas.

No seran valorados en este apartado los certificados de correspondencia a los niveles ME-
CES.

b) Por la imparticion o asistencia con o sin aprovechamiento a acciones formativas (Cursos;
Seminarios; Ensefianzas Universitarias Propias de Formacion Permanente (Master Propio;
Especialista Universitario; Experto Universitario; curso de Extension Universitaria); Becas;
Congresos, Jornadas; Simposios; etc...) expedidos por Administraciones Publicas y centros
legalmente autorizados en los que se haya otorgado diploma y/o certificacién de asistencia
o imparticion, atendiendo al numero de horas lectivas.(Puntuacion maxima: 2,8 puntos).

Unicamente se valorara la asistencia o imparticién de cursos en los Gltimos 10 afios (tomando
como fecha de referencia la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva), y que tengan relacion con las funciones del puesto y particularmente las
siguientes materias:

» Derecho Civil.

* Derecho Laboral.

» Derecho Administrativo.

» Subvenciones.

* Haciendas Locales.

+ Contratacién Publica.

+ Patrimonio.

* Normativa General en materia de Proteccion de Datos.

. . . Asistencia con
Duracién Impartido Asistencia aprovechamiento
Oficial | No oficial Oficial (1) No oficial | Oficial |No oficial
(1) (2) (2) (1) (2)
Jas de 7 horas hasta 20 0 | ¢ 59 0,30 0,125 00475 | 025 | 0,125
g%f;s addhoras 6 de5a | 5 045 0,25 0,095 0,50 0.25
De 41 a 100 horas 6 de 9 a
20 dias 1,00 0,60 0,375 0,1425 0,75 0,375
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Asistencia con

Duracién Impartido Asistencia aprovechamiento
Oficial | No oficial Oficial (1) No oficial | Oficial |No oficial
(1) (2) (2) (1) (2)
De 101 a 200 horas 6 de 21
a 40 dias 1,25 0,75 0,50 0,19 1,00 0,50
De 201 a 300 horas 6 de 41
a 60 dias 1,50 0,90 0,75 0,285 1,25 0,75
Mas de 300 horas o mas de
61 dias 1,75 1,05 1,00 0,50 1,50 1,00
Mas de 600 horas o mas de
120 dias 2 1,15 1,25 0,60 1,75 1,25

(1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las
incluidas en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas: Administracion General del Estado, de
las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la Administracion Local, asi como
los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o dependientes de
cualquiera de las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las enti-
dades que, mediante convenios de colaboracién con las Administraciones Publicas, estan
facultadas para realizar Programas de Formacion Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

i. No tendran consideracion de acciones formativas, ni seran objeto de valoracion en este apar-
tado, las Ensefianzas Universitarias Oficiales, los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado o los derivados de procesos selectivos las actividades de indole informativa
o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion.

ii. Cuando las acciones formativas no determinen el numero de horas o dias de la que consto,
no seran objeto de valoracion.

iii. Cuando las Ensefanzas Universitarias Propias de Formacién Permanente no determine el
numero total de horas o créditos, se valorara como las de menor duracién, segun el regla-
mento de la Universidad que lo regule.

iv. No seran valorados aquellas acciones formativas que aun teniendo relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, sean de 1 dia, iguales o inferiores a 7 horas,
ya sean impartidos o por asistencia.

v. Cuando la documentacion acreditativa de la formacion venga expresada en créditos y sea
expedida por una Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun normati-
va. Solo seran valorados aquellos créditos gue no hayan sido necesarios para completar una
titulacién universitaria, debiendo aportar para acreditarlo, la correspondiente convalidacion de
dicha titulacion expedida por la Universidad.

vi. Cuando la imparticion de acciones formativas constituyan la prestacion de servicios a resulta
de una relacién funcionarial o contractual, sélo se podra valorar en el marco de la “Experiencia
profesional”, no como “Formacién impartida”.

vii. No se podra acumular la puntuacién de un curso que haya sido recibido e impartido, en
cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder a la persona.

viii. Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del numero de ediciones
que se haya realizado o veces que se haya impartido.

4° .- La calificacion del Concurso sera la suma de la puntuacion obtenida por cada persona aspi-
rante en cada uno de los méritos establecidos.

5°.- En cualquier caso, sera preciso obtener en el Concurso una puntuaciéon superior a 0 puntos
para formar parte de la Bolsa de Trabajo de Técnico/a de Administracién General.
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OCTAVA.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

1°.- La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes, debera hacerse
mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la
copia debera estar completa, anverso y reverso).

En el caso de aspirantes extranjeros/as, copia simple de documento acreditativo de identidad
y Libro de Familia (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto
al que se concurre: se acreditara mediante declaracion jurada en la solicitud o instancia de
participacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico: se acreditard mediante declaracion jurada en la solicitud
o instancia de participacion.

d) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidad, establecidos legalmente: se
acreditara mediante declaracién jurada en la solicitud o instancia de participacion.

e) Titulacion: Copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o
copia simple del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

f) Formacion: Copia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo
que impartio el curso, con indicacién del numero de horas o dias de duracién (la copia debera
estar completa, anverso y reverso).

g) Experiencia:

- Servicios prestados en la Administracion: se acreditard mediante copia simple de certifi-
cacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios,
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y grupo de titulacién o
categoria profesional y funciones del puesto, junto con informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social. También podra acreditarse mediante copia simple de contrato de
trabajo junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

- Servicios prestados en |a empresa privada: se acreditara mediante copia simple de contrato
de trabajo junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social acreditativo
del periodo de contratacion.

- Trabajos por cuenta propia u otros: se acreditara mediante copia del/de los contrato/s que
hubieran dado lugar a la experiencia alegada junto con informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social acreditativo del periodo.

En el supuesto de no aportar certificado de funciones, la experiencia profesional con funciones
y tareas afines se valorara dependiendo de si la categoria profesional que consta en el contrato
y para la que se requiere un nivel de titulacion, se corresponde o no con las funciones de la
categoria a cubrir en la Convocatoria y con el grupo de cotizacion equivalente (Grupo de coti-
zacion 01).

2°.- De cualquier documento presentado en lengua no espafola al objeto de acreditar requisitos
0 méritos, se debera aportar copia de la traduccion oficial al castellano por un/a traductor/a
jurado/a, debidamente habilitado/a para ello. En caso contrario, dicha documentacion no podra
ser considerada.

NOVENA. Calificacion Final.

1°.-La calificacion final, comprobada la autenticidad de méritos, vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida por cada aspirante con caracter definitivo en la valoracién de cada
uno de los méritos.
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2°.- La Comision de Valoracion efectuara la propuesta de personas incluidas en la Bolsa de Trabajo
de Técnico/a de Administracion General atendiendo a la puntuacion total maxima, obtenida por
las personas aspirantes tras sumar los resultados finales de todos los méritos, siempre que se
haya superado la puntuacién minima exigida.

3°.- La Bolsa serda publicada en el Tablén de Anuncios de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva
y a nivel informativo en la pagina Web.

4°.- En caso de empate en la puntuacién final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion
obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

Mejor puntuaciéon en los dos apartados del Concurso, siguiendo el siguiente orden: Meéritos
profesionales y Formacion académica y cursos de formacion.

Si aun persistiera el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en los Méritos profe-
sionales atendiendo al orden establecido en el apartado 3° de la Base SEPTIMA: a), b) y c).

Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran
en dicha situacion.

DECIMA. Recursos Procedentes.

1°.Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones de la Comision, las ale-
gaciones que estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la Comision,
teniendo para ello un plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion,
salvo que en el anuncio figurase otro plazo distinto.

2°. La Convocatoria, las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
agotan la via administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme
a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado
en ambos supuestos desde el dia siguiente al de su publicacion.

3°. Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Valoracién y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante
la Presidencia de la Corporacioén, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

UNDECIMA. Norma final.

1°. El tramite de notificacion en el presente procedimiento selectivo se entendera efectuado con
la publicacion correspondiente en los lugares oficiales determinados en las presentes Bases.”

Asimismo, se hace publica las personas que integran la Comision de Valoracidon en este proceso,
significando que contra la Resolucion de la Presidencia n.° 1272/2020, de fecha 29 de junio, no
cabe recurso alguno, por lo que sélo se podra ejercer el derecho de abstencién o recusacion en
los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:

Presidenta:
Titular: D? Leonarda T. Zarza Garrido
Suplente: D? Rafaela Alonso Fernandez
Vocales:
Titular: D? M? del Carmen Garcia Sanchez
Suplente: D. Javier Lopez Olivas
Titular: D? Diego Ramén Maestre Limon
Suplente: D? M2 Leticia Sanchez Sanchez
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Titular: D. Pedro Javier Rodriguez Burgos
Suplente: D? Manuela Martin Daza
Vocal-Secretario:

Titular: D. José Luis Sanchez Moya
Suplente: D. Félix Belzunce Gémez
Huelva, a 30 de junio de 2020.- EL SECRETARIO GENERAL, Rafael Jesus Vera Torrecillas.

AYUNTAMIENTOS

CABEZAS RUBIAS
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario provisional del Ayuntamiento de Cabezas
Rubias de fecha 12 de marzo de 2020 sobre la aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa por Reserva de la Via Publica para la Entrada de Vehiculos a través de las Aceras, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR RESERVA DE LA VIiA PUBLICA
PARA LA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS.

ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon Espa-
fola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. y en los articulos 15 a 27, y 57 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, esta Ordenanza regula la tasa por entrada de vehiculos a través de las
aceras y por reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, y carga
y descarga de mercancias de cualquier clase.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de las vias
o terrenos publicos derivada de la entrada y salida de vehiculos a través de la acera para acceder
a cualquier finca [garajes, aparcamientos, locales, naves industriales, organismos oficiales...], o del
establecimiento de reserva de via publica para aparcamiento exclusivo, prohibicion de estaciona-
miento o carga y descarga de mercancias de cualquier clase, con prohibicion de estacionamiento
a terceros en la parte de la via publica afectada.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridi-
cas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria,
que disfruten, utilicen o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente por esta tasa, los propietarios de
las fincas y locales a que den acceso las entradas de vehiculos, quienes podran repercutir en su
caso las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales no estaran obligados al
pago de las tasas por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico por los
aprovechamientos inherentes a los servicios publicos de comunicaciones que exploten directamente
y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

Asimismo estaran exentas de pago las reservas de espacios para las paradas del servicio
publico de transporte urbano, para el estacionamiento de vehiculos de minusvalidos y para los
servicios de urgencia de centros sanitarios publicos.
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