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TEMA 63. EL PATRIMONIO HISTORICO Y CULTURAL COMO RECURSO PARA EL DESARRO-
LLO LOCAL.

TEMA 64. EL PROGRAMA DE ITINERARIOS CULTURALES DEL CONSEJO DE EUROPA. SELLO
EUROPEO DEL PATRIMONIO CULTURAL. LAUNESCO Y EL PATRIMONIO DE LAHUMANIDAD.

TEMA 65. EL TURISMO COMO ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO LOCAL.

TEMA 66. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (l): IMPORTANCIA Y
NECESIDAD. TIPOS, ENFOQUE INTEGRAL.

TEMA 67. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (ll): EVALUACION DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA ESTRATEGIA.

TEMA 68. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (li): DISENO Y EVA-
LUACION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGUIMIENTO.

TEMA 69. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (IV): EVALUACION DE
RESULTADOS E IMPACTOS.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA. SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DE TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

8- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
ECONOMISTA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR ECONOMISTA (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 1
O.E.P.: 2018- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Servicios Especiales
¢ Clase: Cometidos Especiales
e Categoria: Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Oposicion

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Econdmicas o su grado uni-
versitario equivalente conforme a la normativa vigente.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Oposicién
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Primer _ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas en
estas Bases Especificas sobre temas especificos. Para la superacion del ejercicio, sera preciso
obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Sequndo _ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucion de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacion del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre
10.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 1 hora y 30 minutos, un tema a elegir por el/la opositor/a de
tres que se extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias
establecidas en estas Bases Especificas sobre Temas Comunes. Para la superacion del ejercicio,
serd preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

TEMA 1. EL SISTEMA CONSTITUCIONAL: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978. ANTECE-
DENTES Y SIGNIFICADO JURIDICO. CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS QUE
INFORMAN LA CONSTITUCION DE 1978. TiTULO PRELIMINAR DE LA CONSTITUCION. LA
REFORMA CONSTITUCIONAL.

TEMA 2. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES PUBLICAS EN LA CONSTITU-
CION. GARANTIAS Y TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LAS LIBERTADES
PUBLICAS EN LA CONSTITUCION. SUSPENSION.

TEMA 3. LA JEFATURA DEL ESTADO: LA CORONA. FUNCIONES CONSTITUCIONALES. SUCE-
SION. REGENCIA. REFRENDO.

TEMA 4. LAS CORTES GENERALES: COMPOSICION. ATRIBUCIONES. FUNCIONAMIENTO.
ORGANIZACION. LA ELABORACION DE LAS LEYES.

TEMA 5. EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION. RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO Y LAS
CORTES GENERALES.

TEMA 6. EL PODER JUDICIAL. EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL. ORGANIZACION.
COMPETENCIAS. LA REGULACION CONSTITUCIONAL DE LA JUSTICIA.

TEMA 7. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION: LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS, VIAS DE ACCESO A LA AUTONOMIA. LOS ESTATUTOS DE
AUTONOMIA. REGIMEN DE COMPETENCIAS. RELACION ENTRE EL ESTADO Y LAS CO-
MUNIDADES AUTONOMAS.

TEMA 8. LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL ESTADO EN LA CONSTITUCION (CONTINUA-
CION): LAADMINISTRACION LOCAL. EL PRINCIPIO DE AUTONOMIA LOCAL Y SU GARANTIA
INSTITUCIONAL. SU CONTENIDO EN LA CONSTITUCION Y EN EL ORDENAMIENTO BASICO
ESTATAL. LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

TEMA 9. RELACIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES CON LAS RESTANTES ADMINISTRA-
CIONES TERRITORIALES. DEBERES RECIPROCOS ENTRE ADMINISTRACIONES. TUTELA
Y CONTROL DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 10. ORGANIZACION Y COMPETENCIAS MUNICIPALES Y PROVINCIALES.

TEMA 11. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y ACTUACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
ESPECIAL REFERENCIA A LOS PRINCIPIOS DE JERARQUIA, EFICACIA, DESCENTRALIZA-
CION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION.
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TEMA 12. SOMETIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LA LEY Y AL DERECHO. FUENTES DEL
DERECHO ADMINISTRATIVO. LA LEY. CLASES DE LEYES. DISPOSICIONES DEL EJECUTIVO
CON RANGO DE LEY. EL REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES GENERALES.

TEMA 13. LOS DERECHOS DEL CIUDADANO ANTE LA ADMINISTRACION PL'JB,LICA. CON-
SIDERACION ESPECIAL DEL INTERESADO. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LOS
CIUDADANOS EN LA ADMINISTRACION, CON ESPECIAL REFERENCIA A LA ADMINISTRA-
CION LOCAL.

TEMA 14. LA JUSTICIA CONSTITUCIONAL. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL: NATURALEZA.
ORGANIZACION. FUNCIONES. COMPOSICION. COMPETENCIAS. LA JURISPRUDENCIA
CONSTITUCIONAL. LOS CONFLICTOS CONSTITUCIONALES.

TEMA 15. LOS PROCESOS CONSTITUCIONALES. PROCESO DE DECLARACION DE INCONS-
TITUCIONALIDAD. RECURSO DE AMPARO CONSTITUCIONAL.

TEMA 16. LOS ORGANOS COLEGIADOS LOCALES: CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA Y RE-
QUISITOS DE CONSTITUCION. FUNCIONAMIENTO. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

TEMA 17. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES. ELABORACION, APROBACION
Y EJECUCION PRESUPUESTARIA. SU CONTROL Y FISCALIZACION.

TEMA 18. PERSONAL AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL. LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS:
CLASES. SELECCION. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO. EL PERSONAL LABORAL.

TEMAS ESPECIFICOS

TEMA 1. LEY 9/2017. LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION: OBJETO Y FINALIDAD.
AMBITO DE APLICACION. TIPOS DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. CONTRATOS
SUJETOS A REGULACION ARMONIZADA.

TEMA 2.- LEY 9/2017. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO (I). NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO Y EFICIENCIA EN LA CONTRA-
TACION. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO Y DE EJECUCION DE LA PRESTACION.
LIBERTAD DE PACTOS.

TEMA 3.- LEY 9/2017. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO (ll). CONTENIDO MINIMO DEL CONTRATO. PERFECCION DE LOS CONTRATOS.
CARACTER FORMAL DE LA CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO. SUPUESTOS DE
INVALIDEZ. CAUSAS DE NULIDAD Y DE ANULABILIDAD DE DERECHO ADMINISTRATIVO.
REVISION DE OFICIO. EFECTOS DE LA DECLARACION DE NULIDAD Y EFECTOS EN SU-
PUESTOS DE ANULABILIDAD. REGIMEN DE INVALIDEZ.

TEMA 4. LEY 9/2017. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA CONTRATACION DEL SECTOR
PUBLICO (lll). EL RECURSO ESPECIAL.

TEMA 5. LEY 9/2017. PARTES EN EL CONTRATO EN MATERIA DE CONTRATACION DEL
SECTOR PUBLICO (IV): ORGANO DE CONTRATACION. CAPACIDAD Y SOLVENCIA DEL
EMPRESARIO. SUCESION EN LA PERSONA DEL CONTRATISTA.

TEMA 6. LEY 9/2017. OBJETO, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION, VALOR ESTIMADO,
PRECIO DEL CONTRATO Y SU REVISION. GARANTIAS EXIGIBLES EN LOS CONTRATOS
CELEBRADOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 7. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (I). PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

TEMA 8. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (Il). LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS: NORMAS GENERALES.

TEMAO. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS (lll). LA ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: PROCEDIMIENTO ABIERTO, PROCEDIMIENTO RESTRINGIDO, PROCEDIMIEN-
TOS CON NEGOCIACION, DIALOGO COMPETITIVO, PROCEDIMIENTO DE ASOCIACION PARA
LA INNOVACION, NORMAS ESPECIALES APLICABLES ALOS CONCURSOS DE PROYECTOS.
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TEMA 10. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS (IV). EFECTOS DE LOS CONTRATOS. PRERROGATIVAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN LOS CONTRATOS. EJECUCION DE LOS CONTRATOS.
MODIFICACION DE LOS CONTRATOS.

TEMA 11. LEY 9/2017. ACTUACIONES RELATIVAS A LA CONTRATACION DE LAS ADMINISTRA-
CIONES PUBLICAS (V). SUSPENSION Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS. CESION DE LOS
CONTRATOS Y SUBCONTRATACION.

TEMA 12. LEY 9/2017. ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE CONTRATACION: ORGANOS
DE CONTRATACION, ORGANOS DE ASISTENCIA' Y ORGANOS CONSULTIVOS.

TEMA 13. EL PATRIMONIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LAS PROPIEDADES PU-
BLICAS: TIPOLOGIA. EL DOMINIO PUBLICO, CONCEPTO, NATURALEZA Y ELEMENTOS.
AFECTACION Y MUTACIONES DEMANIALES. REGIMEN JURIDICO DEL DOMINIO PUBLICO.
REGIMEN DE LAS AUTORIZACIONES Y CONCESIONES DEMANIALES.

TEMA 14. EL PATRIMONIO PRIVADO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.'REGIMEN
JURIDICO. POTESTADES DE LA ADMINISTRACION Y REGIMEN DE ADQUISICION, USO Y
ENAJENACION. LA CESION DE BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES.

TEMA 15. ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS CORPORACIONES LOCALES. NORMATIVA.
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES.

TEMA 16. REINTEGRO DE SUBVENCIONES. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO. CONTROL
FINANCIERO.

TEMA 17. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES.

TEMA 18. REAL DECRETO 424/2017 DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO. AMBITO DE APLICACION Y LOS PRINCIPIOS DEL EJERCICIO DEL CONTROL
INTERNO. LOS DEBERES Y FACULTADES DEL ORGANO DE CONTROL. EL EJERCICIO DE
LA FUNCION INTERVENTORA. EL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION
INTERVENTORA SOBRE LOS DERECHOS E INGRESOS.

TEMA 19. REAL DECRETO 424/2017 DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SEC-
TOR PUBLICO: EL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA
SOBRE GASTOS Y PAGOS (l). DISPOSICIONES COMUNES. LA FISCALIZACION PREVIA DE
LA APROBACION O AUTORIZACION DE GASTOS Y DE LA DISPOSICION O COMPROMISO
DE GASTO DE LA ENTIDAD LOCAL. LA INTERVENCION PREVIA DEL RECONOCIMIENTO
DE LA OBLIGACION Y DE LA INVERSION.

TEMA 20. REAL DECRETO 424/2017 DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL SEC-
TOR PUBLICO: EL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA
SOBRE GASTOS Y PAGOS (Il). LA INTERVENCION FORMAL Y MATERIAL DEL PAGO. LA
FISCALIZACION PREVIA DE LAS ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA
FIJA. LA OMISION DE LA FUNCION INTERVENTORA. LA FUNCION DE CONTROL FINAN-
CIERO (I). EL EJERCICIO DEL CONTROL FINANCIERO.

TEMA 21. REAL DECRETO 424/2017 LA FUNCIC)N DEL CONTROL FINANCIERO (Il). EL CON-
TROL PERMANENTE. LAAUDITORIA PUBLICA. EL RESULTADO DEL CONTROL FINANCIERO.
INFORME RESUMEN Y PLAN DE ACCION.

TEMA 22. EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y CONTE-
NIDO. ESPECIAL REFERENCIA A LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO. ELABO-
RACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL. PRORROGA PRESUPUESTARIA.

TEMA 23. LOS PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS EN EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES (TRLRHL) Y EN LA LEY DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

TEMA 24. LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES (I). CONSIDE-
RACIONES GENERALES. CLASIFICACION POR PROGRAMAS DE GASTO. CLASIFICACION
ECONOMICA DE LOS GASTOS.
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TEMA 25. LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES (Il). CLASIFI-
CACION ORGANICA. LA APLICACION PRESUPUESTARIA. FONDO DE CONTINGENCIA'Y
OTROS IMPREVISTOS. CLASIFICACION DE LAS PREVISIONES DE INGRESOS.

TEMA 26. LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO DE GASTOS: DELIMITACIQN, SITUACION
Y NIVELES DE VINCULACION JURIDICA. LAS MODIFICACIONES DE CREDITO: CLASES,
CONCEPTO, FINANCIACION Y TRAMITACION.

TEMA 27. LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS: SUS FASES.
LOS PAGOS A JUSTIFICAR. LOS ANTICIPOS DE CAJA FlJA.

TEMA 28. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL. LA TRAMITACION ANTICIPADA DE LOS
GASTOS. LOS PROYECTOS DE GASTOS. LOS GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA:
ESPECIAL REFERENCIA A LAS DESVIACIONES DE FINANCIACION.

TEMA 29. LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. TRAMITACION, LOS REMANENTES DE CREDI-
TO. EL RESULTADO PRESUPUESTARIO: CONCEPTO, CALCULO Y AJUSTES. EL REMANEN-
TE DE TESORERIA: CONCEPTO Y CALCULO. ANALISIS DEL REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA Y DEL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

TEMA 30. LA CUENTA GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONTENIDO, FORMACION,
APROBACION Y RENDICION. OTRA INFORMACION A SUMINISTRAR AL PLENO, A LOS
ORGANOS DE GESTION, A LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y A OTRAS ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS.

TEMA 31. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA. DESARROLLO
NORMATIVO DE LOS OBJETIVOS DE

ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, DE DEUDA PUBLICA Y DE LA REGLA DE GASTO PARA LAS
CORPORACIONES LOCALES: ANALISIS Y CONSECUENCIAS DE SU INCUMPLIMIENTO.

TEMA 32. ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA. LOS PLANES ECONOMICO-FINANCIEROS: CON-
TENIDO, TRAMITACION Y SEGUIMIENTO. PLANES DE SANEAMIENTO Y DE AJUSTE. SU-
MINISTRO DE INFORMACION FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 33. LA TESORERIA DE LAS ENTIDADES LOCALES.’REGIMEN JURIDICO. EL PRINCIPIO
DE UNIDAD DE CAJA. FUNCIONES DE LA TESORERIA. ORGANIZACION. SITUACION DE
LOS FONDOS: LA CAJAY LAS CUENTAS BANCARIAS. LA REALIZACION DE PAGOS: PRE-
LACION, PROCEDIMIENTOS Y MEDIOS DE PAGO. EL ESTADO DE CONCILIACION.

TEMA 34. EL CUMPLIMIENTO DEL PLAZO EN LOS PAGOS: EL PERIODO MEDIO DE PAGO.
LA MOROSIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL. REGISTRO CENTRAL DE FAC-
TURAS. LA FACTURACION ELECTRONICA.

TEMA 35. LA PLANIFICACION FINANCIERA. EL PLAN DE TESORERIA Y EL PLAN DE DIS-
POSICION DE FONDOS. LA RENTABILIZACION DE EXCEDENTES DE TESORERIA. LAS
OPERACIONES DE TESORERIA. EL RIESGO DE TIPO DE INTERES Y DE CAMBIO EN LAS
OPERACIONES FINANCIERAS.

TEMA 36. LA CONTABILIDAD DE LAS ENTIDADES LOCALES Y SUS ORGANISMOS AUTO-
NOMOS: LOS MODELOS NORMAL, SIMPLIFICADO Y BASICO. LAS INSTRUCCIONES DEL
MODELO NORMAL Y SIMPLIFICADO DE CONTABILIDAD LOCAL. ESTRUCTURA DEL PLAN
GENERAL DE CONTABILIDAD ADAPTADO A LA ADMINISTRACION LOCAL MODELO NORMAL:
ESTRUCTURA Y CONTENIDO. PARTICULARIDADES DEL MODELO BASICO.

TEMA 37. LA CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. APERTURA DE LA CONTABI-
LIDAD Y APERTURA DEL PRESUPUESTO. LA CONTABILIDAD DE LAS MODIFICACIONES
DE CREDITO. LA CONTABILIDAD EN LOS CAMBIOS DE SITUACION DE LOS CREDITOS.

TEMA 38. LA CONTABILIDAD DE LAS FASES DEL GASTO. LA CONTABILIDAD DE LOS PRO-
CEDIMIENTOS ESPECIALES DEL GASTO: GASTOS PLURIANUALES, ORDENES DE PAGO
A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE CAJA FIJA. CIERRE DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.

TEMA 39. LA CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. APERTURA DEL PRESU-
PUESTO DE INGRESOS. MODIFICACION DE LAS PREVISIONES INICIALES. RECONOCI-
MIENTO DEL DERECHO. CANCELACION DE DERECHOS. RECAUDACION DE DERECHOS.
DEVOLUCIONES DE INGRESOS.
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TEMA 40. REGULARIZACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. LA CONTABILIDAD
DE LAS OPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS.

TEMA 41. LA CONTABILIDAD DEL INMOVILIZADO MATERIAL. LA CONTABILIDAD DEL INMO-
VILIZADO INTANGIBLE. CONTABILIZACION DEL ARRENDAMIENTO FINANCIERO. CORREC-
CIONES VALORATIVAS DEL INMOVILIZADO.

TEMA 42. LA CONTABILIDAD DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS. LA CONTABILIDAD DE LAS
OPERACIONES DE CREDITO.

TEMA 43. LA CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA. LA CONTABILIDAD DE
LAS COBERTURAS CONTABLES.

TEMA 44. LA CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DE FIN DE EJERCICIO. OPERACIONES
PREVIAS A LA REGULARIZACION Y CIERRE. OPERACIONES DE REGULARIZACION Y
OPERACIONES DE CIERRE.

TEMA45. LARESPONSABILIDAD CONTABLE: CONCEPTO Y REGIMEN JURIDICO. EL CARACTER
OBJETIVO DE LA RESPONSABILIDAD CONTABLE. SUPUESTOS BASICOS DE RESPONSA-
BILIDAD CONTABLE: ALCANCES CONTABLES, MALVERSACIONES Y OTROS SUPUESTQOS.
COMPATIBILIDAD CON OTRAS CLASES DE RESPONSABILIDADES. LOS SUJETOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD CONTABLE.

TEMA 46. EL PAPEL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA ENLA GESTION RECAUDATO-
RIA DE LOS TRIBUTOS Y OTROS DERECHOS DE INGRESO PUBLICO DE LOS MUNICIPIOS.

TEMA 47. LA PARTICIPACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN LOS TRIBUTOS DEL ESTA-
DO Y DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. CRITERIOS DE DISTRIBUCION Y REGLAS DE
EVOLUCION. REGIMENES ESPECIALES. LA COOPERACION ECONOMICA DEL ESTADO Y
DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS A LAS INVERSIONES DE LAS ENTIDADES LOCALES.
LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA PARA ENTIDADES LOCALES.

TEMA 48. LOS RECURSOS DE LAS HACIENDAS LOCALES. LOS TRIBUTOS LOCALES: PRIN-
CIPIOS. LA POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDADES LOCALES EN MATERIA
TRIBUTARIA: CONTENIDO DE LAS ORDENANZAS FISCALES, TRAMITACION Y REGIMEN
DE IMPUGNACION DE LOS ACTOS DE IMPOSICION Y ORDENACION DE TRIBUTOS. EL
ESTABLECIMIENTO DE RECURSOS NO TRIBUTARIOS.

TEMA 49. LA GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION DE LOS RECURSOS DE LAS HA-
CIENDAS LOCALES. LA REVISION EN ViA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE GESTION
TRIBUTARIA DICTADOS POR LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 50. TASAS Y PRECIOS PUBLICOS. PRINCIPALES DIFERENCIAS. LAS CONTRIBUCIONES
ESPECIALES: ANTICIPO Y APLAZAMIENTO DE CUOTAS Y COLABORACION CIUDADANA.

TEMA 51. LOS FONDOS DE LA UNION EUROPEA PARA ENTIDADES LOCALES. APLICACION
Y JUSTIFICACION. ANALISIS DE LOS CONTROLES DE AUDITORIA DE LOS PROGRAMAS
EUROPEQOS.

TEMA 52. EL CREDITO LOCAL. LAS OPERACIONES DE CREDITO A LARGO PLAZO: FINALI-
DAD Y DURACION, COMPETENCIA Y LIMITES Y REQUISITOS PARA LA CONCERTACION
DE OPERACIONES. LA CONCESION DE AVALES POR LAS ENTIDADES LOCALES. LAS
OPERACIONES DE CREDITO A CORTO PLAZO: REQUISITOS Y CONDICIONES.

TEMA 53. LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL DERECHO FINANCIERO. PRINCIPIOS
RELATIVOS A LOS INGRESOS PUBLICOS: LEGALIDAD Y RESERVA DE LEY, GENERALIDAD,
CAPACIDAD ECONOMICA, IGUALDAD, PROGRESIVIDAD Y NO CONFISCATORIEDAD. PRIN-
CIPIOS RELATIVOS AL GASTO PUBLICO: LEGALIDAD Y EQUIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA
Y ECONOMIA EN LA PROGRAMACION Y EJECUCION DEL GASTO PUBLICO.

TEMA 54. LA RELACION JURIDICA TRIBUTARIA: CONCEPTO Y ELEMENTOS. HECHO IMPO-
NIBLE. DEVENGO. EXENCIONES. SUJETO ACTIVO. SUJETOS PASIVOS. RESPONSABLES.
LA SOLIDARIDAD: EXTENSION Y EFECTOS. EL DOMICILIO FISCAL. LA REPRESENTACION.
LA TRANSMISION DE LA DEUDA.
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TEMA 55. LA BASE IMPONIBLE. METODOS DE DETERMINACION. LA BASE LIQUIDABLE. EL
TIPO DE GRAVAMEN: CONCEPTO Y CLASES. LA CUOTA TRIBUTARIA. LA DEUDA TRIBU-
TARIA: CONTENIDO.

TEMA 56. LA GESTION TRIBUTARIA: DELIMITACION Y AMBITO. EL PROCEDIMIENTO DE GES-
TION TRIBUTARIA. LA LIQUIDACION DE LOS TRIBUTOS. LA DECLARACION TRIBUTARIA.
LOS ACTOS DE LIQUIDACION: CLASES Y REGIMEN JURIDICO. LA CONSULTA TRIBUTARIA.

TEMA 57. LA EXTINCION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA. EL PAGO: REQUISITOS, MEDIOS
DE PAGO Y EFECTOS DEL PAGO. LA IMPUTACION DE PAGOS. CONSECUENCIAS DE LA
FALTA DE PAGO Y CONSIGNACION. OTRAS FORMAS DE EXTINCION: PRESCRIPCION,
COMPENSACION, CONDONACION E INSOLVENCIA.

TEMA 58. LA RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS. ORGANOS DE RECAUDACION. EL PROCEDI-
MIENTO DE RECAUDACION EN PERIODO VOLUNTARIO. EL PROCEDIMIENTO DE RECAU-
DACION EN VIA DE APREMIO: INICIACION, TiTULOS PARA LA EJECUCION Y PROVIDENCIA
DE APREMIO. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DEL PAGO.

TEMAS59. LAINSPECCION DE LOS TRIBUTOS. ACTUACIONES INSPECTORAS PARA LA GESTION
DE LOS TRIBUTOS: COMPROBACION E INVESTIGACION, OBTENCION DE INFORMACION,
LA COMPROBACION DE VALORES E INFORME Y ASESORAMIENTO. EL PROCEDIMIENTO
DE INSPECCION TRIBUTARIA.

TEMA 60. LAS INFRACCIONES TRIBUTARIAS: CONCEPTO Y CLASES. LAS SANCIONES TRI-
BUTARIAS: CLASES Y CRITERIOS DE GRADUACION. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES.

TEMA 61. LA REVISION EN ViA ADMINISTRATIVA DE LOS ACTOS DE GESTION TRIBUTARIA
EN EL AMBITO ESTATAL Y AUTONOMICO. PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE REVISION.
EL RECURSO DE REPOSICION. LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.

TEMA 62. LAS GARANTIAS TRIBUTARIAS: CONCEPTO Y CLASES. LAS GARANTIAS REALES.
DERECHO DE PRELACION. HIPOTECA LEGAL TACITA. HIPOTECA ESPECIAL. AFECCION
DE BIENES. DERECHO DE RETENCION. LAS MEDIDAS CAUTELARES.

TEMA 63. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA’UNION EUROPEA (I): BASE NORMATIVA
Y VISION GENERAL. TIPOLOGIAS. LA ASOCIACION EUROPEA DE COOPERACION TERRI-
TORIAL.

TEMA 64. LA COOPERACION TERRITORIAL EN LA yNION EUROPEA (Il): VISION GENERAL
DE OS PROGRAMAS CON PARTICIPACION ESPANOLA.

TEMA 65. EL PLAN “NEXT GENERATION" DE LA UNION EUROPEA. EL PLAN ESPANOL DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILENCIA.

TEMA 66. LAS POLITICAS DE COHESION EN LA UNION EUROPEA. EL CASO DE ESPANA.

TEMA 67. MECANISMO DE AJUSTE ESTRUCTURAL DE LAS ECONOMIAS REGIONALES EN LA
UNION EUROPEA: EL FONDO SOCIAL EUROPEO DE DESARROLLO REGIONAL.

TEMA 68. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (I). IMPORTANCIA Y
NECESIDAD. TIPOS. ENFOQUE INTEGRAL. EVALUACION DEL DIAGNOSTICO Y DE LA ES-
TRATEGIA.

TEMA 69. LA EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL (II). DISENO Y EVALUA-
CION DEL SISTEMA DE GESTION Y DE LA ESTRATEGIA. EVALUACION DE RESULTADOS
E IMPACTO.

TEMA 70. LA IGUALDAD DE GENERO: MARCO JURIDICO DE REFERENCIA. REGULACION EN
EL MARCO CONSTITUCIONAL, COMUNITARIO E INTERNACIONAL.

TEMA 71. LA CORPORACION PROVINCIAL EN LA DIPUTACION DE HUELVA, SU ORGANIZA-
CION Y FUNCIONAMIENTO.

TEMA 72. CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL TRABAJO
Y SALUD: LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO. DANOS DERIVADOS
DEL TRABAJO. LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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OTRAS PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO. DERECHOS Y DEBERES BASICOS EN
ESTA MATERIA. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

BIBLIOGRAFIA.
- Cualquier manual de editoriales relacionadas con las materias relacionadas con el temario.
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del
temario.

9- BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO DE TECNICO/A SUPERIOR
INFORMATICA

Plaza: TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA (Personal Funcionario)
Numero de plazas: 2
O.E.P.: 2020- Turno Libre
Perteneciente a la:
e Escala: Especial
e Subescala: Técnica
e Clase: Técnico/a Superior
Grupo: A- Subgrupo Al
Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Informatica; Ingeniero/a en
Informatica o Grado en Ingenieria Informatica.

Otros requisitos:

- Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacién de los ser-
vicios: Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de conduccion B (la
copia debera estar completa, anverso y reverso).

Previo al nombramiento como personal Funcionario de Carrera, este requisito debera ademas
acreditarse con un certificado de saldo de puntos expedido por la Direccién General de Tréfico.

Derechos de examen: 40,00 €
Fase de Concurso

Se efectuara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales publicadas integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva n.° 222, de 22 de noviembre de 2021.

Fase de Oposicion
Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todas las personas aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de 3 horas, dos temas a elegir por el/la opositor/a de tres que se
extraigan al azar, igual para todas las personas aspirantes, de entre las materias establecidas
en estas Bases Especificas sobre Temas Especificos. Para la superacion del ejercicio, sera
preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.

Segundo ejercicio.

De caréacter igualmente obligatorio y durante el tiempo que estime el Tribunal (no siendo éste
superior a 3 horas). Consistird en la solucién de un supuesto practico, igual para todas las
personas aspirantes, que se obtendra por insaculacién, de entre los que se planteen por el Tri-
bunal, sobre materias objeto de la plaza que se convoca, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio. Para la superacién del ejercicio, sera preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10.
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