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AREA DE ADMINISTRACION GENERAL

SERVICIO DE RR.HH.
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La Comision Seleccionadora encargada del proceso selectivo para efectuar la
confratacion laboral con cardcter temporal de 1 Técnicola Mediofa de Orientacién
Profesional (Titulacién Universitaria en Derecho) para la ejecucion del Programa de
Orientacion Profesional con destino al Area de Cooperacion af Desarrolfo Local de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, hace publica la Lista Provisional de los/as aspirantes
admitidos/as, excluidos/as y la causa de la misma, la fecha de realizacion del primer
ejercicio, de cardcter. Entrevista, el plazo para la subsanacién del defecto que haya
motivado la exclusién u omisién, asi como las personas que componen la Comisidn de
Seleccién.

Los/as declarados/as admitidos/as relacionados/as a continuacion, asi como las
personas omitidas o excluidas que subsanen dentro del plazo otorgado at efecto, deberan
personarse para la realizacién del primer ejercicio, provistos del D.N.I. ¢ de cualquier ofro
documento que acredite su personalidad, el proximo dia 18 de diciembre de 2008, en la
Sala de Reuniones de la 12 planta de ia C/ Fernando el Catélico, 18 , en el horario que
se establecerd en el anuncio definitivo de admitidos/as y excluidos/as..

Admitidos/as

~ Acosta Cabanillas, Guillermo

- Berlanga Flores, Maria Dolores

~ Corralejo Banda, Leticia

.- Flores Pérez, Rosa Maria
Gonzélez Lopez, Maria Del Carmen
~ Llanes Garcia, Alvaro

- Mesa Galiego, Maria Belén

.~ Romero Moreno, Ana Maria

.= Tarrifo Beltran, Manuela
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Los/as excluidos/as relacionados/as a continuacion dispondran del dia 17 de
diciembre en horario de 9:00 h a 14:00 , para subsanar el defecto que haya motivado su
exclusién, en el Departamento de Seleccién y Acogida (Servicio de Recursos Humanos),
advirtiéndoles que, en caso de no hacerlo en el plazo que se les otorga, quedaran
excluidos/as del proceso selectivo. Bl mismo plazo regird para la presentacién de las
alegaciones que se estimen oportunas.

Excluidos/as Motivo de la Exclusién
1.~ Fabregat Garcia, Laurs (10L.(3)
2 - Goémez Pérez, Alonso (2).(3)
3 .- Palanco Yague, Aurelio (1)
4 - Ramos Pérez, Juan Anfonio {3
5 .- Tome Constantino, Ascensién Del (1)
Rocio
6 - Toscazo Gémez, Emilia {(1),(2)
7 .- Villegas Villegas, Isabel M
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Motivos de Exclusion:

(1) Faita de Experiencia profesional de al menos 6 meses en acciones de Orientacion
Profesional o, en su defecto, formacién en materia de Orientacién Profesional
impartida por organismos oficiales u homologada por estos

{2) Falta Titulacion

(3) No estar inscrito/a como desempleado/a en el SAE

Asimismo, se hace publica las personas que integran fa Comisién Seleccionadora en
este proceso:

Presidenta

4. Leonarda Zarza Garrido
D® Rosa Maria Moreno Crespo (Suplente)

Vocales

D2 Maria Villadeamigo Segovia
D. José Del Barrio Toscano (Suplente)

D. Diego Maestre Limén
D2 M@ Dolores Pastor De Los Santos (Suplente)

D. Jesus Diaz Robles
D2, Rosa Lopez Castilla (Suplente)

Vocal-Secretario/a

D. Rafael Jestls Vera Torrecillas
D2, Silvia Pérez Barragan (Suplente)

Del mismo modo, se hace saber a los/as aspirantes, que una vez finalizado el
proceso selectivo, aquellos/fas que no lo hayan superado, podran recoger en el
Departamento de Selecciones y Acogida del Servicio de Recursos Humanos la
documentacion adjuntada a 1a solicitud presentada en su dia, dentro de un plazo maximo de
1 mes, advirtiéndoles, que de no hacerlo en dicho periodo, serd destruida.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huelva, a 16 de diciembre de 2908
LA PRESIDENTA DE LA COMISION,
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