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PROLOGO INSTITUCIONAL

El lenguaje (oral, escrito y visual) no solo refleja la realidad, sino que también la cons-
truye, pues a través de él transmitimos conocimientos, valores y actitudes, estructuramos
nuestro pensamiento y construimos una vision del mundo y de las diferentes personas que lo
integran. Se trata de un sistema de comunicacion a través del cual nombramos y represen-
tamos la realidad en la que vivimos y que estd en constante cambio. Por ello, si la sociedad
se transforma, también lo hace el lenguaje. De hecho, el cambio profundo que ha supuesto
la incorporacioén de las mujeres al dmbito puiblico ha generado el uso de nuevos habitos lin-
gliisticos, esto es, de un uso incluyente y no sexista que trata de nombrar a las mujeres con
propiedad y de hacerlas visibles alli donde antes no estaban. Esto supone elaborar mensajes e
imdgenes con mds precision de lo que hasta ahora se ha venido haciendo.

La Diputacion de Huelva lleva muchos afios comprometida con el uso igualitario del len-
guaje, prueba de ello es la Guia para un uso igualitario del lenguaje administrativo (Ayala
Castro, Guerrero Salazar y Medina Guerra), que publicé en 2006. Con posterioridad a esta
publicacién en Andalucia han visto la luz una serie de leyes que inciden en el uso igualitario
del lenguaje y de la imagen como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de preven-
cion y proteccion integral contra la violencia de género; la Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que
se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre; y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion
de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.
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Asimismo, en estos afios la Real Academia Espariola ha publicado algunos trabajos en los
que trata sobre estas cuestiones, como, por ejemplo, la Nueva Gramadtica de la lengua espario-
la (2009) y el Libro de estilo de la lengua espariola (2018).

Todo ello nos ha impulsado a presentar un nuevo documento actualizado, incluyendo las
ultimas aportaciones legislativas y académicas, asi como medidas internas como, por ejem-
plo, las establecidas en el Acuerdo Mixto de condiciones de trabajo del personal al servicio de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, aprobado en febrero de 2018, que en su Capitulo
VI relativo a Otras medidas de igualdad, incluye el articulo 57 que hace referencia al “Uso
Igualitario del lenguaje”.

Nuestro objetivo es ofrecer una guia diddctica que facilite la implantacion de una co-
municacion igualitaria en toda la documentacion y formatos que emplea la Diputacion de
Huelva. Se trata de un proyecto colaborativo, pues en el texto se han incorporado las suge-
rencias del propio alumnado asistente al Taller formativo sobre lenguaje e imagen no sexista,
impartido por la autora Susana Guerrero Salazar, y organizado por la Diputacion de Huelva
en octubre de 2018.

Ignacio Caraballo Romero
Presidente de la Diputacion de Huelva
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INTRODUCCION

El lenguaje es el instrumento por medio del cual expresamos nuestros pensamientos,
nuestras ideas y nuestra forma de concebir el mundo, y es, por tanto, el reflejo de la cultura de
una sociedad en un determinado momento.

En la Lingliistica espafiola, la investigacién con perspectiva de género no se introduce
hasta los afios setenta. Es entonces cuando, por un lado, se empieza a analizar la lengua en si
misma para poner de manifiesto los usos sexistas asi como la imagen estereotipada de las
mujeres en los refranes, en los tacos e insultos, en los diccionarios, etc.; por otro, se empiezan a
proponer alternativas que demuestran que el espafiol es una lengua muy rica que dispone de
recursos suficientes para mostrar en igualdad a mujeres y a hombres sin transgredir las normas

gramaticales de nuestro idioma.

Pormedio de estos estudios se demuestra que tanto el lenguaje verbal como el iconografico
reflejan la situacién histérica de dependencia que han sufrido las mujeres con respecto a los
hombres. Estas investigaciones dan cuenta también de la profunda transformacién social que se
ha llevado a cabo con los avances de las mujeres a partir del siglo pasado y coémo estos cambios
sociales conllevan inevitablemente cambios en los usos lingiiisticos, ya que toda lengua viva es un

hecho en constante evolucién, modificable por la comunidad lingiiistica.

El objetivo general de esta guia es que sirva como instrumento para corregir el uso sesgado
dellenguaje y de la imagen en la Diputacién de Huelva, dando asi cumplimiento a la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy ala Ley 9/2018, de 8 de
octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia. Se trata de una revisién actualizada de la Guia para un uso igualitario
del lenguaje administrativo (Ayala Castro, Guerrero Salazar y Medina Guerra 2006), a la que se ha
afiadido toda la parte concerniente a la imagen.
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Los objetivos especificos son: mostrar la necesidad de que la Administracién, un &mbito de
enormeinfluencia enlasociedad actual, use un lenguaje igualitario, tanto verbal como iconografico;
describir los principales problemas desde el punto de vista del sexismo lingiiistico detectados
en los documentos administrativos y aportar los procedimientos que la lengua espafiola posee
para solucionarlos; reflexionar sobre la importancia de la publicidad institucional y denunciar
los principales estereotipos en las imagenes asi como los sesgos sexistas que intervienen en su

composicién (luces, colores, planos, encuadre...).

La guia se completa con un resumen de la normativa y la legislacién mas relevante sobre
lenguaje e imagen no sexista, una bibliografia sobre los temas tratados y un listado con las formas
femeninas de las profesiones y cargos de responsabilidad.

Con todo ello hemos querido hacer de estas paginas un instrumento util y didactico que
exponga, de manera clara y concisa, los mecanismos de los que dispone el espafiol para tratar de
modo igualitario a todas las personas, pues la lengua espariola dispone de recursos suficientes
para hacerlo sin apartarse de la norma que rige el funcionamiento de nuestro sistema lingiiistico.

Es imposible conseguir la igualdad si las personas no nos sentimos equitativamente
representadas en los mensajes visuales y escritos que emanan de las administraciones publicas.

La Diputacién de Huelva produce una gran variedad de textos visuales y escritos, tanto
en el interior de su propia institucién como en su relacién con la sociedad en su conjunto o
con personas concretas (correos electrénicos, impresos, encuestas, normativas, reglamentos,
estatutos, nombramientos, convenios, convocatorias, memorias, noticias, anuncios, documentos
audiovisuales, etc.). Cada uno de estos textos posee particularidades especificas en cuanto a su
forma y estilo, y varian considerablemente segtn su finalidad, ptiblico o autoria. En un trabajo
como el que presentamos, que pretende ser breve y didactico, resulta inabarcable abordar el uso
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incluyente del lenguaje y de las imagenes en cada uno de estos documentos. Por tanto, trataremos
de modo general los conceptos fundamentales relacionados con el sexismo lingiiistico, discursivo
y visual, entendiendo que las soluciones que proponemos no han de entenderse como férmulas
que puedan aplicarse sistematicamente en todos los casos por igual, sino que el contexto sera
determinante a la hora de optar por un procedimiento u otro.

14
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En las Administraciones Piblicas existen departamentos o unidades caracterizados por
mantener una relacién intensa con la ciudadania, por lo que la repercusién del lenguaje utilizado

en este &mbito es enorme.

Siellenguaje (primero oral y después escrito) es el vehiculo més preciado de comunicacién
que poseemos, debemos contribuir a velar por su eficacia. Y esta eficacia esta relacionada con la
correccién y con el buen uso del idioma. Por esta razén, y por hacer mas comprensibles los escritos
que la Administracién dirige a la poblacién, el Ministerio para las Administraciones Publicas
elabor6 un Manual de estilo del lenguaje administrativo (Madrid, 1990), que incluia un capitulo
sobre el uso no sexista de este lenguaje (capitulo hoy dia obsoleto pero que, en su momento,
supuso dar carta de naturaleza a un asunto polémico: el lenguaje igualitario). Este capitulo, asi
como las diversas disposiciones y normativas surgidas en torno a este tema (vid. cap. 7), son fruto
de la concienciacién social que se esta llevando a cabo sobre la igualdad entre los sexos.

Puesto que la discriminacién social es la causa de la discriminacién lingiiistica, parece
légico pensar que si las desigualdades sociales van desapareciendo también desapareceran en la
lengua. Pero esto desgraciadamente no siempre es asi. Si la Administracién publica, los medios
de comunicacién y todas las plataformas con influencia sobre la ciudadania no reflexionan sobre
el lenguaje y no toman conciencia de que los cambios también deben reflejarse en el idioma, este
puede quedar anquilosado, perpetuando asi las férmulas sexistas heredadas.

Ellenguaje, como construccién social e histérica que es, contribuye a nuestra percepcién y
anuestra interpretaciéon del mundo. Supone, por tanto, una herramienta eficaz de comunicacién
y también de poder, pues al mismo tiempo que es el vehiculo de nuestras ideas y de nuestro
pensamiento, ayuda a su perpetuaciéon. Por ello, depende de cémo usemos el lenguaje, este puede
afianzar el sexismo lingiiistico o no, entendiendo como tal el trato discriminatorio que, a través
de la forma del mensaje, se da a cualquiera de los sexos (aunque sea el femenino el que resulta
afectado més frecuentemente). Por tanto, un discurso sexista, desde el punto de vista de 1a lengua,
sera aquel que emplee estructuras o palabras que oculten o discriminen a alguno de los sexos.

16
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El sexismo lingiiistico esta estrechamente relacionado con el concepto de androcentrismo,
que consiste en considerar al sexo masculino como centro y eje referencial de la sociedad.
Esta perspectiva androcéntrica que ha afectado histéricamente a todos los ambitos y poderes
(legislacion, artes, religiones, ciencia..) ha excluido alas mujeres, las cuales,o han sido invisibilizadas
o han sido relegadas a un papel subordinado. El lenguaje esta impregnado de androcentrismo. Es
el caso del siguiente ejemplo, donde el hombre es aludido con el tratamiento de sefiory el apellido;
sin embargo, para la mujer se ha omitido el correspondiente trato de sefiora, prefiriendo el nombre
de pila. Este tratamiento méas familiar y cercano del sexo femenino y méas distanciado en cuanto al
masculino, nos presenta al hombre como un ser superior y mas prestigioso, cuando lo socialmente

correcto seria dar un trato igualitario a ambos:

Asistieron a la reunion el sefior Gonzdlez y Carmen Ramirez.
Asistieron a la reunion el sefior Gonzdlez y la sefiora Ramirez.

El sexismo lingiiistico es distinto al sexismo social (aunque se deba igualmente al
androcentrismo y a la estructura patriarcal, que ocultan y discriminan a las mujeres en la vida
social, profesional, etc.), solo que este se refleja en el contenido del mensaje, no en la forma. Asi,
una frase como la siguiente se limita a dar cuenta de una realidad, que el acceso de las mujeres a
los puestos de responsabilidad es todavia una asignatura pendiente:

La Junta Directiva estd compuesta por dos mujeres y quince hombres.

Para detectar el sexismo lingiiistico resulta de suma importancia la regla de inversion,

que consiste en darle la vuelta a todas las referencias sexuadas (si hay un término en masculino,

17
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cambiarlo a su correspondiente femenino, y viceversa). Si la frase resulta inadecuada o extrafia o
no puede invertirse, sera porque partiamos de una construccién que no era apropiada o porque
nos encontramos ante un vacio léxico fruto de que la realidad no es igualitaria; esto es lo que
sucede en la siguiente frase:

La primera dama acomparié a su marido a la rueda de prensa.

Lalenguano ha generado un término equivalente a primera dama (no se ha creado *primer
caballero ni nada parecido) porque no hace falta nombrar una realidad que no existe (hasta la
fecha los hombres no abandonan su vida profesional para apoyar piblicamente la carrera de su
esposa).

18
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3.1. El masculino genérico y los procedimientos lingiiisticos para un tratamiento igualitario

1. Elgénero es una categoria gramatical que clasifica a los nombres en masculinos y femeninos;
como tal categoria no se asocia a ninguna realidad extralingiiistica.

2. Los sustantivos en nuestra lengua poseen género gramatical, tanto si se refieren a cosas como
a personas, pero no siempre coincide con el sexo de la persona a la que designan; asi se puede
comprobar si observamos los siguientes grupos de palabras cuya relacién género-sexo no es univoca:

a) Existen palabras con género masculino que aluden tanto a los hombres como a las
mujeres. Por ejemplo: personaje, bebé, ser.

b) Otras son de género femenino y designan también a los dos sexos. Por ejemplo: persona,
victima, criatura.

c) Algunas tienen una forma Gnica para referirse al femenino y al masculino, en cuyo caso,
adquiriran el género de la palabra que las determina (articulo o adjetivo). Por ejemplo: e/
testigo/la testigo, el colega/la colega, el artista/la artista.

Por tanto, es un error identificar la categoria gramatical de género con la referencia

extralingiiistica al sexo biolégico.

El género masculino en espaiiol tiene un valor ‘especifico’ (referido exclusivamente a los
hombres) y otro ‘genérico’ (referido tanto a hombres como a mujeres); sin embargo, el femenino
tiene un unico valor ‘especifico’ (solo puede emplearse para designar a las mujeres).

Ejemplo de masculino con valor especifico

Pedro trabaja como investigador.
El médico lo atendio rdapidamente.

20
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Ejemplo de masculino con valor genérico

El investigador necesita tener constancia.

El médico debe tener vocacion.

En ocasiones, la utilizacién del masculino como genérico contribuye a la discriminacién
lingiiistica, puesto que puede generar confusién, mostrando al hombre como sujeto de los hechos
que se narran y generando ambigiiedad con respecto a si incluye o no a las mujeres; por tanto,
debe evitarse, cuando sea posible, acudiendo a los distintos recursos que la lengua pone a nuestra
disposicién sin que con ello se atente contra las normas gramaticales.

Desde los afios 70 en los que surge el interés por los usos lingiiisticos discriminatorios,
se han ido dando a conocer distintos procedimientos para corregir el tratamiento desigual que
hombres y mujeres reciben. Son muy numerosos y variados. Una de las criticas mas reiteradas
que han recibido es que vulneran el principio de economia (‘comunicarse con el menor niumero de

palabras posibles”), pero quienes asi opinan parecen olvidar dos cosas:
a) quelamayoria de los recursos antisexistas no implican alargar la frase, sino todo lo contrario,

b) que la economia lingiiistica solo tiene sentido si se cumple el principio bdsico de la
comunicacion, es decir, si la elocucién resulta ambigua de nada sirve la parquedad en palabras.

A continuacién, explicaremos aquellos procedimientos que estan consolidados y que
no atentan contra las reglas gramaticales del espafiol. Todas estas construcciones tienen
como objetivo esencial evitar el masculino con valor de genérico, ya que su empleo, al menos
de forma sistematica, puede provocar confusién al mismo tiempo que oculta a las mujeres.

Tendremos que elegir aquellos que sean méas coherente con el tipo de documento que

estamos manejando (formulario administrativo o texto redactado), teniendo en cuenta la

21
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legibilidad del texto, es decir, que, una vez redactado de modo igualitario, siga resultando

comunicativo y natural.

Los procedimientos deben ser aplicados a todo tipo de documentos: escritos generales,
comunicaciones internas y externas, decretos, resoluciones, actas, pliegos de contratacién,
boletines, revistas, noticias, publicidad (carteles, folletos, vallas publicitarias..), paginas web,
redes sociales, correos electrénicos, mensajes telefénicos, imagen corporativa (logos, esléganes),
rotulaciones (indicaciones de servicios y departamentos, en la ropa laboral), etc.

3.1.1. Epicenos

Para eludir el uso del masculino genérico, la lengua espafiola cuenta con los llamados
epicenos, que son sustantivos que, con independencia de su género gramatical, pueden aludir a
personas de un sexo o de otro: criatura (f), persona (£.), personaje (m.), victima (£f.), ser (m.), etc.:

Seguin lo previsto en la normativa, los dafiados en el accidente recibirdn las
indemnizaciones pertinentes.
Segiin lo previsto en la normativa, las victimas del accidente recibirdn las

indemnizaciones pertinentes.

3.1.2. Colectivos

Siempre que sea posible debemos emplear sustantivos colectivos, pues ademas de evitar la
ambigiiedad del masculino genérico, no lentifican el discurso: alumnado por alumnos, ciudadania
por ciudadanos, funcionariado por funcionarios, profesorado por profesores, etc.

22
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Los funcionarios deberdn presentar en el Servicio de Formacion las solicitudes de
participacion en cursos del Plan de Formacion continua.
El funcionariado deberd presentar en el Servicio de Formacion las solicitudes de
participacion en cursos del Plan de Formacion continua.

Una vez finalizadas las obras, la Diputacién pondrd a disposicion de los ciudadanos
los fondos de la Biblioteca.
Una vez finalizadas las obras, la Diputacion pondrd a disposicion de la ciudadania

los fondos de la Biblioteca.

3.1.3. Abstractos

En ocasiones se puede aludir al cargo, profesiéon o titulacién en vez de a la persona que
lo desempefia: direccién, presidencia, secretaria, ingenieria..., o recurrir al nombre de la comarca,
pueblo, regién o nacién en lugar del que designa a sus habitantes: Huelva por los onubenses,
Andalucia por los andaluces, Esparfia por los espafioles, eludiendo asi tanto el masculino con valor

genérico como a desdoblamientos innecesarios:

El presidente anunciard la convocatoria.
Presidencia anunciard la convocatoria.

En este ejemplo, obviamente, en caso de que conociéramos el sexo de la persona, deberiamos
aludir a la forma femenina (/a presidenta) o masculina (el presidente) segiin correspondiera.

Los onubenses celebran el Dia Internacional contra la violencia de género.
Huelva celebra el Dia Internacional contra la violencia de género.

23
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3.1.4. Perifrasis

No siempre disponemos de epicenos, colectivos o abstractos, por lo que, para que el
masculino genérico no produzca ambigiiedad, podemos optar por giros o perifrasis como /a
clase politica por los politicos o las personas interesadas por los interesados. Estos giros pasan
desapercibidos, pues no resultan repetitivos (como ocurre con las formas desdobladas):

Los interesados podrdn solicitar las obligaciones tributarias y precios piiblicos
emitidos por esta entidad provincial antes del 16 octubre.

Las personas interesadas podrdn solicitar las obligaciones tributarias y precios
publicos emitidos por esta entidad provincial antes del 16 octubre.

3.1.5. Desdoblamientos

En los Gltimos afos las formas desdobladas (desdoblamientos o duplicaciones) han visto
incrementado su uso, hecho que ha sido constatado y criticado por la Academia de la Lengua, que
dice en su Nueva gramadtica de la lengua espariola (2009 I: 87-89):

“En el lenguaje de los textos escolares, en el periodismo, en el de la politica, en el
administrativo y en el de otros medios oficiales, se percibe una tendencia reciente (de
intensidad variable, segtin los paises) a construir series coordinadas constituidas por
sustantivos de persona que manifiesten los dos géneros: a todos los vecinos y vecinas;
la mayor parte de las ciudadanas y de los ciudadanos; queridos alumnos y alumnas;
la voluntad de los peruanos y las peruanas, etc. |...]

Esta doble mencién se ha hecho general en ciertos usos vocativos en los que el
desdoblamiento se interpreta como sefial de cortesia: sefioras y sefiores, amigas y
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amigos, etc., acaso por extension de la férmula damas y caballeros, que coordina los
dos miembros de una oposicién heterénima. Exceptuados estos usos, el circunloquio
es innecesario cuando el empleo del género no marcado es suficientemente explicito
para abarcar a los individuos de uno y otro sexo, lo que sucede en un gran niimero
de ocasiones[..]".

La RAE ve innecesario el uso de las formas desdobladas en aquellos contextos donde quede claro
que el masculino incluye a ambos sexos, y solo las recomienda en los casos de ambigiiedad:

“Tal como se indicé en los apartados anteriores, el contexto puede no dejar
suficientemente claro, en casos muy especificos, que el masculino plural comprende
por igual a los individuos de ambos sexos. Una opcién posible es acudir en ellos a
las férmulas desdobladas, como en Los esparioles y las espafiolas pueden servir en el
Ejercito. Otra opcion es especificar la doble mencién en alguna apostilla o mediante
un modificador restrictivo que aclare la extensién del grupo nominal [...]".

Por tanto, debe entenderse que el recurso es correcto, pues la propia RAE lo utiliza en
algunas definiciones de su diccionario, por ejemplo, en la segunda acepcién del sustantivo Adbito:
‘vestido o traje que cada persona usa segin su estado, ministerio o nacién, y especialmente el que
usan los religiosos y religiosas. Ademas, estd documentado en la literatura castellana desde la
Edad Media.

No obstante, lo recomendable es optar por este procedimiento solo cuando no encontremos
otro, puesto que recarga y lentifica la expresién al tener que duplicar también las palabras
que concuerdan con los sustantivos duplicados. En cualquier caso, hay que recordar que no
existe justificaciéon gramatical que obligue a anteponer el masculino al femenino, por lo que es
recomendable la alternancia: las mujeres y los hombres, los nifios y las nifias, las hijas y los hijos,
etc.:
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Los empleados disfrutaran durante el mes de agosto de un horario flexible.
Los empleados y las empleadas disfrutardn durante el mes de agosto de un horario

flexible.

En este ultimo ejemplo se podria evitar el desdoblamiento utilizando, por ejemplo, el

colectivo personal:
El personal disfrutard durante el mes de agosto de un horario flexible.

Le comunico que el trabajador D. Pedro Avila Zapata y la trabajadora D.? Luisa
Martinez Gomera se reincorporardn a sus puestos de trabajo en el mes de abril.
Le comunico que la trabajadora D.® Luisa Martinez Gomera y el trabajador D.
Pedro Avila Zapata se reincorporardn a sus puestos de trabajo en el mes de abril,

En ambos ejemplos se podria evitar el desdoblamiento empleando solo los nombres y los

apellidos de las personas a las que se hace referencia en el escrito:

Le comunico que D.« Luisa Martinez Gomera y D. Pedro Avila Zapata se

reincorporardn a sus puestos de trabajo en el mes de abril.

3.1.6. Barras

Las barras son apropiadas en los impresos y formularios (tanto en papel como en red), ya
que son un recurso econémico que suple la falta de espacio (deben ser evitadas en los textos que
deban ser leidos, ya que su uso dificulta la lectura). Podemos emplearlas en el encabezamiento de

las cartas o de los correos electrénicos:
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Estimado/a amigo/a:

Queridos/as comparieros/as:
Si nos inclinamos por el uso de las barras, debemos emplearlas a lo largo de todo el

documento, de lo contrario podemos suscitar ambigiiedad. Como en los desdoblamientos, se

puede optar por la alternancia entre el femenino y el masculino.

DATOS DEL TRABAJADOR/A (Sefialar con X)

FUNCIONARIA/O [ ] SEXO ]
LABORAL ] N.° DE HIJOS MENORES ]
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A (Sefialar con X)
FUNCIONARIA/O [ ] SEXO [l
LABORAL | N.° DE HIJAS/OS MENORES [ |

En los tltimos afios, en los documentos administrativos, se ha extendido el uso de la arroba
(ciudadan@, alumn@, discapacitad@...) como estrategia para evitar el abuso del masculino. Aunque
ha contribuido a visibilizar a las mujeres, sin embargo, no podemos recomendar su empleo, puesto
que no es un signo lingiiistico y no puede leerse. Su uso debe quedar relegado al ambito de la
informatica y al de la publicidad (pues este es un lenguaje bastante heterogéneo en el que todo vale).

3.1.7. Empleo de palabras sin marca de género

Dentro de las distintas clases de palabras (sustantivos, adjetivos, determinantes y
pronombres) existen vocablos que no poseen marca de género, por tanto, son inclusivas. Siempre

que sea posible, conviene acudir a ellos. Veamos los casos mas relevantes:
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a)

b)

<)

Los sustantivos comunes en cuanto al género no marcan ningiin sexo salvo que vayan
acompafiados de algin determinante o adjetivo que lo haga: e/ colega/la colega, aquel
estudiante/aquella estudiante, todos los miembros/todas las miembros, algiin periodista/
alguna periodista, ese testigo/esa testigo.., por eso, a veces, Unicamente con omitir el
determinante se consigue aludir a mujeres y a hombres:

Los periodistas y los estudiantes asistirdn al acto de clausura.
Periodistas y estudiantes asistirdn al acto de clausura.
Adjetivos sin marca de género:

A veces basta con cambiar un adjetivo de dos terminaciones por un sinénimo de forma
Unica (distintos/distintas por diferentes; dichos/dichas por tales):

Distintos periodistas asistirdn al acto. Dichos periodistas firmardn un manifiesto.

Diferentes periodistas asistirdn al acto. Tales periodistas firmardn un manifiesto.

Pronombres sin marca de género:
El pronombre guien, invariable para ambos sexos, puede sustituir al pronombre relativo e/
cual/la cual/los cuales/las cuales:

El que acepte la propuesta deberd manifestario.
Quien acepte la propuesta deberd manifestarlo.

Se excluird a los que no hayan hecho la inscripcion.
Se excluird a quienes no hayan hecho la inscripcion.

El pronombre alguien puede sustituir a algunoy nadie a ninguno:
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¢Alguno tiene algo que objetar?

¢Alguien tiene algo que objetar?

Ninguno ha presentado la instancia.

Nadie ha presentado la instancia.

d) Determinantes sin marca de género:
El posesivo su/s puede sustituir a las expresiones del mismo o de los mismos cuando se

refieren a un masculino genérico anteriormente citado:

El escrito se dirigia a los funcionarios y explicaba los deberes y obligaciones de los mismos.
El escrito se dirigia al funcionariado y explicaba sus deberes y obligaciones.

Los determinantes cada o cualquier pueden, a veces, evitar el empleo de fodos:.

Todos los representantes dispondrdn de la documentacion necesaria.
Cada representante dispondrd de la documentacion necesaria.

3.1.8. Omisién del sujeto
En ocasiones, por ejemplo, en la frase £/ solicitante deberd cumplimentar el impreso con
letra clara, podemos omitir el sujeto recurriendo a procedimientos como los siguientes:
a) Usando Unicamente la forma personal del verbo: Deberd cumplimentar el impreso con letra clara.
b) Usando formas no personales del verbo: A cumplimentar con letra clara.

c) Usando estructuras con se. Se cumplimentard el impreso con letra clara.
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d) Usando la segunda persona: Rellene con letra clara.

3.1.9. Aclaraciones

Cuando advirtamos que un masculino puede resultar ambiguo, existe la opcién,
como indica la Nueva gramadtica de la lengua espafiola (Academia Espafiola 2009 I: 87), de
introducir alguna apostilla o un modificador restrictivo que aclare que se incluye a mujeres
y a hombres:

En el encuentro deportivo participardn jovenes de ambos sexos.
Debatirdn expertos cientificos, tanto mujeres como hombres.

3.1.10. Cambios en la redaccion
Escribir un texto con lenguaje inclusivo es mas facil que corregir uno que ya nos viene
dado, pues podemos escoger estructuras sintacticas mas igualitarias, como, por ejemplo:

a) Elcambio de activa a pasiva o de pasiva a activa:

El solicitante debe presentar el formulario con firma electrénica.
El formulario debe ser presentado con firma electronica.

Los vocales serdn designados por cada grupo.
Cada grupo designard a sus vocales.

b) Elcambio de adjetivo o participio por preposicién + sustantivo: afiliado por con
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afiliaciéon, autorizado por con autorizacion, adscritos por con adscripcion, titulado por
con titulacion, debidamente acreditado por con su debida acreditacion, etc.

c) Elcambio del verbo estar + adjetivo/participio por el verbo tener + sustantivo: estar
obligado por tener obligacion, estar interesado en por tener interés en, estar representado

por tener representacion, etc.
3.2. Los oficios, profesiones y cargos de responsabilidad

Debido a la incorporacién de las mujeres a oficios, profesiones y cargos de responsabilidad
tradicionalmente desempefiados por hombres, en los Gltimos afios se han producido nuevas
feminizaciones (bombera, torera..) y cambios en los significados de algunas formas femeninas
ya existentes (alcaldesa ha pasado de ser la ‘mujer del alcalde’ a la ‘mujer que preside un
ayuntamiento). La Nueva gramdtica de la lengua espafiola (Academia espafiola 2009 I: 105)

constata estas transformaciones:

“Han desaparecido casi por completo los sustantivos femeninos que designaban
antiguamente a la esposa del que ejercia ciertos cargos (la coronela, la gobernadora,
la jueza), y se han impuesto los significados en los que estos nombres se refieren a la
mujer que pasa a ejercerlos. Frente a estos nuevos usos, reflejo evidente del cambio
de costumbres en las sociedades modernas y del progreso en la situacién laboral y
profesional de la mujer, se percibe todavia, en algunos sustantivos femeninos, cierta
carga despreciativa o minusvalorativa que arrastran como reflejo de la cultura y de la
sociedad en las que se han creado[..]."

Como regla general, la Real Academia Espafiola recomienda feminizar y masculinizar los
términos que aluden a oficios y profesiones, manteniendo inalterados los sustantivos de una sola
terminacion (el bachiller/la bachiller, el canciller/la canciller), salvo en aquellos casos en los que el
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uso ya haya consolidado la forma feminizada (presidenta) o masculinizada (modisto). Ademas, como
explica el Diccionario panhispdnico de dudas,cuando el nombre de una profesién o cargo esta formado
por un sustantivo y un adjetivo, ambos elementos deben ir en masculino o femenino dependiendo del

sexo del referente (técnica administrativa, detective privada, intérprete jurada, etc.).

A pesar de que la Academia recomienda las feminizaciones de los sustantivos de doble
terminacioén, se observan ciertas reticencias en el uso, que pueden deberse a varias razones:

a) Al prestigio que se le presupone a la forma masculina, lo cual hace que algunas personas
prefieran *la abogado a la abogada, a pesar de ser esta tltima la forma correcta.

b) A queaveceslaforma feminizada resulta extrafia y poco familiar, debido a que son términos
de aplicacién muy reciente (médica, arquitecta...); sera el uso continuado lo que hara que
estas formas nos suenen habituales, como lo son aquellas que hacen referencia a profesiones
que tradicionalmente han desempefiado las mujeres (maestras, enfermeras, secretarias...).

¢) A la homonimia o coincidencia de la forma femenina de algunos sustantivos de persona
con los nombres de la ciencia, artes o disciplinas. La Nueva gramdtica de la lengua
espafiola (Academia Espafiola 2009 I: 107) no ve impedimento en que las formas femeninas
se utilicen, ya que el contexto determina el sentido exacto de la palabra:

“El hecho de que los sustantivos femeninos de persona que coinciden con nombres de
ciencias, artes o disciplinas puedan dar lugar a dos interpretaciones no es 6bice para que
no se recomiende su uso: fisica, informdtica, matemdtica, miisica, politica, prdctica (de un
puerto), quimica, técnica. Se ha observado que algunos de estos sustantivos encuentran
mayor resistencia que otros en su empleo como nombres de persona (Es muisica de profesion,
Era una politica de pura cepa) mientras que otros muchos (informdtica, matemdtica) se
han impuesto sin dificultad pese a la ambigiiedad a la que se alude.”

d) A que la forma feminizada sea un vocablo ocupado (asistenta, ‘criada), por lo que conserva
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un significado distinto con respecto al sustantivo de terminacién comun (el/la asistente,
‘persona que realiza labores de asistencia’). La forma masculina con respecto a la femenina

(el asistente/la asistenta) conforma, como veremos, un dual aparente.

Curiosamente, aunque la Academia recomienda mantener invariables los sustantivos
comunes en cuanto al género, el uso ha consolidado las formas femeninas de muchos de ellos,
como presidenta, jueza, jefa.. Hay quien piensa que estas feminizaciones contradicen la gramatica
de nuestra lengua; sin embargo, términos como aprendiza, oficiala (para aludir a la mujer que
trabaja en una fabrica), dependienta (para la que trabaja en una tienda), sirvienta.. se acufiaron
hace afios sin ningiin tipo de problema. Por otro lado, también tenemos casos inversos, esto es,
términos que se han masculinizado contradiciendo las normas de la morfologia espafiola. Es el
caso del término modista, que, a pesar de ser un sustantivo comun en cuanto al género (como

todas las palabras que acaban en -ista: artista, periodista..), ha formado el masculino modisto.

De todo ello deducimos que, aunque las normas son necesarias para cohesionar las lenguas,
los cambios también lo son y suceden porque la comunidad lingiiistica percibe, por razones muy
diversas, la necesidad de adaptarlas a nuevas realidades. Esta necesidad de adaptacién es la razén
de que algunos sustantivos que denominaban profesiones tradicionalmente femeninas, hayan
creado la forma masculina correspondiente (enfermero, comadron, azafato o matrén), ya que son

profesiones que hoy dia desempefian también los varones.

Un sesgo sexista relacionado con los oficios y profesiones es el que mantiene solo la forma
femenina para trabajos tradicionalmente desempefados por mujeres (/impiadora, empleada
doméstica, sefiora de la limpieza, sefiora de compariia..) y mantiene la masculina para los
trabajos tradicionalmente desempefiados por hombres (fumigador, vigilante jurado). Puesto que
son trabajos que pueden realizar ambos sexos, se recomienda que las ofertas laborales utilicen
féormulas que engloben a los dos (personal de limpieza, fumigador/a, vigilante jurado/a...).

La sociedad genera los elementos lingiiisticos que necesita para comunicarse, y como hasta
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ahora el mundo laboral ha estado reservado a los hombres, la designacién de oficios y profesiones
ha sido tradicionalmente acufiada por la comunidad hablante en género masculino y los escasos
nombres de oficios que solo tienen uso en femenino son, sintomaticamente, aquellos que se refieren a

ocupaciones relacionadas con las labores domésticas: costurera, nifiera, lavandera, planchadora, etc.

La incorporacién de las mujeres al mundo laboral en todos los &mbitos de la sociedad, de
donde tradicionalmente habian estado excluidas, ha exigido que la lengua modifique los modos
de expresién para enfrentarse a una nueva realidad en la que las mujeres y los hombres se
encuentran en una situacién igualitaria. Para ello se debe utilizar el género femenino o masculino
segln el sexo de la persona que desempefie el cargo, oficio o profesidn, teniendo en cuenta las
posibilidades que ofrece nuestro sistema lingiiistico:

a) Feminizacién de los términos siguiendo la tendencia general del espafiol (-0 para el
masculino y -a para el femenino): poddlogo/poddéloga, agrénomo/agrénoma, técnico/
técnica, arquitecto/arquitecta, etc.

b) Losterminados en-orhacen el femenino en -ora: director/directora, traductor/traductora,
interventor/interventora, editor/editora, etc.

c¢) Los acabados en -ero forman el femenino en -era: fontanero/fontanera, portero/portera,

ingeniero/ingeniera, banquero/banquera, etc.

d) Los que terminan en -ario hacen el femenino en -aria: bibliotecario/bibliotecaria,
comisario/comisaria, empresario/empresaria, funcionario/funcionaria, etc.

En estos casos no existe ninguna dificultad para que, de acuerdo con las normas gramaticales
del espafiol, al tiempo que las mujeres han ido accediendo al mundo laboral, se hayan incorporado
alalengua nuevos femeninos que el uso ha consolidado y han sido aceptados por la Rea/ Academia
Esparfiola. Esto quiere decir que, lo mismo que nunca nos ha parecido extrafio utilizar maestro/
maestra o criado/criada, no debe extrafiarnos el uso de médico/médica, abogado/abogada, etc.
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No obstante, la consolidacién o el debilitamiento de cualquiera de estas formas depende

de la actitud de la comunidad hablante en general, porque ocurre a veces que, debido a razones

de prestigio, se advierte un rechazo a utilizar la forma femenina y preferir la masculina aunque el

oficio, profesién o cargo esté desempefiado por una mujer (*/a médico, *la ingeniero, *la abogado,

etc.), cuando lo correcto es utilizar siempre la forma femenina (la médica, la ingeniera, la abogada,

etc.), de la misma manera que para los hombres solo se admite la masculina.

En los casos de los nombres comunes en cuanto al género existe, sin embargo, bastante

irregularidad, ya que en algunos casos se ha producido la feminizacién (jueza) y en otros se mantiene

una forma tnica para referirse a los dos sexos. Asi ocurre en los siguientes casos:

a)

b)

d)

Los acabados en -nteadoptan en unos casos la terminaciéon -nta (dependiente/dependienta,
presidente/presidenta) y en otros no, los cuales mantienen una dnica forma para los dos
sexos (dirigente, delineante, fabricante, viajante, representante); por lo tanto, para resolver
la ambigiiedad que se pueda presentar en el discurso hay que recurrir a la anteposicién
del articulo masculino o femenino seglin el sexo de la persona aludida (e/ dirigente/la
dirigente, el comerciante/la comerciante, el representante/la representante).

Los terminados en -ista son invariables para los dos sexos (dentista, artista, periodista). Como caso
excepcional se admite el masculino anémalo modisto, generado a partir de modista, sin duda, a
causa de la resistencia que ofrecen los hombres a ser mencionados con el nombre de un oficio
que tradicionalmente ha sido desempefiado por las mujeres; y una vez mas, en esta ocasion el
masculino adquiere un prestigio que no tiene el femenino del que procede (modisto ‘disefiador’).

Los terminados en -ta, -tra son invariables (terapeuta, astronauta, psiquiatra, acrébata).

Muchos de los terminados en -/ se han mantenido con una tnica forma para el femenino
y el masculino (albariil, consul, industrial), mientras que en otros se ha creado el femenino
(concejal/concejala, fiscal/fiscala, edil/edila).
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e) En los terminados en -e también hay formas que se mantienen inalteradas (conserje) y

otras que han feminizado (jefe/jefa, alcalde/alcaldesa).

Es evidente que el sistema lingiiistico del espafiol, utilizando los recursos de los que
dispone, es capaz de crear formas masculinas y femeninas que antes no existian para adecuarse
a las nuevas necesidades. Si pretendemos una utilizacién de nuestra lengua mas de acuerdo
con la realidad social hoy existente, siempre que sea posible, debemos usar la forma masculina
o femenina segin sea hombre o mujer quien desempefie el trabajo. Se debe a razones sociales,
entre las que se encuentra sin duda el mayor prestigio de las profesiones “masculinas”, y no a reglas
gramaticales, el que se utilice la forma masculina para designar el cargo o profesién de una mujer:

*Luisa Gonzdlez se incorporard como ingeniero técnico al Servicio de Informdtica.

Luisa Gonzdlez se incorporard como ingeniera técnica al Servicio de Informdtica.

*El documento debertd llevar la firma del gerente de la empresa, D.2 Rocio Alvarez Jiménez.
El documento deberd llevar la firma de la gerente/gerenta de la empresa, D.? Rocio

Alvarez Jiménez.
3.3. Casos de asimetria lingiiistica

Para contribuir a un uso igualitario del lenguaje conviene tratar de modo simétrico a
los dos sexos. Sin embargo, esto no siempre ocurre. A veces son las palabras empleadas las que
pueden generar disimetrias por su significado segiin se apliquen a hombres o a mujeres (duales
aparentes). En otras ocasiones, es la estructura sintactica empleada la que genera el tratamiento
desigual (salto semantico, asimetria en las férmulas de tratamiento, denominacién sexuada,
aposicién redundante, preferencia en el orden de presentacién, tratamiento heterogéneo, etc.).

Veamos los problemas de asimetria méas frecuentes.
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3.3.1. Duales aparentes y vocablos ocupados

Llamamos duales aparentes a aquellos términos que cambian de significado segin se
apliquen a un sexo o aotro. Cuando se refieren ala mujer casi siempre adquieren un sentido negativo
(golfo/golfa, zorro/zorra) o indican un cargo o profesién inferior (asistente/asistenta, gobernante/
gobernanta).

Un problema que presentan los duales aparentes que designan cargos y profesiones es
que la forma femenina casi siempre esta ocupada con otro significado, como le ocurre a sargenta
(‘mujer del sargento’ y ‘mujer autoritaria’). Este uso tradicional dificulta en ocasiones la utilizacién
de estas formas femeninas para nombrar a las mujeres que desempefian esos cargos, lo que

contribuye al mantenimiento de las formas masculinas:

La sargento nos ordend la retirada.

Antiguamente las formas femeninas se interpretaban con el sentido de ‘esposa
de’ (alcadesa ‘mujer del alcalde’, abogada ‘mujer del abogado’); afortunadamente esto ha
desaparecido, pues el uso va imponiendo las formas femeninas con el significado de ‘mujer
que ejerce el cargo’. Sin embargo, hay casos en que el término femenino posee un caracter tan
negativo, que dificulta su aplicacién de forma simétrica con respecto a la forma masculina. Es
lo que sucede con verdulero ‘persona que vende verduras', frente a verdulera ‘mujer descarada 'y
ordinaria), etc.

Hay otros pares en los que la forma femenina no adquiere un sentido negativo, sino que
indica una categoria profesional mas baja que su correspondiente masculino. Asi, mientras la
palabra secretario designa a un alto cargo, el femenino secretaria se refiere a la mujer que se
dedica a las tareas subalternas (curiosamente, cuando es un hombre el que desempefia dichas
tareas suele denominarse administrativoy no secretario). Este uso que se hace del par secretario/
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secretaria contribuye a dar prestigio a la forma masculina, por ello, hay mujeres que cuando
poseen un cargo importante prefieren que se las denomine con la forma masculina:

*La secretario de la Organizacion tuvo que ausentarse por unos dias.

Hemos de destacar que la forma secretaria con la acepcién de ‘alto cargo’ esta recogida
en el Diccionario de la Academia y que, por tanto, seria conveniente que se consolidara su uso

contribuyendo asi a terminar con la asimetria:

La secretaria de la Organizacién tuvo que ausentarse por unos dias.

Otro ejemplo similar ocurre con el par gobernante/gobernanta. Mientras el vocablo
gobernante se refiere al hombre que desempefia labores de mando, su correspondiente femenino,
gobernanta, designa a la mujer encargada de la administracién de una casa o institucién. Por esa
razon, y al igual que ocurre con el dual anteriormente comentado, muchas mujeres prefieren
mantener la forma masculina, que sienten como mas prestigiosa:

Este escrito debe ser firmado por la Gobernante.

3.3.2. Salto semantico

El salto semantico se produce cuando se emplea un vocablo masculino con apariencia de
genérico (incluyendo a mujeres y a hombres); sin embargo, méas adelante, se repite manifestando
que su valor anterior era el de especifico (incluia solo a los hombres). Esto crea un enunciado
ambiguo, debido a que estaba cifrado de modo engafioso, pues excluye finalmente al sexo

femenino:
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*El sequro médico cubre a los afiliados. También a sus mujeres.

Si en lugar de mujeres se hubiera optado por el término conyuges, el masculino plural de
afiliados se hubiera interpretado como un masculino genérico; de esta forma, la frase no incurriria

en ningun tipo de sexismo lingiiistico:

El seguro médico cubre a los afiliados. También a sus cényuges/parejas.

No obstante, lo recomendable seria evitar, siempre que sea posible, el uso del masculino
para no incurrir en ambigiiedad. Proponemos, por tanto, el siguiente ejemplo:

El sequro médico cubre a las personas dfiliadas. También a sus conyuges/parejas.

3.3.3. Asimetria en las formulas de tratamiento

Debemos referirnos de forma simétrica a los hombres y a las mujeres, para ello lo mas
adecuado es identificarlos por el nombre y apellidos o aludir a la profesién que ejercen o al cargo
que ocupan, evitando, siempre que no sea imprescindible, tratar a las mujeres por sus relaciones de
dependencia con respecto al hombre: sefiorita, mujer de, esposa de, viuda de, etc.

Al acto de inauguracion podrda asistir la viuda de D. Juan Murioz, presidenta de AEMA.
Al acto de inauguracion podrd asistir D. Maria Gonzdlez, presidenta de AEMA.

Es usual, sobre todo en los documentos abiertos que deben cumplimentar tanto hombres
como mujeres, que las formas de tratamiento y cortesia aparezcan nada mas en masculino, con lo

que las mujeres se ven obligadas a rellenar impresos o a firmar junto a abreviaturas masculinas
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del tipo Sr., D., Licdo., Dr., etc.

Los textos y documentos abiertos abusan también del masculino genérico en los términos
que designan a las personas destinarias del escrito (e/ avalista, el peticionario, el solicitante, el
interesado, etc.), con el consiguiente ocultamiento de la mujer que esto supone.

., con domicilioen ...

desea consultar:

El interesado,

Uno de los principales problemas que se advierte es que el trato dado a la mujer no siempre
es simétrico con respecto al dado al hombre. Asf, este Gltimo suele nombrarse solo por el apellido
(Sr. Gutiérrez), mientras que en el caso de la mujer esto rara vez ocurre, siendo usual que su

apellido aparezca precedido del nombre de pila (Sra. Ana Vazquez):

La Sra. Ana Vizquez y el Sr. Gutiérrez han solicitado al Departamento de
Administracion una copia del acta de la reunion.
LaSra. Vazquezyel Sr. Gutiérrez han solicitado al Departamento de Administracion

una copia del acta de la reunion.

Tampoco es extrafio presentar a la mujer en su relacién de dependencia del hombre. De
este modo, expresiones como sefiora de, mujer de, esposa de inciden en su condicién de casada,
mientras que el tratamiento de sefiorita se refiere a su situacién de solteria. Rara vez, sin embargo,
el hombre es presentado manifestando su estado civil, pues tradicionalmente se le ha otorgado

autonomia y personalidad en si mismo:
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*Asistentes a la reunion: Sr. Gonzdlez y sefiora, Sr. Ramirez y Srta. Gomez.

Otras veces se oculta la individualidad de la mujer tras el apellido del marido, como ocurre
cuando se dice /a sefiora de Gutiérrez, en vez de emplear el nombre y el apellido de la mujer en

cuestion.

*La sefiora de Gutiérrez manifesté su disconformidad con el presupuesto

presentado.

Este ejemplo demuestra que las formas sefior/sefiora no siempre se usan de modo
simétrico, pues el término femenino serfiora posee el significado de ‘esposa’ (sefiora de Gutiérrez)

que no posee el masculino sefior.

El par sefiorito/sefiorita es un caso también de dual aparente, ya que la forma masculina
designa al amo con respecto a los criados o al joven acomodado y ocioso. La forma femenina
seriorita es un tratamiento de cortesia con que se llama a la mujer en determinadas profesiones
(maestras, dependientas, telefonistas, etc.). No poseen, por tanto, significados intercambiables.
Como sefialala RAE en su Nueva Gramdtica (2009),1a oposicién entre sefiora/sefioritase considera
discriminatoria, a menos que se use para sefialar inicamente una diferencia de edad, ya que,
cuando se aplica al estado civil de la mujer, introduce una distincién social inexistente entre los

varones.
3.3.4. Denominacion sexuada
Se da un tratamiento asimétrico cuando los hombres son nombrados por su condicién,

profesion, estatus social, nacionalidad, etc., mientras que de las mujeres solo se resalta, o
bien su condicién sexuada, o bien su condicién de dependencia de aquellos. Estas formas
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de denominar a las mujeres conllevan un tratamiento desigual, pues hace que parezca que
carecen de identidad:

El seguro indemnizard a los dariados: dos mujeres y tres soldados.
El sequro indemnizard a las victimas: dos mujeres y tres hombres.

3.3.5. Aposiciones redundantes

Otra forma de ocultar la identidad social o profesional de las mujeres, destacando como
sustancial su condicién sexuada, sucede cuando se emplean aposiciones redundantes que tienen
como nucleo el sustantivo mujer, seguido del término que alude a su profesiéon:

La manifestacién termind con la lectura del manifiesto de las mujeres periodistas.
La manifestacion terminé con la lectura del manifiesto de las periodistas.

3.3.6. Orden de presentacién

Como explica la Nueva gramadtica de la lengua espafiola (2009 I: 15), el orden que damos a
los elementos oracionales responde, entre otras razones, al “énfasis que otorga el hablante a los
segmentos sintacticos que desea resaltar”.

Por tanto, si siempre optamos por anteponer el término masculino al femenino (hombres
y mujeres, nifios y nifias, profesores y profesoras), estamos dando una preferencia a uno de los
géneros que no posee ninguna justificacién gramatical, y que, sin embargo, debido a la asociacién
constante entre género y sexo, contribuye a consolidar la idea de que un sexo es prioritario con
respecto al otro.
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A la inauguracion del curso escolar podrdn asistir profesores y profesoras, padres
y madres, alumnos y alumnas.
A la inauguracion del curso escolar podrdn asistir profesorasy profesores, madres
ypadres, alumnas y alumnos.

No obstante, es preferible evitar los desdoblamientos siempre que sea posible y optar por
otros procedimientos mas econémicos:

A la inauguracion del curso escolar podrdn asistir el profesorado, el alumnado y
su familia.

3.3.7. Tratamiento heterogéneo

Un error muy comin en los impresos de la Administracién consiste en utilizar sin rigor
los desdoblamientos y las barras, lo que puede ocasionar ambigiiedad a la hora de interpretar
el discurso. Si usamos un término con barra sefialando asi que nos referimos a los dos sexos
(trabajador/a, hijo/a), y, posteriormente, dentro del mismo documento lo empleamos sin barra
(firma trabajador, firma hijo), podemos considerar que, en este ultimo caso, se trata de un
masculino especifico, es decir, solo referido a hombres.

Datos trabajador/a
Datos hijo/a
Firma trabajador Firma hijo
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Para evitar esta confusién debemos emplear los recursos sistematicamente, de forma que, si
hemos optado por el uso de la barra, debemos emplearlo a lo largo de todo el documento.

Datos trabajador/a
Datos hijo/a
Firma trabajador/a Firma hijo/a
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La publicidad institucional es aquella realizada por las administraciones publicas (frente
ala comunicacién publicitaria, que es la que realizan las empresas). Su rasgo diferenciador es, por
tanto, su caracter publico.

Las instituciones han convertido la publicidad en una herramienta fundamental de
su trabajo con la finalidad de darse a conocer y de dar a conocer derechos u obligaciones a la
ciudadania, anunciando los servicios que prestan y las actividades que organizan. Se trata de
una herramienta muy importante para comunicarse con la ciudadania y ofrecerle informacién
y valoracién politica, asi como para crear agenda y visibilizar nuevos temas (como la violencia

machista, el problema del medioambiente, etc.).

Dada su responsabilidad, las administraciones ptblicas deben ser especialmente sensibles
y velar porque la publicidad no atente contra la dignidad de las personas, no vulnere los valores
o principios constitucionales y no utilice mensajes ni imagenes discriminatorios o sexistas. Es su
deber fomentar el respeto al principio de igualdad entre hombres y mujeres, asi como combatir los
estereotipos sexistas en los contenidos, las imagenes y el lenguaje de su publicidad. Para ello, ha
de fomentar una imagen equilibrada y no estereotipada de mujeres y hombres, proponiendo, para
ambos, nuevos roles y nuevos modelos de vida en consonancia con la sociedad actual. Hemos de
recordar que el papel de la publicidad institucional no es solo ofrecer informacién, sino también
educacién, contribuyendo a sensibilizar sobre la desigualdad y la discriminacién que afecta
especialmente a las mujeres.

La responsabilidad de las campafias publicitarias recae sobre la administracién (local, provincial,
autondmica o estatal, en cuyo interés se realiza la publicidad), la cual tendra que cuidar de que la agencia de
publicidad contemple la igualdad en el lenguaje, en las imagenes y en el soporte, pues, a veces, el impacto
de una campafia depende, en parte, de la seleccién de unos medios o de otros, pues el soporte publicitario
puede condicionar el modo en que la comunicacién es recibida (unos medios son maés utilizados por los
hombres que por las mujeres). Es también responsabilidad de la administracién ordenar el cese de la
camparia y su rectificacién cuando asi lo estime pertinente.
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Un estereotipo es una imagen o idea aceptada comtiinmente por un grupo o sociedad con
caracter fijo e inmutable. La publicidad, cuando incluye personas, suele reforzar estereotipos
femeninos (inestabilidad, pasividad, sumisién, dependencia, subjetividad, debilidad, etc.)
y masculinos (estabilidad emocional, autocontrol, iniciativa, agresividad, dominacién,
independencia, racionalidad, valentia, fortaleza, etc.), los cuales resultan facilmente reconocibles

porque forman parte del imaginario colectivo.

La publicidad institucional debe evitar las imagenes estereotipadas que asocian a los
varones con el ambito publico y el ocio; mientras que a las mujeres con el ambito privado y
los asuntos emotivos y de interés humanitario (maternidad, responsabilidades domeésticas
y familiares). Debe favorecer la participacién e implicacién de los hombres en los espacios

domésticos y, de las mujeres, en los publicos, sin recurrir a ridiculizaciones.

Es importante que las imagenes no den por sentado la imposibilidad de un entendimiento
entre los sexos, como si se tratara de dos grupos irreconciliables. Las imagenes que implican
competicién entre mujeres y hombres perpetiian la lucha entre los sexos y la superioridad de
uno sobre otro. Muy al contrario, las representaciones deben mostrar a mujeres y a hombres
interactuando, promoviendo asi la cooperacién y el trabajo en equipo.

Sigue habiendo tematicas (salud, educacién, alimentacién, prevencién) y mensajes
asociados a ciertos valores (solidaridad, afecto, sensibilidad, fragilidad) en los que la publicidad
contintia recurriendo a emplear la imagen de las mujeres, con el consiguiente encasillamiento que

ello acarrea.

Visualizar determinadas profesiones siempre con hombres o siempre con mujeres
contribuye a fijar estereotipos asimétricos que, ademas de no representar la realidad social de la
actualidad, contribuye a considerar profesionalmente inferiores a las mujeres: pilotos y azafatas,
médicos y enfermeras, jefes y secretarias, investigadores y becarias, profesores y maestras, etc. Por
tanto, se trata de representar a ambos sexos de manera equilibrada y con funciones equitativas.
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Desgraciadamente, el prototipo que nos presenta tanto la publicidad comercial como
la institucional, es el de una mujer joven, delgada y de clase media-alta (las deméas son una
excepcién). Desgraciadamente, la apariencia del cuerpo femenino hace que muchos mensajes
visuales presenten a las mujeres exitosas en virtud de lo bellas que son, estan o se conservan y
no en virtud de lo que son. Es misién de la publicidad institucional romper este estereotipo y
presentar personas diversas en edad, talla, etnia, etc, reflejo real de la sociedad en la que vivimos.
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Una composicién igualitaria no se consigue simplemente con un calculo cuantitativo, pues
no se trata tanto de que aparezca el mismo ntimero de figuras masculinas que de femeninas, sino
de que el valor y el mensaje que emana de dichas imagenes sea simétrico y ninguno de los sexos
resulte discriminado.

Una imagen equilibrada requiere que el tamafio y posicién en la que se incluyan las
fotografias en los folletos informativos o en la estructura de la pdgina web no incurran en sesgos
sexistas; es decir, que estos aspectos no prioricen en ningtn sentido las imagenes que incluyen

personajes masculinos.

LaDiputacién de Huelva debe ser consciente de que los productos deben ser promocionados
igualmente por mujeres y hombres. Por tanto, sus imagenes deben evitar seguir las pautas
androcéntricas que hacen de los hombres los Gnicos representantes del género humano. Por
lo cual debe procurar la presencia equilibrada tanto de mujeres como de hombres, ya sea para
anunciar una actividad, un curso, una competicién deportiva... y, mas aun, si es algo referido de un
area que estd muy masculinizada o muy feminizada. Por ejemplo, se debe evitar que los anuncios
de fumigacién presenten Gnicamente imagenes de varones, mientras que los anuncios de cursos
de secretariado o de auxiliares de ayuda a domicilio incluyan solo a mujeres.

Lasimagenes deben mostrar que cualquier personaje, con independencia de su sexo, puede
representar cualquiera de las funciones, evitando que las mujeres aparezcan inicamente ligadas a
las tareas domésticas y al cuidado, en papeles dependientes (mujer de, esposa de, viuda de, hija de,
novia de...), como objeto de placer, como mero adorno o funcién supletoria con respecto al varén
(portadora de premios, azafata de concurso...).
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6.1. Luces y colores

Las connotaciones de los colores y los juegos luminicos marcan tanto a los personajes
(ropas, objetos que llevan) como los escenarios en los que aparecen, pues es sabido que los colores
poseen una simbologia comiinmente aceptada: el azul marino se relaciona con el conocimiento, el
poder, la seriedad...; el rojo con la pasidn; etc.

Las luces y colores que se emplean en las imagenes pueden incurrir en sesgos sexistas si
asignamos, por ejemplo, los colores calidos y alegres con las imagenes femeninas y los colores
oscuros, que connotan seriedad, con lo masculino. Asignar el rosa a las nifias y el azul a los nifios
es una convencién que no responde a nada biolégico; de hecho, en épocas pasadas era el rosa el

color asignado a los varones.

6.2. Planos y encuadres

En la publicidad institucional, el encuadre y la aproximacién de la camara no se deben
escoger segun el sexo de los personajes retratados, sino en pro de la funcién que se pretenda

conseguir, que no debe ser nunca minusvalorar a ningln tipo de persona.

Los planos cercanos poseen un valor expresivo, pues muestran las emociones de los
personajes, bien con el plano medio (desde la cintura hacia arriba), el primer plano (desde los
hombros hacia arriba) o el gran primer plano (toma de la cara). El primer plano es el de mayor
importancia, por ello debe evitarse que en las imagenes en las que se muestran personajes
masculinos y femeninos, estas ocupen los segundos planos. Con frecuencia, las imagenes
publicitarias utilizan los planos cercanos o el plano de detalle (el que retrata una parte del cuerpo)
para los personajes femeninos fundamentalmente como estrategia de seduccién, cuando se trata
de mostrar el cuerpo de la mujer embellecido y erotizado, y, sobre todo, algunas de sus partes (boca,
pechos, piernas...).
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La angulacioén es la posicién de la cAmara con relacién al referente, segiin la cual podemos
obtener un angulo normal (la cAmara se sittia a la misma altura que los ojos del personaje), el
angulo picado (si sittia en lo alto) y el contrapicado (enfoque desde abajo). Los estudios de género
han puesto de manifiesto que las mujeres son mayoritariamente tomadas con angulo picado, esto
es, realizando un encuadramiento desde arriba hacia abajo, lo que hace que lo enfocado aparezca
muy pequeio. Los varones, sin embargo, son tomados con planos contrapicados, lo que les
imprime importancia, pues la cAmara los encuadra de abajo arriba, engrandeciendo al personaje.
Curiosamente los angulos contrapicados se emplean cuando se enfoca con plano de detalle una
parte del cuerpo femenino (piernas, pecho, nalgas..), pero no a la mujer entera, con lo que el efecto
conseguido es subrayar la sexualizacién y el erotismo del cuerpo de la mujer, que aparece ofrecido
como objeto de deseo.

Una imagen igualitaria debe cuidar de la disposicién y presentacién de los personajes de
las imagenes sin caer en este tipo de sesgo sexista.

6.3. Posiciones y gestos

Lacomposicién delaimagen transmite todo un cédigo simbélico y nos sirve para dar orestar
importancia a los elementos, por ello es importante no solo el niimero de personajes masculinos
y femeninos que aparecen, sino también el lugar que asignamos a cada uno de ellos, quiénes van
colocados en primer plano, quiénes miran hacia el frente, quiénes no, qué hacen con las manos,
cémo estan dispuestos (de frente, de espalda, de pie, sentados, flexionados). Si en una imagen un
hombre aparece detrds como supervisando la tarea que realiza una mujer, las posiciones de los
personajes pueden interpretarse como que se trata de un jefe que controla la labor de una de sus
trabajadoras.

Por otra parte, en la conformacién de la imagen son muy importantes también la escena
elegida, los decorados, los objetos que aparecen, la indumentaria de los personajes y, sobre todo, su
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actitud. Un sesgo sexista consiste en representar a los hombres de una manera activa (en primer
plano, de pie, mirando a la cdmara, hablando, gesticulando..), mientras que las mujeres suelen
aparecer mas pasivas (brazos cruzados, miradas bajas, sentadas, en segundo plano...). El resultado
presenta a la mujer como simple usuaria o beneficiaria de la gestién masculina.

Los gestos de las personas representadas, la expresion facial (especialmente relevantes son
la mirada y la boca) y la posicién de las manos son claves para interpretar el mensaje icénico. Es
inadmisible que imagenes institucionales traten a las personas como objetos sexuales, cosificadas,
animalizadas o en posturas vejatorias, con el cuerpo fragmentado y exhibido como objeto de deseo
ante la mirada del publico. En este sentido, se deben descartar las imagenes en las que se identifica
a las mujeres por sus rasgos sexuales, haciendo hincapié en la sensualidad que puede emanar de
sus gestos, miradas, poses, etc., como supuesto modelo de deseo sexual.

También debe evitarse el sesgo sexista que tiende a retratar a las mujeres de un modo
mas informal y familiar que a los hombres. Mientras que los varones muestran un gesto de
satisfaccién, actitud seria y seguros de si mismos, las mujeres se presentan mas cercanas, mas

infantiles, haciendo mohines, etc.

En cuanto a la apariencia del cuerpo, es importante que las imagenes derivadas de las
instituciones no representen personajes idealizados en el aspecto fisico (esto sucede sobre todo
con las mujeres), sino que presenten a seres reales, acordes con la diversidad de roles y formas
de vida de ambos sexos tanto en la administracién como en la poblacién a quienes van dirigidos
los mensajes, donde conviven personas de distintas edades, etnias, capacidades, situacién

socioecondémica, etc.
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7.1. Acciones en el ambito internacional

La preocupacién por eliminar el sexismo en el lenguaje empieza a manifestarse cuando en
los afios setenta se genera todo el movimiento para promover la igualdad entre mujeres y hombres.
Asi, bajo el patrocinio de la ONU (institucién responsable de elaborar recomendaciones e informes
de la situacién de las mujeres en el mundo), se celebré en México la 7 Conferencia Mundial de la
Mujer, coincidiendo con el Afio Internacional de la Mujer (1975), v, en 1979, se aprob6é la Convencion
sobre la eliminacién de la discriminacién contra las mujeres (ratificada por Espafia en 1984). A partir
de los afios ochenta se sucedieron distintos documentos en defensa de un lenguaje igualitario. Los
mas relevantes son los siguientes:

Enla Conferencia General de la UNESCO, celebrada en Paris en 1987, se aprobé la Resolucion
14.1,enla que se hizo constar la importancia de adoptar, en la redaccién de todos los documentos de
trabajo de la Organizacién, una politica encaminada a evitar, en la medida de lo posible, el empleo
de términos que se refirieran a un solo sexo, salvo si se trataba de medidas positivas a favor de la
mujer.

Dos afios mas tarde se aprobé la Resolucion 109, en la que se animaba a seguir elaborando
directrices sobre el empleo de un vocabulario que se refiriera explicitamente a la mujer, y se
reafirmaba la necesidad de velar por el respeto de dichas directrices en todas las comunicaciones,
publicaciones y documentos de la Organizacién.

El 21 de febrero de 1990, el Comité de Ministros del Consejo de Europa aprobd la
Recomendacién N° R (90) 4 sobre la eliminacién del sexismo en el lenguaje, que esta en la base
de los documentos que distintas instituciones espafiolas han ido generando posteriormente. En
ella se pone de manifiesto que la implantacién de la igualdad entre mujeres y hombres cuenta,
entre otros, con el obstaculo del sexismo lingiiistico, presente en la mayor parte de los Estados
miembros del Consejo de Europa. Ademas, advierte de que el empleo del género masculino para
designar a las personas de ambos sexos provoca incertidumbre respecto a las personas de que se
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habla. El Consejo recomienda a los gobiernos de los Estados miembros que fomenten el empleo
de un lenguaje que refleje el principio de igualdad. Con tal objeto, sugiere que se adopten medidas

como las siguientes:

e Promover la utilizacién, en la medida de lo posible, de un lenguaje no sexista que tenga en
cuenta la presencia, la situacién y el papel de la mujer en la sociedad, tal como ocurre con
el hombre en la practica lingiiistica actual.

e Hacer que la terminologia empleada en los textos juridicos, la Administracién publica y la
educacién esté en armonia con el principio de igualdad de sexos.

e Fomentar la utilizacién de un lenguaje libre de sexismo en los medios de comunicacién.
Afios mas tarde (el 28 de enero de 2003), la Comisién de Derechos de la Mujer e Igualdad

de Oportunidades de la Unién Europea vuelve a insistir en que el sexismo lingiiistico es un
obstaculo para la igualdad, por lo que la UE debe garantizar que la informacién que difunda no
incurra en hacer predominar lo masculino sobre lo femenino. Desde entonces no han cesado las

recomendaciones en este sentido, entre ellas:

e Recomendacién CM/Rec (2007)17 del Comité de Ministros a los Estados miembros sobre las
normas y los mecanismos de igualdad entre mujeres y hombres (adoptada por el Comité
de Ministros el 21 de noviembre de 2007, durante la 10112 reunién de los representantes de
los Ministros).

e Informe sobre el lenguaje no sexista en el Parlamento Europeo (Aprobado por la decisién
Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género y Diversidad de 13 de febrero de 2008).

e Reglamento del Parlamento Europeo. 72 legislatura. Marzo 2011.

7.2. Acciones en el ambito nacional

En Espafia, las politicas a favor de un lenguaje igualitario se impulsan fundamentalmente
desde el Instituto de la Mujer, creado en 1983. Desde su inauguracion, el Instituto ha mantenido
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una estrecha colaboraciéon con el Ministerio de Educacién y Ciencia, el Ministerio para las
Administraciones Publicas y el Ministerio de Asuntos Sociales. Destacan las siguientes acciones:

El I Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, aprobado en Espafia por el
Consejo de Ministros en septiembre de 1987 tuvo una vigencia de dos afios (1988-1990). En él se
incorpora la recomendacién aprobada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 21 de
febrero de 1990. El texto dice, especificamente: “Se incluira, por ello, en el proceso de renovacién del
lenguaje administrativo que se esta realizando, el control y eliminacién, en su caso, de este tipo

de discriminaciones en las circulares, impresos y formularios utilizados por la Administracién”.

El Acuerdo de colaboracién entre el Instituto de la Mujer y el Ministerio de Educacién y
Ciencia (8 de marzo de 1990) condujo a la elaboracién de un marco juridico con la finalidad de
conseguir una educacién no discriminatoria. La LOGSE (Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo de octubre de 1990) sefialaba, por primera vez en el sistema educativo espafiol, la
existencia de discriminaciones debidas al sexo y afirmaba que toda actividad educativa debe
reconsiderarse a la luz de los principios de igualdad de oportunidades. A partir de entonces, entre
los objetivos que figuran en la legislacién sobre la educacion, se recoge el analisis y el cambio del
uso sexista del lenguaje.

Otro paso importante en materia de igualdad lingiiistica se produce en 1990, cuando el
Ministerio para las Administraciones Piblicas y el Ministerio de Asuntos Sociales (Instituto de la
Mujer) coeditaron un Manual de estilo del lenguaje administrativo, el cual dedica un apartado al
uso no sexista del lenguaje en la Administracién, con la finalidad de fomentar la aplicacién de sus
recomendaciones en el conjunto de las Administraciones Publicas.

Un avance supuso también que el Ministerio de Educacién y Ciencia en su Orden de 22
de marzo de 1995 adecuara la denominacién de los titulos académicos oficiales a la condicién
masculina o femenina de quienes los obtuvieran para evitar la discriminacién por razén de sexo
(BOE, 28.3.1995).
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La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
trata en varias ocasiones de la necesidad de un lenguaje igualitario. Refiriéndose concretamente
al lenguaje administrativo, dentro de las “Politicas ptiblicas para la igualdad”, se incluye como uno
de los criterios generales de actuacién de los poderes publicos “la implantacién de un lenguaje
no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas”.

7.3. Acciones en el ambito autonémico

La comunidad auténoma andaluza empezé a preocuparse por la utilizacién de un lenguaje
igualitario en los afios noventa. Entre las medidas llevadas a cabo destacan las siguientes:

La orden de 24 de noviembre de 1992, conjunta de la Consejeria de Gobernacién y de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia, propone la eliminacién del lenguaje
sexista en los textos y documentos administrativos (BOJA, 126 de 5.12.1992). Este instrumento
legislativo se enmarcaba en el entonces vigente Plan de Igualdad de Oportunidades de Andalucia
que, a su vez, seguia las lineas marcadas desde el Plan estatal.

Estaorden sera completada con la Orden conjunta de 19 de febrero de 1993, de las Consejerias
de la Presidencia y de Asuntos Sociales, por la que se dictan normas para el cumplimiento del
principio de no discriminacién por razén de sexo en la informacién y divulgacién de la accién
institucional de la Junta de Andalucia (BOJA, 24 de 6.3.1993).

El 16 de marzo de 2005, la Comisién General de Viceconsejeros de la Junta de Andalucia
emiti6é una Instruccién para evitar un uso sexista del lenguaje en las disposiciones de caracter

general de la Junta de Andalucia.

También en 2005 vio la luz el 7 Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion de
la Junta, en el que queda reflejada con claridad la importancia del lenguaje:
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de lenguaje no sexista; 6rgano de caracter técnico con el cometido de proponer unos criterios
generales para evitar el sexismo lingiiistico en la redaccién de escritos y documentos oficiales
procedentes de los érganos y servicios de la Camara, siempre con pleno respeto a las reglas
gramaticales. Las recomendaciones del comité fueron aprobadas por la Mesa en diciembre de 2007,
y su entrada en vigor tuvo lugar el 1 de marzo de 2008. Ademas, el Pleno del Parlamento aprobé, en
sesién celebrada el 21 de noviembre de 2007, una reforma de su Reglamento para adaptarlo a un

“Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los
patios, en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los materiales
escolares o en las comunicaciones a las madres y los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbélico con gran capacidad para
conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Las resistencias y reticencias
a utilizar un lenguaje sexuado, a pesar de las recomendaciones realizadas por
distintos organismos ya desde hace mucho tiempo, constituyen una muestra
de que no se ha asumido la necesidad de utilizarlo porque la realidad continta
analizandose desde una pretendida neutralidad que no hace sino buscarlainclusiéon
de las mujeres en el referente masculino ya existente [...].

Se velara por el cumplimiento de las disposiciones relativas a la utilizacién de un
lenguaje no sexista en todos los documentos emanados de la Administracién y de
los centros escolares”.

El Parlamento de Andalucia, en noviembre de 2005, procedi6 a la creacién de un comité

lenguaje no sexista.

La Ley12/2007,de 26 de noviembre, para la promocién de laigualdad de género en Andalucia.

En las Disposiciones generales, Articulo 4, Principios generales, apartado 10 dice:

“La adopcién de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y

garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres,
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fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambitos de la vida publica y
privada’.

Dentro del capitulo I (Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas),
Articulo 9 (Lenguaje no sexista e imagen publica) afiade que la Administraciéon de la Junta
de Andalucia “garantizard un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los

contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas”.

En 2016 ve la luz el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2016-2021
(BOJA 2 marzo 2016), que incluye en la LINEA 2 (“Sensibilizacién, formacién e implicacién de la
comunidad educativa”’) dos aspectos interesantes:

“OBJETIVO 2 Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacién de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacién y prevencién
de la violencia de género.”

“MEDIDA 2.2. Impulsar y favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa,
mediante la utilizacién de un lenguaje no sexista en sus expresiones visuales,
orales, escritas y en entornos digitales.”

La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género, cataloga como
violencia de género aspectos que atafien al lenguaje, como la violencia psicolégica “que incluye
conductas verbales o no verbales, que produzcan en la mujer desvalorizacién o sufrimiento, a
través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de obediencia o sumisién, coercién,
control, insultos, aislamiento, culpabilizacién o limitaciones de su &mbito de libertad, asi como
las ejercidas en su entorno familiar, laboral o personal como forma de agresién a la mujer.” En
este sentido, se considera manifestacién de violencia de género el acoso sexual o por razén de
sexo “‘entendido por tal los comportamientos de tipo verbal, o fisico de indole sexual realizados

por el hombre contra la mujer, que tengan como objeto o produzcan el efecto de atentar contra su
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dignidad, o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera
que sea el ambito en el que se produzca, incluido el laboral”. Sobre la ciberdelincuencia afiade:

“La ciberviolencia contra las mujeres es aquella violencia de género en la que
se utilizan las redes sociales y las tecnologias de la informacién como medio
para ejercer dafio o dominio, entre las que figuran el ciberacoso, ciberamenazas,
ciberdifamacién, la pornografia no consentida, los insultos y el acoso por motivos
de género, la extorsién sexual, la difusién de imagenes de la victima y las amenazas
de violacién y de muerte.”

De gran interés resulta la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia. Se modifican los
apartados 6 y 7y se afiaden dos nuevos apartados 8 y 9 al articulo 3, con la siguiente redaccién:

“6. Se entiende por acoso sexual el comportamiento de tipo verbal, no verbal o fisico
de indole sexual realizado por el hombre contra la mujer, que tenga como objeto o
produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que sea el &mbito en el que se
produzca, incluido el laboral.

7. Se entiende por acoso por razén de sexo el referido a comportamientos que
tengan como causa o estén vinculados con su condicién de mujer y tengan como
proposito o produzcan el efecto de atentar contra la dignidad de las mujeres y crear
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, cualquiera que
sea el &mbito en el que se produzca, incluido el laboral.

8. Se entiende por lenguaje sexista el uso discriminatorio del lenguaje que se hace
por razén de sexo.”

Se modifica el articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:
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“Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.

1. Las Administraciones publicas de Andalucia garantizaran un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en
el desarrollo de sus politicas, en todos los documentos, titulaciones académicas
y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o entidades.
Todas las publicaciones y emisiones en las que la Junta de Andalucia participe
garantizaran un tratamiento inclusivo y no discriminatorio de las mujeres.

2. Las entidades instrumentales de las Administraciones publicas de Andalucia,
asi como las corporaciones de derecho publico de Andalucia, adaptardn su
denominacién oficial a un lenguaje no sexista, en el marco de sus respectivas
normas reguladoras, y garantizaran un tratamiento igualitario en los contenidos e
imagenes que utilicen en el desarrollo de sus actividades y en todos los documentos
y soportes que produzcan directamente o bien a través de personas o entidades.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia promoverad que los colegios
profesionales y las corporaciones de derecho piiblico hagan un uso no sexista del
lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen.”

El Articulo11bis. Organos directivos o colegiados y denominacién delos colegios profesionales
de Andalucia y corporaciones de derecho publico, incluye en el punto 4: “Las entidades a las que se
refiere este articulo deberan adaptar su denominacién a un uso no sexista del lenguaje”.

Trece. Se modifica el apartado 2 y se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 16, con la
siguiente redaccion:

“2.La Administracién educativa trasladara al profesorado, alas empresas editoriales
y a los consejos escolares las instrucciones relativas a los criterios de seleccién de
los materiales curriculares, garantizando lo dispuesto en este precepto.

3. La Consejeria competente en materia de educacién creard una comisiéon de
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personas expertas en coeducacién, en la que participara el Instituto Andaluz de la
Mujer, para el seguimiento del lenguaje, de las imagenes y de los contenidos de los
materiales curriculares y los libros de texto que se utilicen en el &mbito del sistema
educativo de Andalucia. Esta comisién emitira un informe anual, que remitira para
su conocimiento al Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres.”

Cuarenta y cinco. Se modifica el articulo 51, que queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 51. Sociedad de la informacién y el conocimiento.

1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan la
implantacién de las tecnologias de la informacién con base en criterios de igualdad
de género y promoveran la participacién de las mujeres en la construccién de la

sociedad de la informacién y el conocimiento.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia incorporara la perspectiva de
género de manera transversal en la planificacién y coordinacién de las politicas de

desarrollo tecnolégico e innovacién.

3. Asimismo, y a través de los organismos competentes en estas materias, se
garantizara la transversalidad de género en la investigacién, formacién y educacién
en el sector audiovisual de Andalucia.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia, en los proyectos desarrollados en
el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacién financiados total
o parcialmente por esta, garantizard que se integre la perspectiva de género vy,

especialmente, que sus valores, su lenguaje, imagen y contenidos no sean sexistas.”
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7.4. Acciones de la Diputacion de Huelva

Por ultimo, cabe hacer referencia al Acuerdo mixto de condiciones de trabajo del personal
al servicio de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva (23 de febrero de 2018), cuyo Titulo VI,
referido a la “Igualdad de oportunidades y no discriminacién”, incluye dos capitulos relevantes:
Capitulo V: Acoso Sexual y Acoso por razén de sexo. (ART. 51-55). ANEXO 3¢:
Protocolo de actuacién en materia de acoso sexual o acoso por razén de sexo.

Capitulo VI: Otras medidas de igualdad. Articulo 57. Uso igualitario del lenguaje.
En él se especifica:

“La Diputacién Provincial promovera un uso igualitario y no discriminatorio del
lenguaje, para lo que adaptara los textos y documentos utilizados en la Diputacién
alarealidad delasociedad actual, para que se tenga en cuenta el papel yla presencia
de las mujeres”.
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8.1. Acciones en el ambito internacional

La IV Conferencia Mundial de las Mujeres (Pekin, 1995) incluye en el Eje especifico sobre
Mujeres, Comunicacién y Desarrollo “[..] suprimir la proyeccién constante de imagenes negativas
y degradantes de la mujer en los medios de comunicacién, sean electrénicos, impresos, visuales o

sonoros (art. 236)".

La Resoluciéon del Parlamento Europeo A4-0258/1997 sobre la discriminacién de la mujer
en publicidad contiene, entre otras, las siguientes medidas: que los medios de comunicacién
asuman sin reservas el imperativo legal de respeto de la dignidad de la persona y de aplicacién
del principio de igualdad de derechos; contribuyan al necesario cambio de mentalidad con vistas
a la concretizacion efectiva de la igualdad y que no se limiten a transmitir imagenes que sirvan a
mantener o incluso agravar la situacién de discriminacién existente; que no difundan imagenes
de la mujer que degraden su dignidad o pongan en tela de juicio su equiparacién con el hombre
en la comunicacién comercial; que se combatan los estereotipos sexistas en los contenidos, las
imagenesy el lenguaje de la publicidad; que el sector de la publicidad renuncie de manera explicita
y completa a degradar a la mujer en tanto que objeto sexual del hombre en virtud de recursos
técnicos o imagenes, como la reduccién del papel de la mujer al de portadora de belleza externa
y de disponibilidad sexual; que haga gala de una creatividad méas constructiva en la concepcién
de sus mensajes, con el fin de destacar la importancia de la mujer en la sociedad, y la vida laboral,
familiar y publica; que la Confederacién Europea de la Publicidad y la Comisién promuevan,
mediante acciones transfronterizas de informacién y sensibilizaciéon destinadas a los medios de
comunicacién y al sector de la publicidad, un cambio de mentalidad en favor de aquellos valores
que sustituyan a la imagen discriminatoria y degradante de la mujer.
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8.2. Acciones en el ambito nacional

La Ley Orgénica 1/2004, Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, en
materia de comunicacién hace especial referencia a la publicidad. En el capitulo II del titulo I se
establece que la publicidad habra de respetar la dignidad de las mujeres y su derecho a una imagen
no estereotipada, ni discriminatoria, tanto si se exhibe en los medios de comunicacién publicos
como en los privados. El articulo 10 determina que, de acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988,
de 11 de noviembre, General de Publicidad, “se considerard ilicita la publicidad que utilice la imagen

de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio”. El articulo 14 dice:

“Los medios de comunicacién fomentaradn la proteccién y salvaguarda de la
igualdad entre hombre y mujer, evitando toda discriminacién entre ellos. La
difusién de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer garantizarg, con
la correspondiente objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos,
la libertad y dignidad de las mujeres victimas de violencia y de sus hijos e hijas. En
particular, se tendra especial cuidado en el tratamiento grafico delasinformaciones.”

Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién institucional dice en el
articulo 3.3 que las campafias institucionales “contribuiran a fomentar la igualdad entre hombres
y mujeres y respetaran la diversidad social y cultural presente en la sociedad”. El articulo 4.c
prohibe que se incluyan mensajes discriminatorios, sexistas o contrarios a los principios, valores y
derechos constitucionales.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, dedica un
apartado de regulacién sobre los medios de comunicacién y publicidad, bien sean de titularidad
publica o privada (Titulo III). Incide en cinco aspectos claves:

e elrespeto del principio de igualdad entre mujeres y hombres,
e lautilizacién no sexista del lenguaje,
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e laautorregulacién (a través de la elaboracién de cédigos de conducta),

e la colaboracién con las campaifias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres y a erradicar la violencia de género,

e la incorporacién de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.
Asimismo, fomentar la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus

necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacién.

8.3. Acciones en el ambito autonémico

La Ley 6/2005 Reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Piblicas de
Andalucia es la norma a la que debe someterse la publicidad que sea elaborada desde cualquier
medio o agente publico. La igualdad queda recogida en el articulo 4.1:

“La actividad publicitaria deberd desarrollarse con respeto a los principios de
igualdad, objetividad, veracidad e imparcialidad; defensa de la dignidad de la
persona, con especial atencién a su desarrollo cultural y social, a la proteccién de la
infancia y de la juventud, a la imagen de la mujer y de no discriminacién por razén

de nacimiento, raza, sexo o religién”.

La Ley 12/2007 para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia en el articulo 4.10
determina la necesidad de adoptar las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje,
y garantizar y promover la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada
en laigualdad de sexos, en todos los &mbitos de la vida publica y privada. En el articulo 9 se vuelve
aincidir en la utilizacién del lenguaje no sexista e imagen publica.

El articulo 57. Imagen de la mujer y del hombre comprende los siguientes puntos:

“1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las mujeres en todos
los medios de informacién y comunicacién, conforme a los principios y valores
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de nuestro ordenamiento juridico y las normas especificas que les sean de
aplicacién.

2. A tales efectos se considerard ilicita, de conformidad con lo previsto en la
legislacién vigente en esta materia, la publicidad que atente contra la dignidad
de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la Constitucién,
especialmente los que refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan
incluidos en la previsién anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma
vejatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del mismo
como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, su
imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos
de nuestro ordenamiento, coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.

3. El Consejo Audiovisual de Andalucia, en el cumplimiento de las funciones que
tiene asignadas, contribuird a fomentarlaigualdad de géneroylos comportamientos
no sexistas en los contenidos de las programaciones ofrecidas por los medios de
comunicacién en Andalucia, asi como en la publicidad que emitan”.

El articulo 58. Medios de comunicacién social dice asi:

“Los medios de comunicacién social, cuya actividad se encuentre sujeta al &mbito
competencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, promoveran la aplicacién
de un uso no sexista del lenguaje e impulsaran la transmisién de una imagen de las
mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas. Los medios de comunicacién
social adoptaran mediante autorregulacion cédigos de conducta, con el fin de asumir
y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo, colaboraran con las
campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
y la erradicacién de la violencia de género’.
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La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y protecciéon integral contra
la violencia de género (BOJA n° 247,18 de diciembre de 2007), de la Junta de Andalucia en el capitulo
IV, Medidas en el dmbito de la publicidad y de los medios de comunicacion, introduce el articulo 17,
sobre Publicidad y medios de comunicacion.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género considera expresamente
un acto de violencia de género “la violencia que se ejerce a través de medios de comunicacién o
publicidad, que fomente o incentive la discriminacién por razén de sexo o utilice la imagen de la
mujer con caracter vejatorio o discriminatorio o incorporando mensajes que la promuevan.” Asi
queda modificado el Articulo 17. Publicidad y medios de comunicacion:

“1. Los organismos competentes de la Junta de Andalucia prohibiran que los medios
de comunicacién social cuya actividad esté sometida al &mbito competencial de
la Comunidad Auténoma difundan contenidos o emitan espacios o publicidad
sexistas, discriminatorios, vejatorios, estereotipados o que justifiquen, banalicen o
inciten a la violencia de género, de forma directa o indirecta, en cualquiera de sus
manifestaciones.

2. Los medios de comunicacién de titularidad publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia colaboraran e impulsaran acciones de publicidad especificas para la
prevencioén y erradicacion de la violencia de género. Asimismo, realizaran de forma
continuada, ademas de las que se efectiien en fechas conmemorativas, campafas
contrala violencia de género, incorporando mensajes destinados a la sensibilizacién
de la ciudadania contra los diferentes tipos de violencia, asi como a la prevencién
de la misma, el deber de la denuncia, el rechazo social, los mecanismos de salida
de la situacién de violencia y de superacién de esta. Adicionalmente, se realizaran
campanfas especificas contra la violencia de género en fechas conmemorativas,
entre otras, 6 de febrero, Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién
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Genital Femenina; 23 de septiembre, Dia Internacional contra la Explotacién Sexual
y la Trata de Personas; y 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

3.Deigual forma, el Gobierno de Andalucia debera velar para que aquellas empresas
ymedios de comunicacién cuya actividad esté sometida al dambito competencial dela
Comunidad Auténoma no reincidan en los actos prohibidos en el apartado 1 de este
articulo, especialmente aquellos medios publicos o privados que sean financiados
total o parcialmente con cargo a los presupuestos de la Junta de Andalucia.”

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia introduce un nuevo articulo 52 bis (Mujeres
jovenes), en el que incluye “Promover una imagen no discriminatoria, plural e igualitaria de las
mujeres jovenes en los medios de comunicacién, en la publicidad y en la industria del ocio, en
particular en los videojuegos.” Se modifica el articulo 58, Medios de comunicacién social, que
queda redactado de la siguiente forma:

“1. Los medios de comunicacién social pablicos incorporaran la perspectiva de
género de forma transversal, promoveran la aplicacién de un uso no sexista
del lenguaje, impulsaran la transmisién de una imagen de las mujeres y los
hombres libre de estereotipos sexistas y velaran por que los contenidos de las
programaciones cumplan con el principio de igualdad de género. Igualmente, los
medios de comunicacién social evitaran difundir cualquier contenido, emisién o
publicidad sexista que justifique, banalice o incite a la violencia de género. A este
respecto, usaran un lenguaje adecuado que visibilice la violencia sufrida por las
victimas de violencia de género, de una manera critica hacia la conducta del agresor,
y presentaran a las hijas e hijos menores de las mismas como victimas directas de

dicha violencia, preservando su proteccién y tratamiento de la informacién.
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2. Los medios de comunicacién social adoptaran, mediante autorregulacién, cédigos
de conducta con el fin de asumir y transmitir el principio de igualdad de género.
Asimismo, colaboraran con las campafias institucionales dirigidas a fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género,
daran visibilidad a las mujeres en la programacién y contenidos y promoveran
una representaciéon equilibrada de mujeres y hombres en los debates publicos con
personas expertas.

3.La Administracién de la Junta de Andalucia, a través del 6rgano con competencias
en la materia, garantizara la aplicacién del principio de igualdad y transversalidad
de género en todas las instancias, instituciones, entidades de cualquier naturaleza
juridica y acciones que se desarrollen en el sector audiovisual de Andalucia,
aplicando de forma rigurosa y sistematica la normativa vigente sobre el fomento de
laigualdad entre mujeres y hombres, y especialmente:

a) Impulsara el desarrollo de un cédigo de buenas practicas que ayude a delimitar
los conceptos de sexismo y estereotipos sexistas, y de lucha contra la violencia
de género, para su aplicacién en los &mbitos de la comunicacién y la publicidad.

b) Establecerad indicadores que midan la igualdad de género en los medios de
comunicacién social y en la publicidad.

¢) Promoverda la elaboracién de programas, la emisiéon de mensajes y la
alfabetizacién mediatica coeducativa, que contribuyan a la educacién en valores
de igualdad de género y no violencia, especialmente dirigidos a adolescentes y

jbvenes.

d) Impulsara la formacién sobre igualdad y violencia de género, asi como sobre
integracién de la perspectiva de género, en las facultades y profesiones

73



EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

relacionadas con los medios de comunicacién.

e) Fomentara el establecimiento de acuerdos que coadyuven al cumplimiento de
los objetivos en materia de igualdad de género y erradicacién de la violencia de
género establecidos en la Ley.

f) Promovera espacios en los medios de comunicacién publicos de la Comunidad
Auténoma, para que realicen la labor de divulgacién, informacién y
concienciacién, para la consecucién de la igualdad real entre mujeres y hombres.

4. La Administracién de la Junta de Andalucia promoverd una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en érganos de direccién y decisién de los medios

de comunicacién social.”
El Articulo 76 considera infracciones graves:

“La elaboracién, utilizacién o difusién, en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de libros de texto y materiales curriculares que presenten
a las personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funcién de
su sexo, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que

justifiquen o inciten a la prostitucién o a la violencia.”

“La realizacién de campaiias de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las
mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto
anunciado, o que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que
justifiquen o inciten a la prostitucién o a la violencia contra ellas.”

El Articulo 77 incluye como infracciones muy graves “El empleo de un lenguaje
discriminatorio o la transmisién de mensajes o imagenes estereotipadas de subordinacién de
las mujeres a los hombres o de desigualdad entre ambos sexos en los medios de comunicacién
social de Andalucia”.
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ADJUNTO
ACADEMICO
ACREDITADO
ADMINISTRADOR
ADMINISTRATIVO
AEROTECNICO
AGENTE
AGREGADO
ALBANIL
ANALISTA
ANIMADOR BASICO
ANIMADOR DEPORTIVO
APAREJADOR
APODERADO
APRENDIZ
ARBITRO
ARCHIVERO
ARQUEOLOGO
ARQUITECTO
ASALARIADO
ASEGURADO
ASESOR

ASESOR JURIDICO
ASESOR DE PRESIDENCIA

ABOGADA
ADJUNTA

ACADEMICA
ACREDITADA
ADMINISTRADORA
ADMINISTRATIVA
AEROTECNICA
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AGREGADA

ALBANIL

ANALISTA

ANIMADORA BASICA
ANIMADORA DEPORTIVA
APAREJADORA
APODERADA
APRENDIZ/APRENDIZA
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ARCHIVERA
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ARQUITECTA
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ASESORA

ASESORA JURIDICA
ASESORA DE PRESIDENCIA
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ASEGURADOR
ASISTENTE
ASOCIADO

AUDITOR

AUTOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILAR DE ARCHIVO
AUXILIAR DE CLINICA
AUXILAR DEPORTIVO
AVIADOR

AYUDANTE

ATS

AZAFATO

BACHILLER
BEDEL
BECARIO
BIBLIOTECARIO
BIOGRAFO
BIOLOGO
BIOQUIMICO
BOMBERO
BOTANICO

ASEGURADORA
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ASOCIADA
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AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ARCHIVO
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BEDEL/BEDELA

BECARIA
BIBLIOTECARIA
BIOGRAFA

BIOLOGA

BIOQUIMICA

BOMBERA

BOTANICA
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CALEFACTOR
CAMARERO
CANCILLER
CAPATAZ
CATALOGADOR
CIENTIFICO
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COCINERO
CODIRECTOR
COMADRON
COMPONEDOR
COMPOSITOR
CONDUCTOR
CONCEJAL
CONSEJERO
CONSERJE
CONSUL
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COORDINADOR TECNICO
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COSTURERO
CREATIVO
CRITICO

CALEFACTORA
CAMARERA
CANCILLER
CAPATAZA
CATALOGADORA
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D

DECANO

DEFENSOR
DELEGADO
DELINEANTE
DETECTIVE PRIVADO
DIPLOMATICO
DIRECTIVO
DIRECTOR

DIRECTOR ADJUNTO
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DIRIGENTE
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EMPAQUETADOR
ENCARGADO
ENCUADERNADOR
ENFERMERO
ENTRENADOR
ESCRITOR
ESPECIALISTA
ESTADISTICO
ESTUDIANTE
EXAMINADOR

FACULTATIVO
FARMACEUTICO
FILOSOFO
FINANCIERO
FISCAL

FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONTANERO
FORMADOR
FUMIGADOR
FUNCIONARIO

EMPAQUETADORA
ENCARGADA
ENCUADERNADORA
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ENTRENADORA
ESCRITORA
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ESTADISTICA
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FILOSOFA
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FORMADORA
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84



GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA

G

GEOGRAFO
GEOLOGO
GERENTE

GESTOR
GOBERNADOR
GOBERNANTE
GRADUADO SOCIAL
GUARDA

Guia

H

HABILITADO
HISTORIADOR

ILUSTRADOR
IMPRESOR
INFORMATICO
INGENIERO
INGENIERO TECNICO
INSPECTOR
INSTRUCTOR
INTERINO

GEOGRAFA

GEOLOGA
GERENTE/GERENTA
GESTORA

GOBERNADORA
GOBERNANTE/GOBERNANTA
GRADUADA SOCIAL

GUARDA

Guia

HABILITADA
HISTORIADORA

ILUSTRADORA
IMPRESORA
INFORMATICA
INGENIERA
INGENIERA TECNICA
INSPECTORA
INSTRUCTORA
INTERINA
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INTERPRETE INTERPRETE

INTERPRETE JURADO INTERPRETE JURADA
INTERVENTOR INTERVENTORA
INVESTIGADOR INVESTIGADORA
J

JARDINERO JARDINERA

JEFE JEFE/JEFA

JUEZ JUEZ/JUEZA
JUGADOR JUGADORA

L

LABORANTE LABORANTE
LAVANDERO LAVANDERA
LECTOR LECTORA
LEGISLADOR LEGISLADORA
LETRADO LETRADA
LIBRERO LIBRERA
LICENCIADO LICENCIADA
LIMPIADOR LIMPIADORA
LINGUISTA LINGUISTA
LOGOPEDA LOGOPEDA

LOCUTOR

LOCUTORA

86



GUIA PARA UN USO IGUALITARIO DEL LENGUAJE Y DE LA IMAGEN EN LA DIPUTACION DE HUELVA

M

MAESTRO
MAGISTRADO
MAQUINISTA
MATEMATICO
MATRON
MECANICO
MECANOGRAFO
MEDICO
MENSAJERO
MILITAR
MODELO
MONITOR
MOZO
MUSICO

N

NOTARIO

o

OFICIAL

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL ALBANIL
OFICIAL APLICADOR

MAESTRA
MAGISTRADA
MAQUINISTA
MATEMATICA
MATRONA
MECANICA
MECANOGRAFA
MEDICA
MENSAJERA
MILITAR
MODELO
MONITORA
MOZA

MUSICA

NOTARIA

OFICIALA

OFICIALA ADMINISTRATIVA
OFICIALA ALBANILA
OFICIAL APLICADORA

87



EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

OFICIAL CAMARERO OFICIALA CAMARERA

OFICIAL CONDUCTORA OFICIALA CONDUCTORA
OPERADOR OPERADORA
OPERARIO OPERARIA
ORDENANZA ORDENANZA
ORGANIZADOR ORGANIZADORA
ORIENTADOR ORIENTADORA
P

PEDAGOGO PEDAGOGA
PEON PEONA

PERITO PERITA

PINTOR PINTORA

POETA POETA/POETISA
POLITICO POLITICA
PORTERO PORTERA
PRECEPTOR PRECEPTORA
PREPARADOR PREPARADORA
PRESIDENTE PRESIDENTA
PROCURADOR PROCURADORA
PRODUCTOR PRODUCTORA
PROFESOR PROFESORA
PROGRAMADOR PROGRAMADORA
PROMOTOR PROMOTORA
PROVEEDOR PROVEEDORA
PSICOLOGO PSICOLOGA
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PSICOPEDAGOGO
PUBLICISTA
PUBLICITARIO
PUERICULTOR

Q
QUIMICO
R

REALIZADOR
RECEPCIONISTA
RECOPILADOR

RECTOR

REDACTOR
RELACIONES PUBLICAS
RELATOR
RESPONSABLE

SECRETARIO
SELECCIONADOR
SOCIOLOGO
SOLDADOR
SUBALTERNO

PSICOPEDAGOGA
PUBLICISTA
PUBLICITARIA
PUERICULTORA

QuiMICcA

REALIZADORA
RECEPCIONISTA
RECOPILADORA
RECTORA

REDACTORA
RELACIONES PUBLICAS
RELATORA
RESPONSABLE

SECRETARIA
SELECCIONADORA
SOCIOLOGA
SOLDADORA
SUBALTERNA
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SUBDELEGADO
SUBDIRECTOR
SUBINSPECTOR
SUBOFICIAL
SUBSECRETARIO
SUPERINTENDENTE
SUPERVISOR

T

TAQUILLERO
TECNICO

TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE APOYO
TECNICO INFORMATICO
TELEFONISTA

TERAPEUTA

TESORERO

TITULADO

TOPOGRAFO

TRABAJADOR SOCIAL
TRACTORISTA
TRADUCTOR
TRANSCRIPTOR

TUTOR

SUBDELEGADA
SUBDIRECTORA
SUBINSPECTORA
SUBOFICIAL/SUBOFICIALA
SUBSECRETARIA
SUPERINTENDENTE
SUPERVISORA

TAQUILLERA

TECNICA

TECNICA ADMINISTRATIVA
TECNICA DE APOYO
TECNICA INFORMATICA
TELEFONISTA
TERAPEUTA

TESORERA

TITULADA

TOPOGRAFA
TRABAJADORA SOCIAL
TRACTORISTA
TRADUCTORA
TRANSCRIPTORA
TUTORA
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U

UNIVERSITARIO UNIVERSITARIA
\')

VETERINARIO VETERINARIA
VICECONSERIJE VICECONSERJE
VICEDECANO VICEDECANA
VICEDIRECTOR VICEDIRECTORA
VICEGERENTE VICEGERENTE/VICEGERENTA
VICEPRESIDENTE VICEPRESIDENTA
VICERRECTOR VICERRECTORA
VICESECRETARIO VICESECRETARIA
VICETESORERO VICETESORERA
VIGILANTE VIGILANTE

VIGILANTE JURADO VIGILANTE JURADA
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