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domingo 6 de mayo de 2018

El Plan Extraordinario de Empleo de Diputacion 2017
propicio la contratacidn del 778 personas vulnerables

Un total de 4.308
beneficiarios/as y 5
millones de euros es el
balance del programa,
desde su inicio en el afio
2014

El Plan Extraordinario de
Empleo para Situaciones de
Vulnerabilidad Social
Sobrevenida 2017 de
Diputacion propicio la
contratacion de 778
personas, 438 mujeres (56%)
y 339 hombres (44%). La
edad media de las personas
beneficiarias fue de 42 afios
y la duracién media de los
contratos de 40 dias.
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Los 72 municipios onubenses menores de 20.000 habitantes que podian hacerlo se adherieron a este programa
extraordinario, que desde su implantacién en el afio 2014, ha posibilitado la contratacion de 4.308 personas y una
inversion de 5 millones de euros, incluido el millén del Plan 2018.

Las contrataciones efectuadas el afio pasado, cuyo importe se correspondieron al menos con el salario minimo
interprofesional cifrado en 2017 en 23,59 euros/dia y 707,60 euros/mes, se realizaron segun las necesidades de cada
Ayuntamiento, en la modalidad de contrato por obra o servicio determinado, y por periodos comprendidos entre uno,
como minimo, y seis meses de duracién.

Segun el balance 2017, la distribucion de fondos entre las entidades locales fue directamente proporcinonal al nimero
de demandantes de empleo no ocupados (DENQOS) de cada municipio. Asi, la menor y mayores aportaciones
correspondié a Cumbres de Enmedio, con 12 DENOs y una aportacion de 3.000 euros; y Valverde del Camino, Bollullos
Par de Condado, Cartaya y Punta Umbria, situadas en un tramo de entre 1501 y 2000 demandantes de empleo no
ocupados, a los que se les transfiri6 24.500 euros a cada uno.

Dotado con un millén de euros, financiados con cargo al Presupuesto del Area de Bienestar Social de Diputacion, el
Plan Extraordinario de Empleo esta destinado a evitar la exclusion social y a incrementar la incorporacion en el mercado
laboral de mujeres, jévenes y personas vulnerables. Por ello, las y los beneficiarios son personas en situacion de
desempleo de larga duracién, personas que no pueden hacer frente al gasto de vivienda, familias monoparentales en
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desempleo y sin redes sociales de apoyo, familias empobrecidas con menores, familias de origen inmigrante en
cualquiera de las situaciones anteriores, mujeres victimas de violencia de género y jévenes en paro en situacion de
vulnerabilidad social.

El programa de Empleo se encuadra en el denominado Plan Extraordinario de Emergencia Social, con el que
Diputacién facilita recursos a familias con probleméticas socioecondmicas a fin de evitar situaciones de exclusion social.
En este plan se incluyen, ademas, las ayudas econémicas familiares, las de emergencia social y las concedidas a
través del Economato “Resurgir”. El pasado afio el Plan Extraordinario de Emergencia Social cont6é con una financiacion
de 1,7 millones de euros.

El Plan Extraordinario de Empleo para Situaciones de Vulnerabilidad Social Sobrevenida 2017, como el actual y los
anteriores, se completé con medidas encaminadas a la busqueda activa de empleo y apoyo personal, con la realizacion
de talleres para la inclusién personal, laboral, familiar y social de las personas beneficiarias.
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