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sabado 6 de febrero de 2021

Pese al COVID 19, Diputacion hace un balance positivo
del desarrollo de los Planes de Inclusion en Zonas
Desfavorecidas 2020

El programa, encuadrado en la ERACIS, lo desarrollan los Servicios
Sociales Comunitarios en barriadas de Cortegana, Riotinto y Nerva

‘ Los Servicios Sociales
Comunitarios de Diputacion
han realizado un balance
positivo del desarrollo en la
provincia de los Planes
Locales de Inclusion en
Zonas Desfavorecidas
(PLIZD) 2020. Pese a que
las restricciones por la
pandemia han alterado su
desarrollo, no han impedido
gue se hayan alcanzado los
objetivos marcados en esta
segunda anualidad del
programa, enmarcado en la
Estrategia Regional
Andaluza para la Cohesién e
Inclusion Social (ERACIS), y
subvencionado por el Fondo
Social Europeo, Junta de
Andalucia y la propia
institucion provincial.
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Desde junio de 2019 la Diputacion de Huelva desarrolla estos planes de intervencion integral y comunitaria en las
barriadas Eritas de Cortegana; Alto de la Mesa de Minas de Riotinto; y La Garza, San Antonio, Cementerio Viejo y Pozo
Bebé, de Nerva. Todas ellas, zonas con distintas problematicas sociales a las que se quiere dar respuesta con estos
planes locales que incorporan la perspectiva de género, el empoderamiento de la poblacién y la transformacion y
mejora de las condiciones estructurales de las barriadas.

Ante la imposibilidad de realizar reuniones de coordinacién por la crisis sanitaria, los Servicios Sociales Comunitarios de
Diputacion de la Sierra Oeste y Cuenca Minera han elaborado dipticos explicativos para informar a la poblacién y a los
profesionales que conforman las mesas participativas de los avances y principales actuaciones realizadas en la
anualidad 2020.

Asi, en la barriada Eritas, el catalogo resalta que en este periodo se le han abierto itinerarios de inclusion social y
laboral para la mejora de la empleabilidad a 80 personas, de las que 15 de ellas han mejorado su capacitacion laboral, 8
han retomado formacion reglada en la educacion para personas adultas y 30 han accedido a un empleo durante la
participacion en el programa.
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También destaca la mayor relevancia de las atenciones a familias a causa de la pandemia; que se ha avanzado en el
trabajo comunitario y de dinamizacion de la barriada a través de las relaciones con el vecindario y actividades grupales;
y que se ha continuado trabajando en la consolidacion de una estructura de trabajo en red a través de microespacios de
coordinacién en areas relacionadas con el empleo, educacion, vivienda y salud, entre otras.

En el balance 2020 de los PLIZD de Cortegana, Nerva y Minas de Riotinto se subraya, igualmente, el esfuerzo de todas
las entidades que conforman las comisiones locales que trabajan junto a los Servicios Sociales Comunitarios de la
Sierra Oeste y Cuenca Minera, en el desarrollo de estos planes. Entre estas entidades, los Ayuntamientos implicados,
Aula Guadalinfo, Oficina del Servicio Andaluz de Empleo, centros de salud, centros de ensefianza, Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad del Estado y asociaciones que operan en las zonas.

Por su parte, los catalogos que dan cuenta de las actividades realizadas por los Servicios Sociales Cuenca Minera de
Diputacion en la barriada Alto de la Mesa de Minas de Riotinto; y La Garza, San Antonio, Cementerio Viejo y Pozo Bebé
de Nerva durante 2020, ponen el acento en los 71 y 35 itinerarios de inclusién sociolaborales realizados en este periodo.

De los 71 itinerarios abiertos en Nerva, 26 personas usuarias han incrementado su nivel formativo, mejorando su
empleabilidad a través de diferentes cursos, como educacion de adultos, atencidon sociosanitaria en domicilio y placas
fotovoltaicas, entre otros. Veinticinco personas han recibido una formacién especifica para la mejora de sus habilidades
en la busqueda activa de empleo y 25 han accedido a un empleo durante su participacion en el programa.

De los 35 itinerarios abiertos en la barriada Alto de la Mesa de Minas de Riotinto, 12 personas usuarias han
incrementado su nivel formativo mejorando su empleabilidad, 15 han realizado formacion para la mejora de sus
habilidades en la blusqueda activa de empleo, y 18 han accedido a un empleo durante su participacion en el programa.

De entre las actividades desarrolladas en Nerva y Minas de Riotinto destacan también los talleres para fortalecer el
tejido asociativo, asi como la siembra de plantas ornamentales y arbustos para embellecer y mejorar el habitat y la
convivencia.

Objetivos que se cumplieron en ambos municipios, ya que sélo en la barriada nervense Pozo Bebé fueron mas de 400
alumnos del CEIP “Maestros Rojas” los que participaron en esta actividad, enmarcada en los Objetivos 16 y 17 de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, que abogan por promover sociedades pacifistas e inclusivas y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Los Planes Locales de Inclusién en Zonas Desfavorecidas, dotados con una financiacion de 1,6 millones de euros, se
desarrollaran hasta agosto de 2022.
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