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RESOLUCION
Resolucion n°: 2755/2023
Fecha Resolucién: 09/10/2023

Proceso Selectivo.- Bases que han de regir la convocatoria para la creacion de una Bolsa de Trabajo de
SECRETARIA-INTERVENCION (SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA) al objeto de cubrir como personal funcionario
interino los puestos de trabajo de esta Diputacién, asi como nombramiento de la Comisién de Seleccion.

Visto informe emitido por el Director Adjunto a la Direccion del Area de Recursos Humanos y
Organismos Auténomos, de fecha 22 de septiembre de 2023, por el que se propone poner en marcha
de un proceso especifico de seleccion al objeto de crear una Bolsa de Trabajo de Secretaria-
Intervencion en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva para cubrir como personal funcionario
interino hasta la cobertura reglamentaria, los puestos de trabajo reservados a funcionarios/as de
Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional de Secretaria-Intervencion (SAT-Servicio de
Asistencia Técnica) y demas documentacion obrante en el expediente, esta Presidencia, en uso de las
atribuciones que confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, viene en resolver:

PRIMERO: Aprobar las Bases de la Convocatoria que han de regir el citado proceso, y que se
transcriben a continuacion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO AL
OBJETO DE CUBRIR COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO HASTA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA, LOS PUESTOS DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION (SAT- SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA) DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA.

PRIMERA. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la creaciéon de una Bolsa de Trabajo en la Excma. Diputacién Provincial
de Huelva para cubrir como personal funcionario interino hasta la cobertura reglamentaria, los puestos de trabajo
reservados a funcionarios/as de Administracion Local con Habilitacién de caracter Nacional de Secretaria-
Intervencién (SAT- Servicio de Asistencia Técnica) de la Diputacion Provincial de Huelva, incluidos en la
correspondiente Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion de Huelva y dotados
presupuestariamente, perteneciente al Grupo A, subgrupo A1.

Las funciones a desarrollar seran, con caracter general, las establecidas en la normativa de aplicacion.
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SEGUNDA. Normativa.

Sera de aplicacién preferente al presente procedimiento selectivo especifico las presentes Bases, y en su defecto,
lo dispuesto en los preceptos establecidos en la normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, sera de aplicacion el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la
Excma. Diputacion de Huelva (B.O.P. n° 44, de 5 de marzo de 2018), o aquel que lo sustituya, entre otras
cuestiones, para la creacion, gestion y vigencia de la Bolsa de Trabajo que se constituya, y cualesquiera otras
disposiciones aplicables, incluido lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, en lo relativo a la reserva del 10% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes.
1°. Para ser admitidas en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Requisitos de nacionalidad. Para el ingreso en la escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, en cualquiera de sus subescalas, se exigird, en todo caso, la posesién de la
nacionalidad espafiola, al implicar los puestos de trabajo reservados a la misma una participacion directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses
del Estado o de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en articulo 4 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y sus
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Organismos Publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de que la persona acredite
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas del puesto al que se
pretende acceder.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de Funcionario/a.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes/instancias: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Grado,
segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo
A1.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

f) Estar en posesion del Carnet de Conducir B en vigor, al objeto de su desplazamiento para la prestacion de los
servicios con medios propios, en atencion a la movilidad asociada a la asistencia te¢nica a prestar a los distintos
municipios asignados de la Provincia de Huelva.

2°. Acceso personas con discapacidad.

a) Las personas con discapacidad que deseen participar en la Convocatoria deberan hacer constar su condiciéon
en la solicitud/instancia de participacion, conforme se establece en la Base CUARTA, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos establecidos anteriormente. Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones
psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad
o limitacion no le permita realizar las pruebas en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacién, en cuyo caso podran autorizar a la Diputacion a solicitar informe de
adaptacién de medios/tiempos al Centro de Valoracion y Orientacion correspondiente. De no manifestar dicha
autorizacioén ni presentar dicho informe en vigor, no podra producirse la adaptacion, entiéndase éste emitido como
maximo tres meses antes a la fecha de publicacion la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva
(BOP).

b) Seran consideradas como tales, las personas definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social, condicion que deberd acreditarse conforme se
establece en la Base CUARTA.
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3°. Los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y deberd mantenerse durante el proceso selectivo hasta el nombramiento y toma de posesion de la
persona propuesta.

CUARTA. Solicitudes.
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3) Hechos, razones y peticidon en que se concrete, con toda claridad, la solicitud, esto es, peticion de

participar en el Proceso, identificAndolo mediante alusion especifica a la denominacion del puesto de
trabajo al que se opta.

4) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

5) Firma de la persona solicitante o acreditacién de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier
medio. En caso de actuar como persona representante, firma de la misma y acreditacion de la autenticidad
de dicha representacion.

6) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige (llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva).

7) Ademas, las personas con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el
desempefo de las tareas o funciones correspondientes, cuya discapacidad o limitacién no le permita
realizar las pruebas (en el caso de que hubiera) en igualdad de condiciones, podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacién conforme establece esta Base TERCERA,2°, a).

8) En dicha instancia de participacién, la persona aspirante debera formular DECLARACION
RESPONSABLE de que los datos consignados en ella, y la documentacion adjunta, en su caso, son
exactos a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la Convocatoria, se
encuentran actualizados y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en el cuerpo o categoria a
que aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

c) Asimismo, se informa a las personas aspirantes al presente proceso y en cumplimiento de la regulacién
contenida en la normativa general en materia de Proteccion de Datos, que el tratamiento de los datos personales
aportados para tomar parte en la Convocatoria y para el resto de la tramitacion del presente proceso selectivo, se
encuentran bajo la responsabilidad de la Excma. Diputacién Provincial de Huelva, NIF P2100000E, sita en la Avda.
Martin Alonso Pinzoén, 9 de Huelva.

La finalidad de los datos personales aportados es la gestion de la solicitud de participacién en el presente proceso
selectivo; para la publicacién necesaria en el marco del desarrollo del proceso selectivo conforme a las Bases
aprobadas al efecto; para la conformacién y publicidad de la Bolsa de Trabajo de dicha categoria profesional
(cuando proceda) de acuerdo con el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de
la Excma. Diputacion Provincial de Huelva.

El tratamiento de sus datos personales resulta necesario para el cumplimiento de nuestra obligacion legal en el
ejercicio de la funcién publica, segun los términos y condiciones que constan en las Bases que rigen la
Convocatoria, el vigente Acuerdo Mixto de Condiciones de Trabajo del Personal al Servicio de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva, asi como aquellos preceptos establecidos en la normativa aplicable.

Sus datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de
seleccién, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

en https://verifirma.diphuelva.es

Sus datos personales subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

De acuerdo con la legislacion de Proteccion de Datos, las personas aspirantes podran ejercer los derechos en ella
contemplados, entre otros el acceso, la rectificacion u oposicién del uso de sus datos personales con las
limitaciones que la ley establece, mediante escrito en el Registro General de la Diputacién Provincial de Huelva
dirigido al Delegado de Proteccion de Datos de esta entidad. Puede consultar estos derechos en la informacion
adicional publicada en la direccion web http://www.diphuelva.es/contenidos/Proteccion-de-Datos/
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* En el caso de que la persona con discapacidad o limitaciones psiquicas o fisicas compatibles con el desempefio
de las tareas o funciones correspondientes solicite una adaptaciéon de tiempo y/o medios para realizar la/s
pruebals o ejercicio/s (en el caso de que hubiera) en igualdad de condiciones, podran solicitar las adaptaciones de
tiempo y medios para su realizacién conforme establece esta Base TERCERA,2°, a).

b) No obstante lo dispuesto anteriormente, y soélo para los supuestos en que los requisitos y/o méritos pudieran
acreditarse mediante certificaciones de otros organismos publicos, se podra acompafiar a la solicitud de
participacién, resguardo acreditativo de haber efectuado la solicitud correspondiente para su expedicion.

Dicha documentacion debera presentarse en el plazo de subsanacién indicado en el Anuncio provisional de la lista
de personas aspirantes admitidas y excluidas, sin perjuicio de lo establecido en la Base SEPTIMA de estas Bases,
en lo que respecta a la presentacion en tiempo y forma de los documentos originales o fehacientes de los
requisitos alegados y presentados inicialmente, al objeto de su cotejo y compulsa. Y sin perjuicio, de que la
Excma. Diputacién Provincial de Huelva opte por recabar o consultar todos o algunos de los documentos que
acrediten los requisitos necesarios a través de las plataformas de intermediacion de datos, eximiendo a las
personas solicitantes de su aportacién (Base UNDECIMA)

3°. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes o instancias de participacion sera de veinte dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva.

4°, Lugar de presentacion.
a) Las solicitudes o instancias de participacion se presentaran a través de medios informaticos y telematicos, en el

Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Huelva al que se accedera a través de la Sede Electronica del
portal Web de la Diputacion Provincial de Huelva.

QUINTA. Admision de personas candidatas.
1°. Lista provisional de personas admitidas y excluidas.

a) Expirado el plazo de presentacién de solicitudes e instancias de participacion, la Comisién de Seleccion tras la
verificacion del cumplimiento y acreditacion de los requisitos de las personas aspirantes, declarara aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, y de manera definitiva si no se presentan subsanaciones.

b) El anuncio de la lista anterior, contendra al menos las personas aspirantes admitidas y excluidas; la exclusion y
la causa de la misma; el plazo para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omision; el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios en los casos que proceda.

2°. Alegaciones y plazo de subsanacién de defectos.

a) Las personas que resulten provisionalmente excluidas u omitidas, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio de la lista provisional de personas admitidas y
excluidas en el Tablén de Anuncios Oficial de la Corporacién ubicado en su Sede Electrénica, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omisién, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les tendra por
desistidas, archivandose la instancia sin mas tramite, de acuerdo con el articulo 68, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

en https://verifirma.diphuelva.es

b) Las alegaciones/subsanaciones se dirigiran a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, y se
presentaran en la forma y lugares previstos en la Base CUARTA.

c) Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria, se publicaran Unicamente en el Tablén de Anuncios
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5° La Comisién de Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes indistintamente.

6°. En caso de ausencia de los vocales titulares que ostenten la Presidencia y la Secretaria, asumiran sus
funciones quienes hayan sido nombrados/as suplentes de éstos/as y en su defecto, la Presidencia recaera en la
persona componente de mayor, jerarquia, antigiedad y edad, por este orden y la Secretaria sera asumida por la
persona componente de la Comisiéon de menor edad.

7°. Las personas integrantes de la Comision deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, debiendo comunicarlo a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, que resolvera lo
procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por las personas interesadas en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

8°. Para el mejor desarrollo y celeridad de la convocatoria la Comisién podra incorporar a los/as asesores/as
especialistas que se consideren oportunos, con voz y sin voto. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

Estas personas seran nombradas por la Presidencia de la Corporacién, y sus nombres seran publicados junto con
el anuncio de la lista correspondiente, en cada caso, pudiendo concurrir en ellas causa de abstencion o
recusacion.

9°. La Comisién Seleccionadora se constituira con suficiente antelacién a la fecha de realizacion del primer
ejercicio del proceso, acordando en dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

10°. Corresponde a la Comision el desarrollo y la calificaciéon de las pruebas selectivas, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la realizacién de los ejercicios, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo
hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

11°. La Comisién queda facultada para interpretar las bases y la convocatoria, en su caso, y resolver las dudas
que se presenten durante todo el proceso de seleccién en todo lo no previsto en las presentes Bases.

12°. En cualquier momento del procedimiento selectivo, la Comision podra requerir a las personas que concurren
al proceso, que acrediten tanto su personalidad, como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas. Asimismo, si la Comisién tuviese conocimiento o se constatara en el transcurso del
procedimiento, que alguna persona aspirante careciera de los requisitos exigidos en la convocatoria, éstos
deberan levantar acta del incidente y, previa audiencia a la persona interesada, proponer al érgano competente, la
resolucion de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada.

SEPTIMA. Desarrollo del Procedimiento de Seleccion.

1°.- El presente proceso de seleccion se desarrollara con sujecion a los principios de no discriminacion e igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

2°.- El proceso consistira en la realizacion de un ejercicio teérico-practico de conocimientos y la valoracion de
los méritos aportados y acreditados por las personas aspirantes.

3°.- Ejercicio tedrico-practico de conocimientos (de caracter eliminatorio).

Consistira en la ejecucion de un ejercicio tedrico-practico de conocimientos, relacionado directamente con las
funciones del puesto y sobre el temario establecido en el Anexo | de estas Bases. Este estara compuesto por dos
partes (una tedrica y otra practica).

a) Parte Tedrica: Consistird en la contestacion por escrito con respuestas breves a varias preguntas de caracter
tedrico relacionadas con el contenido del temario establecido en el Anexo | de estas Bases. La puntuacién maxima
sera 2 puntos (cada una de estas preguntas estara calificada con un punto).

b) Parte Practica: Consistira en resolver un supuesto de caracter practico, relacionado con el contenido del temario
establecido en el Anexo | de estas Bases. La puntuacion maxima sera 8 puntos.

El tiempo para la realizacion del ejercicio tedrico-practico sera determinado por la Comisién de Seleccion antes del
comienzo de éste, no obstante éste no sera superior a 3 horas.

El ejercicio de caracter tedrico-practico sera calificado de 0 a 10 puntos, y estara determinado por la suma de las
puntuaciones otorgada a cada persona aspirante en cada una de las partes del mismo.
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Accederan a la Valoracién de los Méritos aquellas personas que hayan superado el ejercicio tedérico-practico de
conocimientos.

4°.-Valoracién de méritos (no tendra caracter eliminatorio).

a) Los méritos a tener en cuenta, se referiran a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes en
base sélo a los méritos alegados, autobaremados y acreditados junto a la solicitud de participacion, conforme lo
sefalado en estas Bases.

b) La Comisién de Seleccion solo verificara para su valoracion aquellos méritos que hayan sido relacionados en el
apartado de autobaremacion de la solicitud o instancia de participacién y acreditados en el tiempo y la forma
establecida, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos que, aun acreditados en tiempo y forma, no
estuvieran autobaremados en la solicitud o instancia.

c) La Comisidon de Seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por las personas
aspirantes. En dicho proceso de verificacion la Comision podra:

- Minorar la puntuacién autobaremada, en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el
caso de apreciar errores aritméticos.

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision podra trasladar los mismos al
subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por las personas
aspirantes en cada apartado. En ningin caso podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor a la consignada en
cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

d) Con la publicacion de la calificacion provisional de los méritos acreditados en el tiempo y la forma establecida,
se les otorgara a las personas aspirantes un plazo para la presentacion de las alegaciones que estimen oportunas.

Asi la valoracién de los méritos tendra caracter provisional, en tanto no se haya realizado el cotejo de los
documentos y comprobado la autenticidad de las copias simples de alguno. Estas deberan acompafarse con los
documentos originales o fehacientes de los mismos, al objeto de su cotejo y compulsa/autenticacion.

La no acreditaciéon de los méritos autobaremados en el plazo y lugar que se requiera, supondra la no valoracion de
éstos en la Fase de Concurso, salvo que éstos sean aportados de oficio por la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, previa solicitud de la persona aspirante.

e) Finalizado dicho plazo sin que se hayan presentado alegaciones, la Comisién elevara a definitiva la calificacion
provisional, sin perjuicio de la obligatoriedad de cotejar los méritos valorados en el plazo y forma que se determine.

f) El Concurso cuya puntuacién maxima sera de 4,5 puntos, se regira por el siguiente baremo:
* Experiencia (hasta un maximo de 3 puntos)

1. Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a en puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional correspondiente a la subescala de Secretaria-Intervencién:
0,03 puntos por cada mes de servicios prestados.

2. Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a en puestos de trabajo reservados a
funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional de distinta subescala a la de Secretaria-Intervencién: 0,02
puntos puntos por cada mes de servicios prestados.

i. Se computaran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

ii. No se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

ii. A la hora de valorar la experiencia, la Comisién realizara el calculo unificando los periodos acreditados
conforme las subescalas relacionadas anteriormente y conforme al baremo establecido en las presentes Bases.

Si la informacioén facilitada se mostrara en dias, el célculo se realizaria con periodos de 30 dias (por cada mes
completo) y asumiendo tras el resultado del mismo, soélo la parte entera de la operacion.

* Formacion (maximo 1,5 puntos)

Por cada imparticion o asistencia efectiva a acciones formativas realizadas (Cursos; Seminarios; Ensefianzas
Universitarias Propias de Formaciéon Permanente (Master Propio; Especialista Universitario; Experto Universitario;
curso de Extension Universitaria); Becas; Congresos, Jornadas; Simposios; etc...), siempre que tenga relaciéon
directa con las funciones a desarrollar en el puesto al que se accede, y particularmente con el temario detallado en
el Anexo | a estas Bases:
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Asistencia con
| rtid Asistenci
) . mpartdo S Aprovechamiento
Duracién efectiva de cada
(IR No oficial
Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) | No oficial (2) | Oficial (1) @)
Mas dc-“-j 7 horas h?sta 20 0,50 0.30 0,125 0,0475 0,25 0,125
horas 6 hasta 4 dias
De 21 a 40 horas 6 075 0,45 0,25 0,0950 0,50 0,25
de 5 a8dias
De 41 a 100 horas 6
1,00 0,60 0,375 0,1425 0,75 0,375
de 9 a 20 dias ’ ’ ' ' ' '
De 101 2200 h 6 de 21
e Wlasiihorasode sl |4 o5 0,75 0,50 0,19 1,00 0,50
a 40 dias
De 201 a 300 h 5 de 41
e sotasiihoras o de &t 4 50 0,90 075 0,285 1,25 0,75
a 60 dias
Mas'de 300 horas o mas de 175 1,05 1,00 0,50 1,50 1,00
61 dias
Ma's de 600 h<’3raS 0 2,00 1,15 1,25 0,60 1,75 1,25
mas de 120 dias

(1) Acciones formativas impartidas por Administraciones Publicas, entendiendo por tales, las incluidas en el
articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Administracion General del Estado, de las Comunidades Auténomas, Entidades que integran la
Administraciéon Local, asi como los Organismos publicos y Entidades de Derecho Publico vinculadas o
dependientes de cualquiera de las anteriores.

Asimismo, se incluyen en este apartado las acciones formativas impartidas por las Universidades Publicas (art.
2.2.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y las entidades que, mediante convenios de colaboracién con las
Administraciones Publicas, estan facultadas para realizar Programas de Formacién Continua.

(2) Acciones formativas impartidas por Entidades no incluidas en el apartado anterior.

en https://verifirma.diphuelva.es

i. La duracion efectiva de la formacion, es el niumero de horas o dias concretos en los que se realizd o impartio la
misma, ésta debe aparecer de forma clara en la certificacion/diploma acreditativo de la misma, NO siendo objeto
de valoracion cualquier otro calculo de ésta, salvo certificacion explicita.

ii. Cuando las acciones formativas no determinen el nimero de horas o dias de la que constd, NO seran objeto de
valoraciéon. Sélo en el caso de las Ensefianzas Universitarias Propias de Formacion Permanente cuando no
determine el numero total de horas o créditos, se valorara como las de menor duracién, segun el reglamento de la
Universidad que lo regule.

ii. No tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracién en este apartado las actividades
de indole informativa o divulgativa cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de formacion.

Oficial de la Provincia

n

Tampoco tendran consideracion de acciones formativas ni seran objeto de valoracién en este apartado, las
Ensefianzas Oficiales, salvo los Masteres Oficiales, siempre y cuando éstos no se establezcan necesarios para el
ejercicio de las funciones al puesto al que se accede.
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iv. NO seran valorados aquellas acciones formativas, Becas, Congresos, Jornadas, Simposios, etc., que, aun
teniendo relacién directa con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se accede, sean de 1 dia, iguales o
inferiores a 7 horas, ya sean impartidos o por asistencia (con o sin aprovechamiento).

v. Cuando la documentacién acreditativa de la formacién venga expresada en créditos y sea expedida por una
Universidad, cada crédito tendra la equivalencia establecida segun normativa. Sélo seran valorados aquellos
créditos y/o formacién que no haya sido necesaria para completar una titulacién universitaria, debiendo aportar
para acreditarlo, la correspondiente convalidacién de dicha titulaciéon expedida por la Universidad.

vi. Cuando la imparticion de acciones formativas constituyan la prestacion de servicios a resulta de una relacion
funcionarial o contractual, sélo se podra valorar en el marco del “Trabajo desarrollado”, no como “Formacién

impartida” .

vii. Cada curso soélo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de ediciones que se haya
realizado o veces que se haya impartido, siempre que el contenido sea coincidente. En el supuesto de que éste no
conste, se entendera que tienen el mismo contenido. En este sentido se valorara la edicion mas reciente.

5°.- La calificacion de la Fase de Concurso sera la suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos
establecidos.

OCTAVA.- Acreditacion de los requisitos y méritos.

1°.- La acreditacion de los requisitos, asi como de los méritos correspondientes, debera hacerse mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

a) Requisito de nacionalidad y edad: Copia simple del Documento Nacional de Identidad (la copia debera estar
completa, anverso y reverso).

b) Estar en posesion de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto al que se concurre: se
acreditara mediante declaracion responsable en la solicitud o instancia de participacion.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a: se acreditara mediante declaracion responsable en la solicitud o instancia de participacion.

d) Titulacién: Copia simple del titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o copia simple del
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo (la copia debera
estar completa, anverso y reverso).

e) Formacién: Copia simple de certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el
curso, con indicacién del nimero de horas o dias de duracion (la copia debera estar completa, anverso y reverso).

f) Experiencia: Copia simple de certificacién o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado
servicios, en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y grupo de titulacion o categoria
profesional junto con informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En todos los supuestos las copias deberan estar completas, anverso y reverso.
No sera necesario presentar la documentacion acreditativa de los méritos profesionales relativos a los servicios

prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Huelva, los cuales seran aportados de oficio por el servicio
competente en materia de recursos humanos.

g) Carnet de Conducir B en vigor: Este requisito se acreditara mediante copia simple del permiso de conduccion
(la copia debera estar completa, anverso y reverso).

Previa a la incorporacion al servicio en la Diputacion, a la persona se le requerira que presente en el Servicio de
Recursos Humanos Certificado de Saldo de Puntos emitido por la Direcciéon General de Tréfico.

2°.- De cualquier documento presentado en lengua no espafola al objeto de acreditar requisitos o méritos, se
debera aportar copia de la traduccién oficial al castellano por un/a traductor/a jurado/a, debidamente habilitado/a
para ello. En caso contrario, dicha documentacioén no podra ser considerada.

NOVENA. Calificacion Final
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1°.- La calificacion final, vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida por cada persona aspirante en

el ejercicio tedrico-practico de conocimientos, asi como la obtenida con caracter definitivo en la Valoracion de los
Meéritos.

2°.- En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

* Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico-practico de conocimientos.

* Mayor puntuacién obtenida en los apartados del Concurso, siguiendo el siguiente orden: Experiencia y
Formacion.

* Si aun persistiera el empate se resolvera por sorteo publico entre las personas que estuvieran en dicha
situacion.

3°. Concluido el proceso selectivo y comprobada la autenticidad de los requisitos, la Comision de Seleccion
efectuara propuesta de aspirantes que integraran la Bolsa de Trabajo, que serd publicada en el Tablén de
Anuncios de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva ubicado en su Sede Electrénica y a nivel informativo en la
pagina Web.

DECIMA. Recursos Procedentes.

1°.Las personas interesadas podran presentar contra las Resoluciones de la Comisién, las alegaciones que
estimen oportunas, mediante escrito dirigido al/a la Presidente/a de la Comision, teniendo para ello un plazo de
tres dias habiles a partir del dia siguiente al de su publicacion, salvo que en el anuncio figurase otro plazo
distinto.

2°. La convocatoria, las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia de
la Corporacién en el plazo de un mes, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, conforme
a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contado en ambos supuestos desde el dia
siguiente al de su publicacion.

3°. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la
Corporacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion o notificacion.

4°, Si se hubiera interpuesto recurso contra una resolucién de la Comisién que impidiera a la/s personals
aspirante/s continuar en el proceso y llegada la fecha de celebracion de la siguiente prueba (en caso de que
exisitiera) aquél no se hubiera resuelto, las personas afectadas podran realizar cautelarmente el examen, si bien,
éste no tendra validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.
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UNDECIMA. Norma final.

1°. Sin perijuicio de lo establecido en la Base CUARTA, apartado 4°, la presentacién de solicitudes podra realizarse
conforme lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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DIPUTACIL:N
DE HUELVA

— OBIETIVOS

Anexo I: TEMARIO

1.- La notificacion de los actos administrativos: contenido, plazo y practica. Las notificaciones electrénicas:régimen
juridico. Notificaciones defectuosas. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y
ejecutoriedad. La demora vy retroactividad de la eficacia. Medios de ejecucion forzosa. La invalidez de los actos
administrativos. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. El principio
de conservacioén del acto administrativo: transmisibilidad, conversién, conservacién y convalidacién.

2.- Términos y plazos en el procedimiento administrativo: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Los
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La lengua de los procedimientos. El derecho de
acceso de los ciudadanos a los Archivos y Registros publicos. La ventanilla Gnica.

3.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

4.- Caracteres y atribuciones de los 6rganos fundamentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el
Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones de los 6rganos
complementarios.

5.- Las competencias municipales: consideraciones generales y sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

6.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y
los de derecho privado; los actos separables-

7.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Ejecucion,
modificacion y extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia
Administracion.

8.- Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La Ley
20/2021, de 28 de diciembre: Los Procesos de estabilizacion de empleo temporal.

9.- Procedimientos para hacer efectiva la responsabilidad patrimonial. Procedimiento general. Procedimiento
abreviado. Responsabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas:
planteamiento general, casos en que procede la responsabilidad patrimonial y procedimiento para la exigencia de
responsabilidad patrimonial.

10.- El procedimiento administrativo de concesién y gestion de subvenciones. El control financiero de
subvenciones. El procedimiento de reintegro de subvenciones.

11.- Proteccion de Datos y Transparencia en la Administracion Local. El Delegado de Proteccion de Datos.

12.- La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia. Potestades. Restablecimiento de la legalidad urbanistica. El
régimen sancionador.

13.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacién:
especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. La ejecucion del
presupuesto de gastos e ingresos: sus fases.

14.- Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. Adquisicién de bienes por parte de las Entidades locales. Alteracion de la calificacion juridica de los
bienes locales. Inventario de bienes. Prerrogativas de las entidades locales para la defensa de sus bienes.
Actuaciones sobre los bienes situados fuera del término municipal.

BIBLIOGRAFIA
- Toda la normativa vigente de aplicacion.

- Paginas Webs de aquellos Organismos y/o Administraciones relacionados con el contenido del temario."

SEGUNDO: Designar a los/as componentes que integran la Comision de Seleccion segun el siguiente
detalle, significando que contra este acuerdo de designacion no cabe recurso alguno, sélo se podra
ejercer el derecho de abstencion o recusacion, en los términos previstos en el articulo 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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DIPUTACIE®
DE HUELVA

e OBIETIVOS
Presidenta/e:

Titular: D# M? del Reposo Forero Vizcaino
Suplente: D. Pedro J. Rodriguez Burgos
Vocal:

Titular: D. Carlos Batanero Entenza
Suplente: D? Silvia Pérez Barragan
Titular: D? M? Leticia Sanchez Sanchez
Suplente: D? M@ Carmen Garcia Sanchez
Titular: D. Félix Belzunce Gémez
Suplente: D. Francisco Javier Dominguez Mora
Secretario:

Titular: D. Rafael J. Vera Torrecillas
Suplente: D. José Luis Sanchez Moya

TERCERO: Ordenar la publicacion de esta Resolucion, significando que contra el Acuerdo Primero de la
misma, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la
ha dictado, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,
conforme a lo dispuesto en el articulo 114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Dense los traslados reglamentarios de la presente resolucién

EL VICEPRESIDENTE 2° Certifico,
(Por Delegacién Decreto 2364/2023 de 02-08-2023) EL SECRETARIO GENERAL,
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